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Suomussalmen kunta haki Kevan tyéelaman kehittamisrahaa (khall
5.9.2023 § 183) hankkeelleen Omalla uralla — tydurajohtamisella kohti
uudistuvaa henkiléstopolitiikkaa. Keva mydnsi kunnalle rahoitusta
hankkeeseen 50 000 euroa. Hankkeen tavoitteena on ollut muun
muassa tydurajohtamisen kasikirjan laatiminen, tyburatietoisuuden
lisddminen ja henkildstopolitikan ajantasaistaminen.

Suomussalmen kunnan henkildstopolitiikka on nyt paivitetty hankkeen
ensimmaisen vuoden aikana. Paivitykseen on osallistettu henkildstoa
tydhyvinvointikyselyn ja tydurakyselyn kautta, minka lisaksi esimerkiksi
tydyksikdissa on kayty Omalla uralla -kahveilla kertomassa hankkeesta
ja kysymassa nakemyksia. Lisdksi hankkeessa on pidetty asiasta oma
esihenkildtydpaja, kaksi johtoryhman tydpajaa, kunnanhallituksen
tydpaja seka HEPO-ryhman tybpaja.

Uuden henkildstopoliittisen ohjelman lisdksi hankkeen my6ta on laadittu
tyburajohtamisen kasikirja ja tyokyvyn tukiohjelma, jotka tukevat niin
ikdan kunnan henkiléstévoimavarojen johtamista ja osaltaan myos
tydhyvinvoinnin johtamista.

Henkildstopolitiikan keskeisimmat paivitykset tiivistettyna (tarkemmat
kirjaukset henkildstopoliittisessa ohjelmassa):

Tyobterveyshuollossa ja tyoterveyshuollon maaraamissa tutkimuksissa
kayntia varten jarjestetaan palkallinen vapautus tydsta. Tyontekijan on
iimoitettava k&ynnistd mahdollisimman hyvissa ajoin.

Omaehtoista koulutusta tuetaan kolmella palkallisella vapaapaivalla, jos
koulutuksesta on olennaista hyotya tyolle tai kunnan
henkildstosuunnittelulle. Palkalliset opiskelupéivat saa yhdistaa
koulutusrahaston tukeen, joka on niin ikdan jatkossa myds
maaraaikaisten tyontekijdiden kaytdssa, jos tydsuhde jatkuu yli kuusi
kuukautta.

Pakottavista perhesyista johtuen on mahdollista saada yksi palkallinen
vapaapaiva, jos tydntekijan lasnaolo on valttdmaténta hanen perhettdan
kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Palkallista pakottavan
perhesyyn paivaa ei voi kayttaa tilapaisen hoitovapaan jatkeena, vaan
kyseessa tulee olla akuutti, akillinen ja vakava tilanne. Taman jarjestelyn
tarkoituksena on tuoda lisdaikaa miettia jatkosuunnitelmia yllattavassa ja
vakavassa tilanteessa.

Lisaksi tyohyvinvointietuuden summa nousee 135 euroon. Myds
tydsuhdepolkupyora on lisatty henkildstopoliittisen ohjelman
tydhyvinvointiosioon. Lisaksi kertapalkkion periaatteet on uudistettu.

Lisaksi HEPO-ohjelmaan on paivitetty ajantasaisia ohjeita muun muassa
perhevapaista. Myds liukuvan tyéajan sdantdja on paivitetty ja
joulukuussa 2023 hyvaksytty tydaikapankki on lisatty ohjelman
teksteihin. Matkapuhelinohje on poistettu ja ulkomaanmatkaohje
tiivistetty lyhyempaan muotoon.
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Tyoburajohtamisen kasikirjasta ja henkildstopolitikasta jarjestetdan
erikseen esihenkildkoulutus ja henkildstékoulutuksia. Taman lisaksi
Omalla uralla -kahvihetket jalkautuvat tyéyksikoihin kertomaan
muutoksista. Perjantaina 13.12. jarjestetdan henkiléstén Omalla uralla-
paiva, joka toimii asiakirjojen lanseeraustilaisuutena.

Vuonna 2025 hankkeen ty6 jatkuu uusien ohjeistusten jalkauttamisen ja
seurannan, vanhojen henkilostdasiakirjojen paivittamisen,
esihenkildvalmennuksen kehittamisen, koulutusten ja
henkilostostrategian seka kuntastrategian parissa.

Henkildstdpoliittinen ohjelma

Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstopoliittisen ohjelman siten, etta se
astuu voimaan 1.1.2025 lukien. Liséksi kunnanhallitus valtuuttaa
hallintojohtajan tekemaan asiakirjaan teknisia korjauksia ja
lainsdadannon tai tydehtosopimusten paivitysten kautta tulevia
muutoksia.

Esitys hyvaksyttiin.

Hallintojohtaja, hankekoordinaattori
Henkilosto



