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Suomussalmen kunta haki Kevan tyéelaman kehittamisrahaa (khall
5.9.2023 § 183) hankkeelleen Omalla uralla — tydurajohtamisella kohti
uudistuvaa henkiléstopolitiikkaa. Keva mydnsi kunnalle rahoitusta
hankkeeseen 50 000 euroa. Hankkeen tavoitteena on ollut muun
muassa tydurajohtamisen kasikirjan laatiminen, tyburatietoisuuden
lisddminen ja henkildstopolitikan ajantasaistaminen.

Suomussalmen kunnan henkildstopolitiikan paivittamisen yhteydessa on
nyt samaan aikaan laadittu hankkeen yhta paatavoitetta eli
Tyoburajohtamisen kasikirjaa. Kyseinen kasikirja on opas, joka sisaltda
erilaisia tyduraan liittyvia teemoja ja kuvauksia erilaisista tyduran
vaiheista, joihin liittyen tietoutta ja toimintamalleja on koottu kasikirjaan
tiedon etsinnan helpottamiseksi. Kasikirja sisaltdd myos
tyburakeskustelun mallin, joka on osa kunnan tyokyvyn tukiohjelmaa.

Tydburajohtamisen kasikirjan laadintaan on osallistettu henkilost6a
tyéhyvinvointikyselyn ja tyburakyselyn kautta, minka lisaksi esimerkiksi
tydyksikdissa on kayty Omalla uralla -kahveilla kertomassa hankkeesta
ja kysymassa nakemyksia. Lisdksi hankkeen tiimoilta on jarjestetty
Kainuun Omalla uralla -paiva, jossa tyburajohtamista ja
tyburajohtamisen kasikirjaa kasiteltiin. Tydurajohtamisen kasikirjassa
kasitelldan henkildstopolitikka huomioiden erityisesti niitd teemoja, jotka
ovat nousseet esille kunnan henkilostolta tulleissa vastauksissa.

Tyoburajohtamisen kasikirjasta ja henkildstopolitikasta jarjestetdan
erikseen esihenkildkoulutus ja henkildstékoulutuksia. Taman lisaksi
Omalla uralla -kahvihetket jalkautuvat tydyksikoihin kertomaan
muutoksista. Perjantaina 13.12. jarjestetaan henkiléstén Omalla uralla-
paiva, joka toimii asiakirjojen lanseeraustilaisuutena.

Vuonna 2025 hankkeen ty0 jatkuu uusien ohjeistusten jalkauttamisen ja
seurannan, vanhojen henkiléstbasiakirjojen paivittamisen,
esihenkildvalmennuksen kehittdmisen, koulutusten ja
henkildstostrategian seka kuntastrategian parissa.

Tydburajohtamisen kasikirja

Kunnanhallitus hyvaksyy tyéurajohtamisen kasikirjan ja valtuuttaa
hallintojohtajan tekemaan siihen teknisia korjauksia ja ohjeistuksen ja
lainsdadanndn kautta tulevia muutoksia.

Esitys hyvaksyttiin.

Hallintojohtaja, hankekoordinaattori
Henkiléstd
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