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Tyonantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella
on laadittava vuosittain henkildsté- ja koulutussuunnitelma, jossa
tuodaan esille keskeisimmat henkildstdasioiden kehittamistoimet seka
suunnitelmat osaamisen kehittdmisesta.

Henkiloston kehittamis- ja koulutussuunnitelma pitaa sisallaan keskeiset
kehittamistarpeet myos kuntastrategian nakdkulmasta. Esille on nostettu
myos Omalla uralla -hankkeen vuodelle 2025 sijoittuvat toimenpiteet.

Vuonna 2025 muita henkildstdasioiden kehittamistoimenpiteitad ovat
muun muassa paihdeohjelman paivittdminen, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, henkiléstén hyvinvointikampanja seka
perehdyttamissuunnitelmien tarkistus.

Koulutussuunnitelmaosiossa on esitetty teemoittain koulutusaiheita,
jotka ovat erityisesti esilla vuonna 2025.

Henkildston kehittdmis- ja koulutussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy henkiloston kehittamis- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2025. Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa
hallintojohtajan tekemaan asiakirjaan teknisia korjauksia ja
kehittamis/koulutustoiminnan kannalta olennaisia lisayksia.
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