
 

 

Hallintosäännön päivittäminen 
 

TEKLA  § 13 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
Tekniset palvelut on valmistellut muutosesityksen hallintosääntöön.  
 
Esityksen taustalla on lainsäädäntöön tulleet muutokset koskien 
pääasiassa rakennus- ja ympäristövalvontaa. Edellä mainitun lisäksi 
hallintosääntöön on tulossa kunnallistekniikan insinöörin toimivaltaan 
liittyvät tehtävät. 
 

Oheismateriaali Hallintosäännön päivitys 24.1.2025  
 

Teknisen johtajan 
esitys 

Tekninen lautakunta hyväksyy oheismateriaalin mukaisen esityksen ja 
esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin 
 

________ 
 
Toimeksi Kunnanhallitus, valtuusto 
Tiedoksi  

________ 
 

1989/00.01.01.00/2025 
 
KHALL 10.02.2025 § 36 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

 Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 
Kunnan ja kuntayhtymän päätöksenteko- ja hallintomenettelystä 
säädetään kuntalain 12 luvussa. Hallintosäännön sisältö on määritelty 
kuntalain pykälässä 90 §. Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset 
määräykset ainakin niistä asioista, jotka säännöksessä luetellaan. 
Hallintosääntöä päivitettiin viimeksi marraskuussa 2024, jolloin 
hallintosäännössä huomioitiin TE-palvelulain sekä uuden kotoutumislain 
tuomat muutokset. 

 
 Hallintosääntöä on nyt tarpeen päivittää uuden rakentamislain myötä 

tulleiden muutosten vuoksi. Tekninen lautakunta on käsitellyt 
hallintosäännön päivittämistä kokouksessaan 30.1.2025. Muutokset 
koskevat teknisen lautakunnan, maanmittausinsinöörin, 
rakennustarkastajan ja ympäristötarkastajan tehtäviä ja toimivaltaa. 
Lisäksi hallintosääntöön on lisätty kunnallistekniikan insinöörin 
toimivalta. Liitteenä uuden rakentamislain ja kunnallistekniikan insinöörin 
myötä hallintosääntöön esitettävät muutokset, jotka astuvat voimaan 
muutoksenhakuajan kuluttua. 
 
TE-muutokseen liittyen hallintosääntöä on hiukan täsmennetty 
kunnanhallituksen toimivallan osalta, jotta tehtävienjako suhteessa 
työllisyysalueeseen on oikea. Liitteenä esitettävät muutokset, jotka 
astuvat voimaan muutoksenhakuajan kuluttua.  
 

 Lisäksi hallintosääntöön on ehdotettu päivityksiä koskien 
kunnanhallituksen, sivistyslautakunnan sekä teknisen lautakunnan 
jäsenmääriä siten, että jatkossa kyseiset toimielimet muodostuisivat 
yhdeksästä (9) jäsenestä aiemman 11 jäsenen sijaan. Ehdotus 
muutoksesta perustuu osaltaan valtuuston 27.6.2024 § 35 päätökseen, 
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jossa valtuutettujen lukumääräksi 1.6.2025 alkavalle kaudelle päätettiin 
27 (aiemmin 31). Asiasta on käyty valmistelevia keskusteluja 
valtuustoryhmien edustajista ja hallintojohtajasta koostuvassa 
työryhmässä, minkä lisäksi asiaa on käsitely myös puheenjohtajistossa. 
Hallintosääntöön ehdotettavat muutokset ovat liitteenä. Muutokset 
astuisivat voimaan 1.6.2025 alkaen. 

 
 Toinen luottamushenkilöitä koskeva muutos on palkkiosäännön muutos, 

jota niin ikään on valmisteltu valtuustoryhmien edustajista ja 
hallintojohtajasta koostuvassa työryhmässä. Palkkiosäännön muutosta 
varten on kartoitettu muiden kuntien palkkiosääntöjä sekä arvioitu 
kunnallisen palkkajärjestelmän kehitystä sekä 
luottamushenkilötoimintaan liittyvien kustannusten nousua edellisen 
päivityksen jälkeen. Lisäksi palkkiosäännössä on huomioitu nyt erikseen 
viranhaltijoiden/työntekijöiden kokouspalkkiot KT:n linjauksen mukaisesti 
sekä virallisista kokouksista poikkeavat edustustilaisuudet. Myös 
vaikuttamistoimielinten edustajien palkkioihin lautakunnissa ja 
valtuustossa on tehty muutoksia. Palkkiosääntöön esitettävät muutokset 
ovat liitteenä. Muutokset astuisivat voimaan 1.6.2025 alkaen. 

 
 Sivistyspalveluja koskevat keskeiset hallintosäännön muutokset 

perustuvat perusopetuslain ja lukiolain muuttuneisiin määräyksiin. Kootut 
hallintosäännön muutosesitykset koskevat sivistyslautakunnan, 
sivistysjohtajan sekä rehtorin/apulaisrehtorin/koulunjohtajan tehtäviä ja 
toimivaltaa. Nykyiset toimivaltuudet säilyvät voimassa 31.7.2025 saakka, 
mikä tarkoittaa sitä, että uudet, tässä yhteydessä tehtävät päivitykset 
astuvat voimaan 1.8.2025 uutta lukuvuotta ajatellen. 
 

Oheismateriaali Hallintosääntö, päivitetty 2025 
 Hallintosäännön päivitykset koottuna 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy valtuuston esityslistan 
liitteenä olevan hallintosäännön muutokset huomioiden tiettyjä 
päivityksiä koskevat siirtymäajat. 
 

Päätös Käydyn keskustelun aikana Keijo Mulari esitti, että 
palkkiosääntö-osioon tehtäviä päivityksiä muutettaisiin siten, 
että jatkossa kokouspalkkio olisi 85 euroa esitetyn 75 euron 
sijaan. Juha Heikkinen kannatti esitystä. 
 
Elina Falck esitti, että kunnanhallituksen, sivistyslautakunnan 
ja teknisen lautakunnan koko ei muuttuisi yhdeksään jäseneen 
vaan jäsenmäärä säilyisi 11 jäsenessä. Sami Tolvanen 
kannatti esitystä. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että asiassa on 
tehty kaksi pohjaesityksestä poikkeavaa esitystä, joita on 
kannatettu. Näin ollen asioista on äänestettävä.  
 
Ensiksi äänestettiin Elina Falckin esityksestä 
kunnanhallituksen, sivistyslautakunnan ja teknisen 
lautakunnan jäsenmäärän säilyttämistä koskien. 
Nimenhuutoäänestyksessä pohjaesityksen kannalla olevat 
äänestivät JAA ja Elina Falckin esitystä kannattavat äänestivät 
EI. Nimenhuutoäänestyksessä kunnanjohtajan pohjaesitys sai 
8 ääntä ja Elina Falckin esitys 3 ääntä.  
 
Toiseksi äänestettiin Keijo Mularin esityksestä 
kokouspalkkioita koskien. Nimenhuutoäänestyksessä 
pohjaesityksen kannalla olevat äänestivät JAA ja Keijo Mularin 
esitystä kannattavat äänestivät EI. Nimenhuutoäänestyksessä 
kunnanjohtajan pohjaesitys sai 7 ääntä ja Keijo Mularin esitys 
4 ääntä. 



 

 

 
Äänestystulosten perusteella kunnanjohtajan esitys tuli 
kunnanhallituksen päätökseksi. 
 

 
________ 

 
Toimeksi Valtuusto 17.2.2025 
Tiedoksi  

________ 


