Paikallisen palkkausryhman perustaminen (KVTES:n ja OVTES osio G:n
tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen)
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Valmistelija

Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen KVTESin ja OVTESin osio G:n uudesta
tasopalkkajarjestelmasta. Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.2.2025.

Yleiskirje uudistuksesta on saapunut kuntaan ja henkildstdhallinnossa
kaydaan parhaillaan asiaan liittyvia koulutuksia ja kootaan pohjatietoja.
Paikallisen toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on
syyta aloittaa kunnissa ja kuntayhtymissa. Muutokset koskevat OVTESin
osio G:ta ja KVTESIn palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita
noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe
saadaan paikallisesti valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa
jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman, joka Suomussalmen kunnassa on uudistettu
vuonna 2020. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Valtakunnallisten
tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat paikalliset tasokuvaukset.
Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto- ja
projektihenkilosto) tasopalkkamallista on oma suosituksensa. Tietyista
lisdtehtavista ja/tai -vastuista on mahdollista maksaa paikallisesti
maariteltya tasolisda. Valtakunnallisia tasolisiad on kaksi: opiskelijan
ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyvat lisat.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia
lisatasoista ja jo aiemmin mainituista tasolisista esimerkiksi lisatehtavia
koskien. Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiselle uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan
siitymaaikaa, joka vaihtelee tyonantajittain.

Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Seuraavaksi
sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen
palkkausryhma, joka seuraa kayttdédnoton etenemista. Paikallinen
palkkausryhma on syyta kutsua koolle jo helmikuussa 2025. Mahdolliset
paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistydssa
luottamusmiesten kanssa. Tasopalkkajarjestelman kayttéénotto ei
edellyta tehtavankuvien paivittamista ennen tasopalkkajarjestelman
kayttédnottoa, mutta niissa tehtavissa, joissa tehtadvankuva on
tarpeellinen, on hyva paivittda tehtdvankuvat vastaamaan
tasopalkkajarjestelmaa. Tehtavankuvien paivittdminen voidaan tehda
tasopalkkajarjestelman kayttdonoton jalkeen mahdollisimman joutuisasti.

Kunnanhallitus paattaa paikallisen palkkausryhman perustamisesta.
Paikallisen palkkausryhman ensimmainen kokous on mahdollisimman
pian aikataulujen ja valmistelutyon salliessa.
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Kunnanhallitus paattaa, etta paikallinen palkkausryhma muodostuu
HEPO-ryhman ja johtoryhman jasenista. Kasiteltavista tasoista ja
palkkaliitteista riippuen palkkausryhman tapaamisten kokoonpano voi
vaihdella. Palkkausryhman toiminnasta ja koollekutsumisesta vastaa
hallintojohtaja.

Esitys hyvaksyttiin.
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