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Suomussalmen kunta teetti vuonna 2024 selvityksen tilapalvelujen seka
ateria- ja puhtaanapitopalvelujen yhtidittdmisesta. Kyseessa olisi ollut
uusi Suomussalmen kunnan 100 % omistama ja kuntakonserniin
kuuluva yhtid, joka olisi vastannut kiinteistdjen vuokrauksesta seka
ateria- ja puhtaanapitopalvelujen tuottamisesta.

Selvityksen pohjalta ateria- ja puhtaanapitopalvelujen yhtidittamista ei
suositeltu lainkaan. Tilapalvelujen osalta yhtidittdmisen ulkopuolelle
suositeltiin jatettavaksi pois omassa palvelutuotannossa olevat kohteet,
kuten koulut, paivakodit, liikkuntapaikat ja kulttuurikohteet.

Tilapalvelut-yhtidén perustamisen valmistelut on aloitettu. Perustettavaan
yhtiddn on siirtymassa Kainuun hyvinvointialueelle vuokratut kohteet
seka yritystilat. Asuinrakennuksien siirron osalta neuvotellaan Kiinteistd
Oy Suomussalmen Vuokratalojen kanssa.

- Sote- ja pela -kohteet 7 kpl, kerrosala n. 18 200 m?
- Yritystilat 23 kpl, kerrosala n. 37 000 m?
- Asunnot, kerrosala 7 100 m?

Yhtidittdmisen valmistelun edetessa tarkentuu yhtioon tai yhtidihin
siirtyvan henkildston maara ja tukipalvelujen jarjestaminen
kuntakonserniin kuuluvien yhtididen kesken.

Yhteistoimintalain 4 § mukaan tydnantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:
1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildostovaikutuksia;

3) henkilostodn, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena ei ole henkildston vahentaminen
tai lomauttaminen vaan tiedon jakaminen ja mydhemmin siirtyvaan
henkildstoon liittyvat neuvottelut ja tiedonvaihdot. Muutokset koskettavat
erityisesti tilapalveluissa seka teknisten palvelujen hallinnossa
tydskentelevia henkildita ja heidan tydnkuviaan, mutta viela valmistelun
tassa vaiheessa tarkempaa rajausta ei ole tehty.

Kunnanjohtajan Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoiminnasta kunnissa annetun

esitys lain (2007/449) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien teknisten
palvelujen tydntekijditd. Kunnanhallitus nimeaa tydénantajan edustajat
yhteistoimintamenettelyyn.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Toimeksi Tekniset palvelut
Tiedoksi HEPO-ryhma



