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Kunnanhallitus  10.02.2025 

 

 

Aika klo 15:00 - 16:29 
 

Paikka Valtuustosali/Teams 
 

Käsitellyt asiat 
 

Asia Otsikko Sivu 
 

§ 26 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 27 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
§ 28 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 29 Korjaus pöytäkirjaan 17.12.2024 Ennakkokanta Kiinteistö Oy 

Suomussalmen Vuokratalojen toimitusjohtajasopimukseen 
6 

§ 30 Itseoikaisu: Vuokrasaatavien poistaminen kirjanpidosta 9 
§ 31 Kunnan saatavat 31.12.2024 11 
§ 32 Stipendihakemus, Helenius Kalle 12 
§ 33 Stipendihakemus, Kuvaja Elisa 13 
§ 34 Stipendihakemus, Pihlajamaa Matti 14 
§ 35 Stipendihakemus, Tavila Veera 15 
§ 36 Hallintosäännön päivittäminen 16 
§ 37 Koulutusrahaston säännön päivittäminen 19 
§ 38 Eron myöntäminen luottamustehtävästä ja uuden varapuheenjohtajan 

valinta 
20 

§ 39 Paikallisen palkkausryhmän perustaminen (KVTES:n ja OVTES osio G:n 
tasopalkkajärjestelmään siirtyminen) 

21 

§ 40 YT-neuvottelujen aloittaminen koskien mahdollista yhtiöittämistä 
tilapalveluissa 

23 

§ 41 Sopimus Suomussalmen moottorikelkkaurien talvikunnossapidosta 25 
§ 42 Aloite, Kunta valitsee vuosittain vuoden naapurin 26 
§ 43 Aloite vesihuoltohankkeen selvittämisestä 28 
§ 44 Aloite, Ämmänsaaren ratapiha-alueen kehittäminen, radan kunnostus 

sekä Korpijoen lentokentän kehittäminen 
30 

§ 45 Ilmoitusasiat 32 
§ 46 Eron myöntäminen luottamustehtävästä ja uuden jäsenen ja varajäsenen 

valinta 
33 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Moilanen Pentti 15:00 - 16:29 puheenjohtaja  
 Seppänen Merja-Liisa 15:00 - 16:29 1. varapj  
 Falck Elina 15:00 - 16:29 jäsen  
 Heikkinen Juha 15:00 - 16:29 jäsen  
 Heikkinen Pirjo 15:00 - 16:29 jäsen  
 Holappa Keijo 15:00 - 16:29 varajäsen Pihlajamaa Sami 
 Kemppainen Tuovi 15:00 - 16:29 jäsen  
 Laatikainen Janne 15:00 - 16:29 jäsen  
 Matero Taina 15:00 - 16:29 jäsen  
 Mulari Keijo  15:00 - 16:29 jäsen  
 Tolvanen Sami 15:00 - 16:29 jäsen  

 
Muu Veteläinen Milla 15:00 - 16:29 valt pj  
 Holappa Veijo 15:00 - 16:29 valt 1.varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 15:00 - 16:29 valt 2.varapj 

 
 

 Heikkinen  Erno 15:00 - 16:29 esittelijä  
 Niemelä Anniina  15:00 - 16:29 pöytäkirjanpitäjä  
 Kinnunen Niina  15:00 - 16:29 tekninen johtaja  
 Maaninka Jonne  15:00 - 16:29 elinvoimajohtaja  
 Piirainen Teemu  15:00 - 16:29 sivistysjohtaja  
 Seppänen Paula  15:00 - 16:29 talouspäällikkö  

 
Poissa Pihlajamaa Sami 15:00 - 16:29 2. varapj  

 
 

Allekirjoitukset  
 Pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti. 
   
 Pentti Moilanen Anniina Niemelä    
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

26 - 46 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus 
Pöytäkirja tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  

 
Janne Laatikainen Taina Matero    

  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa 
www.suomussalmi.fi 17.02.2025  
 
Pöytäkirja sähköisesti allekirjoitettu. 
Anniina Niemelä, hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus § 26 10.02.2025 

 

 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  
KHALL § 26 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 27 10.02.2025 

 

 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL § 27 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Janne Laatikainen ja Taina Matero. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 28 10.02.2025 

 

 

Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL § 28 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Lisälista otettiin yksimielisesti käsittelyyn. 
Asia 21 Eron myöntäminen luottamustehtävästä ja uuden jäsenen ja 
varajäsenen valinta 

 
 ________
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Kunnanhallitus § 258 17.12.2024 
Kunnanhallitus § 7 14.01.2025 
Kunnanhallitus § 29 10.02.2025 

 

 

Korjaus pöytäkirjaan 17.12.2024 Ennakkokanta Kiinteistö Oy Suomussalmen 
Vuokratalojen toimitusjohtajasopimukseen 

 
KHALL  § 258 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalot on rekrytoimassa uutta 
toimitusjohtajaa. Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalot on 100 % 
Suomussalmen kunnan omistama yhtiö. 
 
Suomussalmen konserniohjeen mukaan tytäryhteisön on jo 
valmisteluvaiheessa hankittava pääomistajan eli Suomussalmen kunnan 
ennakkokanta tehdessään päätöstä merkittävästä asiasta. 
 
Velvollisuus pääomistajan ennakkokannan hankkimiseen on 
tytäryhteisön toimitusjohtajalla tai vastaavalla. Tytäryhteisön hallituksella 
on velvollisuus valvoa, että ennakkokanta on hankittu ja että se kirjataan 
sen kokouksen pöytäkirjaan, jossa tehdään asiaa koskeva päätös. 
Ennakkokannan antaa asiasisällön mukaan kunnanhallitus tai 
kunnanjohtaja. 
 
Konserniohjeen mukaan ennakkokanta on haettava toimitusjohtajan 
valintaan, toimitusjohtajasopimuksen sisältöön ja palkan tasoon sekä 
sen muutoksiin liittyvissä asioissa. 

 
Liitteet Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen pyyntö ennakkokannaksi 

toimitusjohtajan valintaan ja palkan tasoon liittyen (salassa pidettävä 
JulkL 24.1 §:n 20 kohdan perusteella) 

 Kunnanhallituksen ennakkokanta toimitusjohtajan valintaan ja palkan 
tasoon liittyen (salassa pidettävä JulkL 24.1. § 20 kohdan perusteella) 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää antaa liitteen mukaisen ennakkokannan 
toimitusjohtajan valintaan ja palkan tasoon liittyen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
Merja-Liisa Seppänen (hallintolaki 28.1 § kohta 5 yhteisöjäävi: Kiinteistö 
Oy Suomussalmen Vuokratalot hallituksen jäsen) ja Veijo Holappa 
(hallintolaki 28.1 § kohta 5 yhteisöjäävi: Kiinteistö Oy Suomussalmen 
Vuokratalot hallituksen varajäsen) poistuivat esteellisinä kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
________ 

 
Toimeksi Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalot 
Tiedoksi  

________ 
 

 
KHALL  § 7 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi


 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2025  7 

 
Kunnanhallitus § 258 17.12.2024 
Kunnanhallitus § 7 14.01.2025 
Kunnanhallitus § 29 10.02.2025 

 

 

Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallitus on neuvotellut 
valittavan toimitusjohtajan kanssa toimitusjohtajasopimuksen sisällöstä 
ja pyytää nyt ennakkokantaa konserniohjeen mukaisesti.  
 
Konserniohjeen mukaan ennakkokanta on haettava toimitusjohtajan 
valintaan, toimitusjohtajasopimuksen sisältöön ja palkan tasoon sekä 
sen muutoksiin liittyvissä asioissa. 

 
Liite Toimitusjohtajasopimus (salassa pidettävä JulkL 24.1 §:n 20 kohdan 

perusteella) 
Kunnanhallituksen ennakkokanta toimitusjohtajasopimukseen (salassa 
pidettävä JulkL 24.1 §:n 20 kohdan perusteella) 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää antaa liitteen mukaisen ennakkokannan 
toimitusjohtajasopimukseen liittyen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

Veijo Holappa (hallintolaki 28.1 § kohta 5 yhteisöjäävi: Kiinteistö Oy 
Suomussalmen Vuokratalot hallituksen varajäsen), Merja-Liisa 
Seppänen (hallintolaki 28.1 § kohta 5 yhteisöjäävi: Kiinteistö Oy 
Suomussalmen Vuokratalot hallituksen jäsen) ja Sami Tolvanen 
(hallintolaki 28.1 § kohta 5 yhteisöjäävi: Kiinteistö Oy Suomussalmen 
Vuokratalot hallituksen jäsen) poistuivat esteellisinä kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
________ 

 
Toimeksi Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalot 
Tiedoksi  

________ 
 

1924/00.01.00.03/2024 
 
KHALL 10.02.2025 § 29 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
 Kunnanhallituksen 17.12.2024 kokouksen 258 §:n päätöksessä 

lopullisesta pöytäkirjaversiosta on pudonnut pois merkintä Sami 
Tolvasen poistumisesta esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. Merkintä löytyy alkuperäisestä pöytäkirjaversiosta, 
kokousmuistiinpanoista ja on merkitty oikein asian muihin käsittelyihin.  

 
 Virheen luonteesta johtuen sovellettavaksi tulee hallintolain 51 §, jossa 

säädetään kirjoitusvirheen korjaamisesta, jonka mukaan viranomaisen 
on korjattava päätöksessään oleva ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe 
taikka muu niihin verrattava selvä virhe. Virhettä ei saa kuitenkaan 
korjata, jos korjaaminen johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan tulokseen 
eikä virhe ole aiheutunut asianosaisen omasta menettelystä. 

 
 Kirjoitusvirhe korjataan korvaamalla virheen sisältävä toimituskirja 

korjatulla toimituskirjalla.  

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi


 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2025  8 

 
Kunnanhallitus § 258 17.12.2024 
Kunnanhallitus § 7 14.01.2025 
Kunnanhallitus § 29 10.02.2025 

 

 

 
Pöytäkirjaan 17.12.2024 tehdään seuraava korjaus alkuperäisen 
pöytäkirjaversion ja kokousmuistiinpanojen perusteella: Sami Tolvanen 
poistui esteellisenä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
(hallintolaki 28.1 § kohta 5 yhteisöjäävi: Kiinteistö Oy Suomussalmen 
Vuokratalot hallituksen jäsen). 
 
Kyseessä on tekninen korjaus ja itse päätös säilyy muuttumattomana,  
joten muutoksenhakuaika säilyy ennallaan ja määräytyy alkuperäisten 
päätösten mukaisesti. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus lisää pöytäkirjaan 17.12.2024 seuraavan maininnan: 
Sami Tolvanen poistui esteellisenä kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (hallintolaki 28.1 § kohta 5 yhteisöjäävi: Kiinteistö 
Oy Suomussalmen Vuokratalot hallituksen jäsen). 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Sami Tolvanen (hallintolaki 28.1 § kohta 5 yhteisöjäävi: Kiinteistö 
Oy Suomussalmen Vuokratalot hallituksen jäsen), Merja-Liisa 
Seppänen (hallintolaki 28.1 § kohta 5 yhteisöjäävi: Kiinteistö Oy 
Suomussalmen Vuokratalot hallituksen jäsen) ja Veijo Holappa 
(hallintolaki 28.1 § kohta 5 yhteisöjäävi: Kiinteistö Oy 
Suomussalmen Vuokratalot hallituksen varajäsen) poistuivat 
esteellisinä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
________ 
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Kunnanhallitus § 17 28.01.2025 
Kunnanhallitus § 30 10.02.2025 

 

 

Itseoikaisu: Vuokrasaatavien poistaminen kirjanpidosta 
 

KHALL  § 17 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Paula Seppänen, 040 688 4553, 

paula.seppanen@suomussalmi.fi 
 
Kunnan taseessa olevien Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen 
vuokrasaamisten täsmäytyksessä on havaittu virhe tilikausien 2019 ja 
2020 välillä, kun kirjanpitopalvelut siirtyivät Kainuun sotelta Monetra 
Oy:lle. Tilinpäätökseen 2019 kirjattu Vuokratalojen vuokrasaaminen 
17 302,77 € on jäänyt täsmäyttämättä tilinpäätöksessä 2020. Saataviin 
on saatu suoritukset, minkä vuoksi ne tulee poistaa kirjanpidosta 
aiheettomina. 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää poistaa saatavat kirjanpidosta. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa. 

________ 
 
Toimeksi Talouspalvelut 
Tiedoksi Monetra Oy / kirjanpito 

________ 
 

1992/02.06.04.01/2025 
 
KHALL 10.02.2025 § 30 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Paula Seppänen, 040 688 4553, 

paula.seppanen@suomussalmi.fi 
 
Kunnanhallituksen kokouksessaan 28.1.2025 käsittelemän ja 
hyväksymän vuokrasaatavien poistamisen kirjanpidosta esittelyssä on 
havaittu virhe. Kyseessä ei ole Kiinteistö Oy Suomussalmen 
Vuokratalojen vuokrasaatavat, vaan Suomussalmen kunnan asuntojen 
vuokrasaatavat.  
 
Päätöksessä olevan asia- tai kirjoitusvirheen korjaamisesta säädetään 
hallintolain 8 luvussa. Viranomaisen on korjattava päätöksessään oleva 
ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu niihin verrattava selvä virhe. 
Korjaamisasiassa noudatettava menettely riippuu virheen laadusta. 
Hallintolain 52 §:ssä säädetään, että viranomainen käsittelee 
korjaamisasian omasta aloitteestaan tai asianomaisen vaatimuksesta. 
 
Kirjoitusvirhe korjataan korvaamalla virheen sisältävä toimituskirja 
korjatulla toimituskirjalla tai virheen luonteesta johtuen käsittelemällä 
asia uudelleen.  
 
Kunnanhallituksen tulee käsitellä ja päättää asia uudelleen korjatun 
esittelytekstin pohjalta.  

 
Korjattu esittelyteksti: 

mailto:paula.seppanen@suomussalmi.fi
mailto:paula.seppanen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 17 28.01.2025 
Kunnanhallitus § 30 10.02.2025 

 

 

 
Kunnan taseessa olevien vuokrasaamisten täsmäytyksessä on havaittu 
virhe tilikausien 2019 ja 2020 välillä, kun kirjanpitopalvelut siirtyivät 
Kainuun sotelta Monetra Oy:lle. Tilinpäätökseen 2019 kirjattu 
vuokrasaaminen 17 302,77 € on jäänyt täsmäyttämättä tilinpäätöksessä 
2020. Saataviin on saatu suoritukset, minkä vuoksi ne tulee poistaa 
kirjanpidosta aiheettomina.  

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää poistaa saatavat kirjanpidosta korjatun 
esittelytekstin mukaisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Talouspalvelut 
Tiedoksi Monetra Oy / kirjanpito 

________



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2025  11 

 
Kunnanhallitus § 31 10.02.2025 

 

 

Kunnan saatavat 31.12.2024  
  

1618/02.06.04.01/2024 
 
KHALL 10.02.2025 § 31 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Paula Seppänen, 040 688 4553, 

paula.seppanen@suomussalmi.fi 
 

Sisäisen valvonnan ohjeiden mukaan kunnan saatavatilanteesta on 
raportoitava kunnanhallitukselle. 
 
Kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeessa on 
määritelty kunnan perintäohjeet. Talouspäälliköllä on oikeus poistaa 
yhteensä enintään 5 000 euron (alv 0 %) saatava yhtä asiakasta kohti. 
Sivistyspalvelujen ja teknisten palvelujen toimialan saatavien poistosta 
tulee olla toimialajohtajan lausunto. 
 
Erääntyneet saatavat: 
 
31.12.2024   80 774,61 € 
30.9.2024 178 498,96 € 

 30.6.2024 156 132,44 € 
 31.3.2024 241 644,39 € 
 
 31.12.2023 192 122,95 € 
 30.9.2023 178 691,93 € 
 30.6.2023 171 025,33 € 
 31.3.2023 190 845,11 € 
  
 31.12.2022 193 342,24 € 
 31.12.2021 195 919,85 € 
 31.12.2020 280 944,66 € 
 
Oheismateriaali Luettelo saatavista (31.12.2024), joiden velkasaldo on yli 10 000 € 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnan erääntyneet saatavat 
31.12.2024. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Talouspäällikkö 
Tiedoksi Kirjanpito 

________

mailto:paula.seppanen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 32 10.02.2025 

 

 

Stipendihakemus, Helenius Kalle  
  

2023/02.05.01.02/2025 
 
KHALL 10.02.2025 § 32 
 
Valmistelija Kianta-Opiston rehtori Tarja Peitsaho, 044 775 3148, 

tarja.peitsaho@suomussalmi.fi 
 
Kalle Helenius hakee apurahaa Suomussalmen kunnan 
stipendirahastosta Lapin ammattikorkeakoulun 
metsätalousinsinööritutkinnon opinnäytetyöllä. Opinnäytetyö käsittelee 
ennallistamiskohteiden kartoitusta useampien sähköisten aineistojen 
avulla. Työn tuloksina ovat Suomussalmen kulttuurihistoriallisen 
maisemakartoituksen parantaminen ja niistä löytyvien suojelukohteiden 
mm. tervahautojen suojelu. Kalle Helenius asuu ja työskentelee 
Suomussalmella. 
 
Stipendirahaston säännön mukaan (kvalt 22.3.2011 §13) ”Rahaston 
tarkoituksena on kannustaa suomussalmelaisia opiskelijoita ja tutkijoita 
tekemään opinnäyte- ja tutkimustyönsä aiheista, jotka edistävät kunnan 
elinkeinoelämän kehittämistä ja Suomussalmen kunnan ja Kainuun 
hyvinvointialueen palvelutuotantoa”. 
 
Hakijan tulee olla suomussalmelainen, joka on saanut ainakin perus- 
koulutuksensa Suomussalmella. Stipendejä myönnetään yliopistojen, 
korkeakoulujen ja ammattikorkeakoulujen päättötutkintojen 
opinnäytetöihin seuraavasti: 
 
Ammattikorkeakoulu: opinnäytetyö 300 € 
Yliopisto ja korkeakoulu: opinnäytetyö 500 € 
Yliopisto: väitöskirjatyö 600 € 
 
Kianta-Opiston rehtori esittää, että kunnanhallitus myöntää Kalle 
Heleniukselle 300 euron stipendin. Opinnäytetyön aihe sisältyy 
Suomussalmen kunnan kulttuuripalvelutuotannon strategiseen 
kehittämiseen sekä elinvoimapalveluihin. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy Kianta-Opiston rehtorin esityksen. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi toimistotyöntekijä 
Tiedoksi Kalle Helenius, Kianta-Opiston rehtori 

________

mailto:tarja.peitsaho@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 33 10.02.2025 

 

 

Stipendihakemus, Kuvaja Elisa  
  

2024/02.05.01.02/2025 
 
KHALL 10.02.2025 § 33 
 
Valmistelija Kianta-Opiston rehtori Tarja Peitsaho, 044 775 3148, 

tarja.peitsaho@suomussalmi.fi 
 
Elisa Kuvaja hakee apurahaa Suomussalmen kunnan 
stipendirahastosta Lapin ammattikorkeakoulun sosionomitutkinnon 
opinnäytetyön suunnitelmalla. Hänen opinnäytetyönsuunnitelmansa 
nimi on sisältöä hyvin kuvaava ”Metsästä hyvinvointia – luonnonkäyttö 
osana nuorisotyötä syrjäseuduilla”. Suunnitellut tutkimuskysymykset 
keskittyvät luonnon hyödyntämiseen nuorten hyvinvointiin, 
mielenterveyteen ja nuorisotyön vaikutuksiin. Kuvaja asuu 
Juntusrannalla Suomussalmella. 
 
Stipendirahaston säännön mukaan (kvalt 22.3.2011 §13) ”Rahaston 
tarkoituksena on kannustaa suomussalmelaisia opiskelijoita ja tutkijoita 
tekemään opinnäyte- ja tutkimustyönsä aiheista, jotka edistävät kunnan 
elinkeinoelämän kehittämistä ja Suomussalmen  kunnan ja Kainuun 
hyvinvointialueen palvelutuotantoa”. 
 
Hakijan tulee olla suomussalmelainen, joka on saanut ainakin 
peruskoulutuksensa Suomussalmella. Stipendejä myönnetään 
yliopistojen, korkeakoulujen ja ammattikor keakoulujen päättötutkintojen 
opinnäytetöihin seuraavasti: 
 
Ammattikorkeakoulu: opinnäytetyö 300 € 
Yliopisto ja korkeakoulu: opinnäytetyö 500 € 
 Yliopisto: väitöskirjatyö 600 € 
 
Kianta-Opiston rehtori esittää, että kunnanhallitus myöntää Elisa 
Kuvajalle 300 euron stipendin. Opinnäytetyön aihe on sidoksissa 
Suomussalmen nuorisotyöhön. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy Kianta-Opiston rehtorin esityksen. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi toimistotyöntekijä 
Tiedoksi Elisa Kuvaja, Kianta-Opiston rehtori 

________

mailto:tarja.peitsaho@suomussalmi.fi
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Stipendihakemus, Pihlajamaa Matti  
  

2025/02.05.01.02/2025 
 
KHALL 10.02.2025 § 34 
 
Valmistelija Kianta-Opiston rehtori Tarja Peitsaho, 044 775 3148, 

tarja.peitsaho@suomussalmi.fi 
 
Matti Pihlajamaan hakee apurahaa Suomussalmen kunnan 
stipendirahastosta Lapin ammattikorkeakoulun YAMK-tutkinnon Digiajan 
palveluliiketoiminnan johtaminen ja kehittäminen -ohjelman tutkielmaan. 
Yhteistyönä tehdyn opinnäytetyön aiheena on asiakaspalautteen 
hyödyntäminen nuorten työpajatoiminnan palvelun kehittämisessä ja 
asiakaskokemuksen parantamisessa. Matti Pihlajamaalla on kesämökki 
Suomussalmella. 
 
Stipendirahaston säännön mukaan (kvalt 22.3.2011 §13) ”Rahaston 
tarkoituksena on kannustaa suomussalmelaisia opiskelijoita ja tutkijoita 
tekemään opinnäyte- ja tutkimustyönsä aiheista, jotka edistävät kunnan 
elinkeinoelämän kehittämistä ja Suomussalmen kunnan ja Kainuun 
hyvinvointialueen palvelutuotantoa”. 
 
Hakijan tulee olla suomussalmelainen, joka on saanut ainakin 
peruskoulutuksensa Suomussalmella. Stipendejä myönnetään 
yliopistojen, korkeakoulujen ja ammattikorkeakoulujen päättötutkintojen 
opinnäytetöihin seuraavasti: 
 
Ammattikorkeakoulu: opinnäytetyö 300 €  
Yliopisto ja korkeakoulu: opinnäytetyö 500 € 
Yliopisto: väitöskirjatyö 600 € 
 
Kianta-Opiston rehtori esittää, että kunnanhallitus ei myönnä Matti 
Pihlajamaalle 500 euron stipendiä, koska Suomussalmen kunnan 
nuorisopalvelujen työpajatoiminnassa ei ole ulkoisia 
asiakaspalvelutehtäviä.  
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy Kianta-Opiston rehtorin esityksen.   

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi toimistotyöntekijä  
Tiedoksi Matti Pihlajamaa, Kianta-Opiston rehtori 

________

mailto:tarja.peitsaho@suomussalmi.fi
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Stipendihakemus, Tavila Veera  
  

2026/02.05.01.02/2025 
 
KHALL 10.02.2025 § 35 
 
Valmistelija Kianta-Opiston rehtori Tarja Peitsaho, 044 775 3148, 

tarja.peitsaho@suomussalmi.fi 
 
Veera Tavila hakee apurahaa Suomussalmen kunnan 
stipendirahastosta Seinäjoen ammattikorkeakoulun kulttuurituottajan 
YAMK-tutkinnon opinnäytetyöllä. Opinnäytetyö käsittelee 
palvelutapahtumatuotannon strategista kehittämistä Suomussalmen 
kulttuuripalveluissa, jossa kohteena on vuosittain järjestettävä Köhäkkä-
tapahtuma. Tapahtumatutkimuksen tulos esittää, että Köhäkkä-
tapahtuman kehittäminen vaatii selkeitä päätöksiä resurssien käytöstä, 
yhteistyön vahvistamisesta ja vastuunjaosta eri toimialojen kesken. 
Tavila asuu ja työskentelee Suomussalmella. 
 
Stipendirahaston säännön mukaan (kvalt 22.3.2011 §13) ”Rahaston 
tarkoituksena on kannustaa suomussalmelaisia opiskelijoita ja tutkijoita 
tekemään opinnäyte- ja tutkimustyönsä aiheista, jotka edistävät kunnan 
elinkeinoelämän kehittämistä ja Suomussalmen kunnan ja Kainuun 
hyvinvointialueen palvelutuotantoa”. 
 
Hakijan tulee olla suomussalmelainen, joka on saanut ainakin perus- 
koulutuksensa Suomussalmella. Stipendejä myönnetään yliopistojen, 
korkeakoulujen ja ammattikor keakoulujen päättötutkintojen 
opinnäytetöihin seuraavasti: 
 
Ammattikorkeakoulu: opinnäytetyö 300 € 
Yliopisto ja korkeakoulu: opinnäytetyö 500 €  
Yliopisto: väitöskirjatyö 600 € 
 
Kianta-Opiston rehtori esittää, että kunnanhallitus myöntää Veera 
Tavilalle 500 euron stipendin. Opinnäytetyön aihe sisältyy 
Suomussalmen kunnan kulttuuripalvelutuotannon strategiseen 
kehittämiseen sekä elinvoimapalveluihin. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy Kianta-Opiston rehtorin esityksen 

 
Kunnanjohtajan muutettu esitys 
 Kunnanhallitus palauttaa asian uudelleen valmisteluun. 

 
Päätös Muutettu esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Kianta-Opiston rehtori 
Tiedoksi Veera Tavila 

________

mailto:tarja.peitsaho@suomussalmi.fi
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Tekninen lautakunta § 13 30.01.2025 
Kunnanhallitus § 36 10.02.2025 

 

 

Hallintosäännön päivittäminen 
 

TEKLA  § 13 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
Tekniset palvelut on valmistellut muutosesityksen hallintosääntöön.  
 
Esityksen taustalla on lainsäädäntöön tulleet muutokset koskien 
pääasiassa rakennus- ja ympäristövalvontaa. Edellä mainitun lisäksi 
hallintosääntöön on tulossa kunnallistekniikan insinöörin toimivaltaan 
liittyvät tehtävät. 
 

Oheismateriaali Hallintosäännön päivitys 24.1.2025  
 

Teknisen johtajan 
esitys 

Tekninen lautakunta hyväksyy oheismateriaalin mukaisen esityksen ja 
esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin 
 

________ 
 
Toimeksi Kunnanhallitus, valtuusto 
Tiedoksi  

________ 
 

1989/00.01.01.00/2025 
 
KHALL 10.02.2025 § 36 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

 Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 
Kunnan ja kuntayhtymän päätöksenteko- ja hallintomenettelystä 
säädetään kuntalain 12 luvussa. Hallintosäännön sisältö on määritelty 
kuntalain pykälässä 90 §. Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset 
määräykset ainakin niistä asioista, jotka säännöksessä luetellaan. 
Hallintosääntöä päivitettiin viimeksi marraskuussa 2024, jolloin 
hallintosäännössä huomioitiin TE-palvelulain sekä uuden kotoutumislain 
tuomat muutokset. 

 
 Hallintosääntöä on nyt tarpeen päivittää uuden rakentamislain myötä 

tulleiden muutosten vuoksi. Tekninen lautakunta on käsitellyt 
hallintosäännön päivittämistä kokouksessaan 30.1.2025. Muutokset 
koskevat teknisen lautakunnan, maanmittausinsinöörin, 
rakennustarkastajan ja ympäristötarkastajan tehtäviä ja toimivaltaa. 
Lisäksi hallintosääntöön on lisätty kunnallistekniikan insinöörin 
toimivalta. Liitteenä uuden rakentamislain ja kunnallistekniikan insinöörin 
myötä hallintosääntöön esitettävät muutokset, jotka astuvat voimaan 
muutoksenhakuajan kuluttua. 
 
TE-muutokseen liittyen hallintosääntöä on hiukan täsmennetty 
kunnanhallituksen toimivallan osalta, jotta tehtävienjako suhteessa 

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 36 10.02.2025 

 

 

työllisyysalueeseen on oikea. Liitteenä esitettävät muutokset, jotka 
astuvat voimaan muutoksenhakuajan kuluttua.  
 

 Lisäksi hallintosääntöön on ehdotettu päivityksiä koskien 
kunnanhallituksen, sivistyslautakunnan sekä teknisen lautakunnan 
jäsenmääriä siten, että jatkossa kyseiset toimielimet muodostuisivat 
yhdeksästä (9) jäsenestä aiemman 11 jäsenen sijaan. Ehdotus 
muutoksesta perustuu osaltaan valtuuston 27.6.2024 § 35 päätökseen, 
jossa valtuutettujen lukumääräksi 1.6.2025 alkavalle kaudelle päätettiin 
27 (aiemmin 31). Asiasta on käyty valmistelevia keskusteluja 
valtuustoryhmien edustajista ja hallintojohtajasta koostuvassa 
työryhmässä, minkä lisäksi asiaa on käsitely myös puheenjohtajistossa. 
Hallintosääntöön ehdotettavat muutokset ovat liitteenä. Muutokset 
astuisivat voimaan 1.6.2025 alkaen. 

 
 Toinen luottamushenkilöitä koskeva muutos on palkkiosäännön muutos, 

jota niin ikään on valmisteltu valtuustoryhmien edustajista ja 
hallintojohtajasta koostuvassa työryhmässä. Palkkiosäännön muutosta 
varten on kartoitettu muiden kuntien palkkiosääntöjä sekä arvioitu 
kunnallisen palkkajärjestelmän kehitystä sekä 
luottamushenkilötoimintaan liittyvien kustannusten nousua edellisen 
päivityksen jälkeen. Lisäksi palkkiosäännössä on huomioitu nyt erikseen 
viranhaltijoiden/työntekijöiden kokouspalkkiot KT:n linjauksen mukaisesti 
sekä virallisista kokouksista poikkeavat edustustilaisuudet. Myös 
vaikuttamistoimielinten edustajien palkkioihin lautakunnissa ja 
valtuustossa on tehty muutoksia. Palkkiosääntöön esitettävät muutokset 
ovat liitteenä. Muutokset astuisivat voimaan 1.6.2025 alkaen. 

 
 Sivistyspalveluja koskevat keskeiset hallintosäännön muutokset 

perustuvat perusopetuslain ja lukiolain muuttuneisiin määräyksiin. Kootut 
hallintosäännön muutosesitykset koskevat sivistyslautakunnan, 
sivistysjohtajan sekä rehtorin/apulaisrehtorin/koulunjohtajan tehtäviä ja 
toimivaltaa. Nykyiset toimivaltuudet säilyvät voimassa 31.7.2025 saakka, 
mikä tarkoittaa sitä, että uudet, tässä yhteydessä tehtävät päivitykset 
astuvat voimaan 1.8.2025 uutta lukuvuotta ajatellen. 
 

Oheismateriaali Hallintosääntö, päivitetty 2025 
 Hallintosäännön päivitykset koottuna 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy valtuuston esityslistan 
liitteenä olevan hallintosäännön muutokset huomioiden tiettyjä 
päivityksiä koskevat siirtymäajat. 
 

Päätös Käydyn keskustelun aikana Keijo Mulari esitti, että 
palkkiosääntö-osioon tehtäviä päivityksiä muutettaisiin siten, 
että jatkossa kokouspalkkio olisi 85 euroa esitetyn 75 euron 
sijaan. Juha Heikkinen kannatti esitystä. 
 
Elina Falck esitti, että kunnanhallituksen, sivistyslautakunnan 
ja teknisen lautakunnan koko ei muuttuisi yhdeksään jäseneen 
vaan jäsenmäärä säilyisi 11 jäsenessä. Sami Tolvanen 
kannatti esitystä. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että asiassa on 
tehty kaksi pohjaesityksestä poikkeavaa esitystä, joita on 
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Kunnanhallitus § 36 10.02.2025 

 

 

kannatettu. Näin ollen asioista on äänestettävä.  
 
Ensiksi äänestettiin Elina Falckin esityksestä 
kunnanhallituksen, sivistyslautakunnan ja teknisen 
lautakunnan jäsenmäärän säilyttämistä koskien. 
Nimenhuutoäänestyksessä pohjaesityksen kannalla olevat 
äänestivät JAA ja Elina Falckin esitystä kannattavat äänestivät 
EI. Nimenhuutoäänestyksessä kunnanjohtajan pohjaesitys sai 
8 ääntä ja Elina Falckin esitys 3 ääntä.  
 
Toiseksi äänestettiin Keijo Mularin esityksestä 
kokouspalkkioita koskien. Nimenhuutoäänestyksessä 
pohjaesityksen kannalla olevat äänestivät JAA ja Keijo Mularin 
esitystä kannattavat äänestivät EI. Nimenhuutoäänestyksessä 
kunnanjohtajan pohjaesitys sai 7 ääntä ja Keijo Mularin esitys 
4 ääntä. 
 
Äänestystulosten perusteella kunnanjohtajan esitys tuli 
kunnanhallituksen päätökseksi. 

 
________ 

 
Toimeksi Valtuusto 17.2.2025 
Tiedoksi  

________
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Kunnanhallitus § 37 10.02.2025 

 

 

Koulutusrahaston säännön päivittäminen  
  

1846/01.00.00/2024 
 
KHALL 10.02.2025 § 37 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunnalla on käytössä koulutusrahasto, jonka säännön 
valtuusto on ensimmäistä kertaa hyväksynyt 19.12.1994. Viimeisin 
päivitys sääntöön on tehty 20.12.2004.  

 
 Kunnanhallitus päättää koulutusrahaston soveltamisohjeista, joita on nyt 

muutettu HEPO-ohjelman päivittämisen myötä 3.12.2024 § 229. 
Koulutusrahaston sääntöön täytyy tehdä tarkentavia ja uudet HEPO-
ohjeistukset huomioivia muutoksia. Muutosten tarkoituksena on 
keventää koulutusrahaston tuen hakemisen prosessia ja nopeuttaa 
käsittelyaikatauluja sekä osaltaan kannustaa henkilöstöä omaehtoiseen 
kouluttautumiseen. Tarve muutokselle on havaittu kunnan Omalla uralla-
hankkeen myötä.  

  
Keskeisin säännön muutos koskee sitä, että jatkossa rahaston käytöstä 
päättäisi hakemusten ja esihenkilön sekä HEPO-ryhmän lausunnon 
perusteella hallintojohtaja. Lisäksi sääntöön on lisätty maininta siitä, että 
tietyissä tapauksissa tuki voidaan periä takaisin, jos se katsotaan 
aiheettomasti maksetuksi. Muilta osin rahaston käyttötarkoitus ja 
perussääntö pysyvät samoina. Säännön loppuun on liitetty 
soveltamisohjeet. 

 
Oheismateriaali Koulutusrahaston sääntö 
  
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy koulutusrahaston 
säännön päivitykset. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Valtuusto 17.2.2025 
Tiedoksi  

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 38 10.02.2025 

 

 

Eron myöntäminen luottamustehtävästä ja uuden varapuheenjohtajan valinta  
  

2030/00.00.01.02/2025 
 
KHALL 10.02.2025 § 38 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Leena Manner on 4.2.2025 kirjatussa pyynnössään pyytänyt eroa 
keskusvaalilautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä 10.2.2025 
alkaen. Syynä pyynnölle on asettuminen ehdokkaaksi alue- ja 
kuntavaaleissa ja siten esteellisyys toimia keskusvaalilautakunnassa. 
 
Keskusvaalilautakunnan jäsen, joka on ehdokkaana kuntavaaleissa, ei 
voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn siitä lukien, kun 
häntä koskeva ehdokashakemus on toimitettu keskusvaalilautakunnalle. 
Vaalilain mukaan keskusvaalilautakunnan jäseniin ja varajäseniin 
sovelletaan hallintolain esteellisyyssääntelyä. Esteellinen henkilö ei saa 
osallistua asian käsittelyyn eikä olla läsnä asiaa käsiteltäessä. 
 
Keskusvaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. 
Keskusvaalilautakunnan seuraavat kokoukset pidetään 10.3. ja 13.3., 
joten on tarpeen varmistaa päätösvaltaisuus nimeämällä uusi jäsen, 
varapuheenjohtaja ja tarvittava määrä varajäseniä valtuuston 
kokouksessa 17.2.2025. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
1. Valtuusto myöntää eron Leena Mannerille keskusvaalilautakunnan 
jäsenyydestä ja varapuheenjohtajan tehtävästä. 
2. Valtuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan uuden jäsenen Leena 
Mannerin tilalle. 
3. Valtuusto valitsee keskusvaalilautakunnalle uuden 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Valtuusto 17.2.2025 
Tiedoksi  

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 39 10.02.2025 

 

 

Paikallisen palkkausryhmän perustaminen (KVTES:n ja OVTES osio G:n 
tasopalkkajärjestelmään siirtyminen)  

  
2031/00.04.04/2025 
 
KHALL 10.02.2025 § 39 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat 
hyväksyneet neuvottelutuloksen KVTESin ja OVTESin osio G:n uudesta 
tasopalkkajärjestelmästä. Tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 
1.2.2025. 
 
Yleiskirje uudistuksesta on saapunut kuntaan ja henkilöstöhallinnossa 
käydään parhaillaan asiaan liittyviä koulutuksia ja kootaan pohjatietoja. 
Paikallisen toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on 
syytä aloittaa kunnissa ja kuntayhtymissä. Muutokset koskevat OVTESin 
osio G:tä ja KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteitä ja eräitä 
muita määräyksiä. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteitä 
noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikäli toimeenpanovaihe 
saadaan paikallisesti valmiiksi aiemmin, uutta järjestelmää voi noudattaa 
jo ennen 30.9.2025. 
 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän, joka Suomussalmen kunnassa on uudistettu 
vuonna 2020. Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun 
tasokriteereihin, jotka on määritelty palkkaliitteissä. Valtakunnallisten 
tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat paikalliset tasokuvaukset. 
Paikallisesti on mahdollista päättää lisäksi muita palkkaryhmäkohtaisia 
tasokriteerejä. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto- ja 
projektihenkilöstö) tasopalkkamallista on oma suosituksensa. Tietyistä 
lisätehtävistä ja/tai -vastuista on mahdollista maksaa paikallisesti 
määriteltyä tasolisää. Valtakunnallisia tasolisiä on kaksi: opiskelijan 
ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvät lisät. 
 
Tasopalkkajärjestelmä on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia 
lisätasoista ja jo aiemmin mainituista tasolisistä esimerkiksi lisätehtäviä 
koskien. Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo palkkojen 
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiselle uuden 
tasopalkkajärjestelmän mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan 
siirtymäaikaa, joka vaihtelee työnantajittain. 
 
Palkkausjärjestelmäuudistuksesta suoraan johtuva palkkojen 
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Seuraavaksi 
sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen 
palkkausryhmä, joka seuraa käyttöönoton etenemistä. Paikallinen 
palkkausryhmä on syytä kutsua koolle jo helmikuussa 2025. Mahdolliset 
paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset 
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyössä 
luottamusmiesten kanssa. Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto ei 
edellytä tehtävänkuvien päivittämistä ennen tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönottoa, mutta niissä tehtävissä, joissa tehtävänkuva on 
tarpeellinen, on hyvä päivittää tehtävänkuvat vastaamaan 
tasopalkkajärjestelmää. Tehtävänkuvien päivittäminen voidaan tehdä 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton jälkeen mahdollisimman joutuisasti. 
 
Kunnanhallitus päättää paikallisen palkkausryhmän perustamisesta. 
Paikallisen palkkausryhmän ensimmäinen kokous on mahdollisimman 
pian aikataulujen ja valmistelutyön salliessa. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää, että paikallinen palkkausryhmä muodostuu 
HEPO-ryhmän ja johtoryhmän jäsenistä. Käsiteltävistä tasoista ja 
palkkaliitteistä riippuen palkkausryhmän tapaamisten kokoonpano voi 
vaihdella. Palkkausryhmän toiminnasta ja koollekutsumisesta vastaa 
hallintojohtaja.  
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Hallintojohtaja 
Tiedoksi HEPO-ryhmä, johtoryhmä 

________
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YT-neuvottelujen aloittaminen koskien mahdollista yhtiöittämistä tilapalveluissa   
  

2032/01.00.03.00/2025 
 
KHALL 10.02.2025 § 40 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi ja tekninen johtaja Niina Kinnunen, 
044 777 3380, niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 

 
Suomussalmen kunta teetti vuonna 2024 selvityksen tilapalvelujen sekä 
ateria- ja puhtaanapitopalvelujen yhtiöittämisestä. Kyseessä olisi ollut 
uusi Suomussalmen kunnan 100 % omistama ja kuntakonserniin 
kuuluva yhtiö, joka olisi vastannut kiinteistöjen vuokrauksesta sekä 
ateria- ja puhtaanapitopalvelujen tuottamisesta.  
 
Selvityksen pohjalta ateria- ja puhtaanapitopalvelujen yhtiöittämistä ei 
suositeltu lainkaan. Tilapalvelujen osalta yhtiöittämisen ulkopuolelle 
suositeltiin jätettäväksi pois omassa palvelutuotannossa olevat kohteet, 
kuten koulut, päiväkodit, liikuntapaikat ja kulttuurikohteet.  
 
Tilapalvelut-yhtiön perustamisen valmistelut on aloitettu. Perustettavaan 
yhtiöön on siirtymässä Kainuun hyvinvointialueelle vuokratut kohteet 
sekä yritystilat. Asuinrakennuksien siirron osalta neuvotellaan Kiinteistö 
Oy Suomussalmen Vuokratalojen kanssa.  
 
- Sote- ja pela -kohteet 7 kpl, kerrosala n. 18 200 m2 
- Yritystilat 23 kpl, kerrosala n. 37 000 m2 
- Asunnot, kerrosala 7 100 m2 

  
Yhtiöittämisen valmistelun edetessä tarkentuu yhtiöön tai yhtiöihin 
siirtyvän henkilöstön määrä ja tukipalvelujen järjestäminen 
kuntakonserniin kuuluvien yhtiöiden kesken.  
 
Yhteistoimintalain 4 § mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:  
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä;  
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia;  
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia;  
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.  
 
Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena ei ole henkilöstön vähentäminen 
tai lomauttaminen vaan tiedon jakaminen ja myöhemmin siirtyvään 
henkilöstöön liittyvät neuvottelut ja tiedonvaihdot. Muutokset koskettavat 
erityisesti tilapalveluissa sekä teknisten palvelujen hallinnossa 
työskenteleviä henkilöitä ja heidän työnkuviaan, mutta vielä valmistelun 
tässä vaiheessa tarkempaa rajausta ei ole tehty. 
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Kunnanhallitus § 40 10.02.2025 

 

 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää käynnistää yhteistoiminnasta kunnissa annetun 
lain (2007/449) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien teknisten 
palvelujen työntekijöitä. Kunnanhallitus nimeää työnantajan edustajat 
yhteistoimintamenettelyyn. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Tekniset palvelut 
Tiedoksi HEPO-ryhmä 

________
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Kunnanhallitus § 41 10.02.2025 

 

 

Sopimus Suomussalmen moottorikelkkaurien talvikunnossapidosta  
  

2020/10.03.01.02.01/2025 
 
KHALL 10.02.2025 § 41 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunta on kunnanhallituksen päätöksellä KHALL 
03.12.2024 § 236 sitoutunut osaksi Kainuun moottorikelkkailun 
yhteislupa-aluetta. 
 
Suomussalmen kunnalla on vastuu kelkkaurien ylläpidosta 
Suomussalmen alueella. Kelkkaurien ylläpidon käytännön 
järjestämiseksi kunta on neuvotellut Suomussalmen Kelkkailijat ry:n 
kanssa. Neuvotteluissa on valmisteltu sopimusta, jonka perusteella 
Suomussalmen Kelkkailijat ry ottaa vastuulleen kelkkaurien 
talvikunnossapidon. 
 
Kunta on viime vuosina maksanut vuosittaista tukea Suomussalmen 
Kelkkailijoiden toimeenpanemaan urien talvikunnossapitoon. 
Talousarviossa 2025 tuen määräksi on määritetty 15 000 €. Kelkkailijat 
ovat lisäksi hankkineet varoja talvikunnossapitoon kelkkailijoilta 
kerättävien jäsenmaksujen ja vapaaehtoisten tukimaksujen kautta. 
 
Moottorikelkkailun yhteislupa-alueen astuttua voimaan ovat kelkkailijat 
myös Suomussalmen alueella velvoitetut maksamaan yhteislupa-alueen 
sopimuksen mukaisen lupamaksun kelkkailusta kunnan alueella. 
Lupamaksuja on tarkoitettu käytettäväksi urien ylläpitoon ja 
Suomussalmen kunta saa lupatuottoja yhteislupa-alueen sopimuksen 
mukaisesti. Uuden lupamaksun kohdentuessa kunnalle uutena tulona on 
luontevaa, että kunta kohdentaa lupatuottoja edelleen urien ylläpitoon. 
Vastaavasti Suomussalmen Kelkkailijoiden tuotot oletetusti pienenevät, 
kun vapaaehtoisesti maksettavien tukimaksujen määrä laskee. 
 
Toimintaympäristön muuttuttua on kunnan ja Kelkkailijoiden 
neuvotteluissa katsottu kohtuulliseksi, että kunta maksaa 
vastaisuudessa Kelkkailijoille 15 000 € kiinteän vuosittaisen tuen lisäksi 
saamiaan yhteislupatuottoja vastaavan summan, kuitenkin enintään 
15 000 € saakka. 15 000 € ylittävä osa lupatuotoista kohdennetaan urien 
kesäkunnossapitoon. 

 
Liite Sopimus moottorikelkkaurien talvikunnossapidosta 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen moottorikelkkaurien 
talvikunnossapitosopimuksen solmittavaksi kunnan ja Suomussalmen 
Kelkkailijat ry:n kesken. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
Toimeksi Elinvoimajohtaja 
Tiedoksi Suomussalmen Kelkkailijat ry 

________
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Kunnanhallitus § 251 13.12.2023 
Kunnanhallitus § 42 10.02.2025 

 

 

Aloite, Kunta valitsee vuosittain vuoden naapurin 
 

KHALL  § 251 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  

”Ehdotan, että Suomussalmen kunta ryhtyy valitsemaan vuosittain 
Vuoden naapurin.  

Vuoden naapuri on sellainen, joka auttaa naapureita pyyteettä ja ilman 
taka-ajatuksia hyötyä tekemisistään.  
Minulla sattuu olemaan sellainen naapuri, joka auttaa kaikkia naapureita 
niin lumitöissä kuin ikäistään vanhempien arjessa, vaikka ei enää 
itsekään ole teini-ikäinen. 

Vuoden naapuria voi ehdottaa tiettynä aikana kuntaan hyvin 
perusteluineen. Vuoden naapuri voitaisiin julkistaa vaikka Taiteiden yönä 
torilla.  
Uskoisin, että Vuoden naapuri olisi iloinen huomiosta, joka olisi 
esimerkiksi pieni ostolahjakortti paikalliseen yritykseen ja 
kukkakimpusta.  
Uskon, että kunta saisi positiivista mainetta kuntalaisten keskuudessa 
tällaisesta huomioimisesta, sillä en ole ainakaan itse kuullut, että 
vastaavaa olisi missään muualla.  

Liian usein puolestaan kuulee, että kunta muistaa omia työntekijöitään 
palvelusvuosista. Nyt olisi aika muistaa pyyteetöntä työtä tekeviä 
kuntalaisia Vuoden naapuri -palkinnon muodossa.  
--------------------------” 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus saattaa aloitteen hallintopalvelujen valmisteltavaksi 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
Toimeksi Hallintopalvelut 
Tiedoksi ------------- 

________ 
 

1295/00.04.03/2023 
 
KHALL 10.02.2025 § 42 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
 Aloitteen tekijä ehdottaa aloitteessaan, että kunta valitsisi vuosittain 

Vuoden naapuri -tittelin saajan. Palkinnon ideana olisi palkita ja kiittää 
pyyteettömästi avuliaita naapureita. 
 
Kunnanhallitus on lähettänyt aloitteen hallintopalvelujen valmisteltavaksi.  
Asiaa on käsitelty johtoryhmässä 3.2.2025.  

 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi


 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2025  27 

 
Kunnanhallitus § 251 13.12.2023 
Kunnanhallitus § 42 10.02.2025 

 

 

 Vastauksena aloitteeseen voidaan todeta, että aloitteen idea on hyvä ja 
avuliaisuuteen sekä yhteisöllisyyteen kannustava. Kunnan 
toimintakenttä ja kunnalle nimetyt tehtävät huomioiden kunnan ei ole 
tarkoituksenmukaista järjestää aloitteessa esitettyä toimintaa. 
Yhdenvertaisuuden näkökulmasta esimerkiksi naapureiden määrä tai 
asuinpaikka voivat vaikuttaa tuleviin esityksiin, minkä lisäksi 
yhdenvertaisen ja toimivan arviointijärjestelmän luominen ovat 
haasteellisia hallinnollista päätöksentekoa ohjaavien säädösten kannalta 
katsottuna. Vuoden naapuri -toiminnan järjestämistä voi ehdottaa 
esimerkiksi paikallisille yhdistyksille tai muulle paikalliselle toimijalle, 
jonka toimintamuoto mahdollistaa paremmin vuoden naapuri -toiminnan 
toteuttamisen. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus antaa aloitteeseen yllä olevan vastauksen ja toteaa 
aloitteen käsitellyksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Valtuusto 
Tiedoksi aloitteen tekijä 

________
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Kunnanhallitus § 254 17.12.2024 
Tekninen lautakunta § 15 30.01.2025 
Kunnanhallitus § 43 10.02.2025 

 

 

Aloite vesihuoltohankkeen selvittämisestä 
 

KHALL  § 254 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
 Suomussalmen kuntaan on tullut aloite vesihuoltohankkeesta. 

Aloitteessa pyydetään kuntaa selvittämään ja koordinoimaan 
mahdollisuutta rakentaa painevesi- ja paineviemärilinja Pesiöltä 
Salmenniemen ranta-asemakaava-alueelle Kuurtolaan. 

 
Oheismateriaalit Vesihuoltoehdotus Suomussalmi 

Liite 1. vesihuollon selvitysalue 
Liite 2. Vesihuoltohankkeet – Ruokavirasto 
Liite 3. Salmenniemen kaava 2023 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Aloite siirretään teknisten palvelujen valmisteluun. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Tekniset palvelut 
Tiedoksi aloitteen tekijä 

________ 
 

 
TEKLA  § 15 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 

Aloitteessa ehdotetaan kunnan tehtäväksi selvittää alueen asukkaiden 
kiinnostusta liittyä perustettavaan vesiosuuskuntaan. Vesiosuuskunta 
rakentaisi vesijohto- ja viemäriverkoston Pesiöltä viitostietä pitkin 
Salmenniemen ranta-asemakaava-alueelle.  
 
Runkolinjan pituus tulisi olemaan n. 11,5 km ja mahdolliset talohaarat n. 
26 km. Verkoston toiminta edellyttää pumppaamojen ja mahdollisesti 
myös paineenkorotusasemien rakentamista. Maasto-olosuhteet 
huomioiden viemäröinnin osalta tarvitaan myös kiinteistökohtaisia 
pumppaamoja ja mittareita.  
 
Vaikutusalueella on vakituisesti asuttuja kiinteistöjä alle 50 kpl ja 
lomarakennuksia n. 80 kpl. Olemassa olevissa kohteissa on tällä 
hetkellä järjestetty talousveden saanti ja jätevesien käsittely. Osa 
lomarakennuksista on ns. kantovedellisiä kohteita.  
 
Jos vesisosuuskuntaan liittyvien määrä olisi esimerkiksi 80 kpl, niin 
liittymäkohtaiset kustannukset olisivat n. 17 000 €. Kustannusarvioon ei 
sisälly kiinteistökohtaiset asennustyöt ja tarvikkeet. Edellä mainitun 
lisäksi kustannuksia muodostuu myös suunnittelusta, kilpailuttamisesta 
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Kunnanhallitus § 254 17.12.2024 
Tekninen lautakunta § 15 30.01.2025 
Kunnanhallitus § 43 10.02.2025 

 

 

ja rakennuttamisesta. Käytönajalta osuuskunnalle ja jäsenille 
kustannuksia muodostuu myös kunnossapidosta sekä vesi- ja 
jätevesilaskutuksesta valtuuston hyväksymän taksan mukaisesti.  
 
Selvitystyö vesiosuuskunnan perustamisesta, mahdollisista verkostoista, 
sekä niiden kustannuksista vaatii runsaasti asiantuntijatyötä. Kunnan 
teknisellä toimialalla ei ole resursseja selvitystyön tekemiseen eikä 
määrärahoja ulkopuolisen asiantuntijan palkkaamiseen. 
 
Tarkempi selvitystyö osuuskunnan perustamisesta ja siihen 
mahdollisesti liittyvistä kiinteistöistä, sekä kustannuksista tulee tehdä 
vesiosuuskunnan perustajien toimesta. 
 
Mikäli vesiosuuskunta perustetaan Salmenniemen alueelle, tekee 
kunnan vesihuoltolaitos sopimuksen vesiosuuskunnan kanssa 
vesiliittymästä, sekä jäteveden vastaan ottamisesta nykyisten 
verkostojen liittymispisteistä. 
 

Teknisen johtajan 
esitys 

Tekninen lautakunta päättää, että selvitystyötä vesihuoltohankkeesta ei 
lähdetä toteuttamaan kunnan toimesta ja lähettää aloitteeseen annetun 
vastauksen tiedoksi kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Kunnahallitus, valtuusto 

________ 
 

1885/11.03.00/2024 
 
KHALL 10.02.2025 § 43 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Valtuusto 
Tiedoksi  

________
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Tekninen lautakunta § 98 28.11.2024 
Kunnanhallitus § 44 10.02.2025 

 

 

Aloite, Ämmänsaaren ratapiha-alueen kehittäminen, radan kunnostus sekä Korpijoen 
lentokentän kehittäminen 

 
TEKLA  § 98 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
   Aloite 

Ämmänsaaren aseman puunlastauspaikka siirtyy uuteen 
rakennettavaan terminaaliin Pesiölle vuonna 2023. 
 
Esitän, että kunta aloittaa neuvottelut alueen omistajan VR:n kanssa 
nykyisen asema-alueen kehittämiseksi. 
 
Esimerkiksi alueelle voisi rakentaa uuden logistiikka- tai yritystila-alueen. 
Rata tulisi kunnostaa Pesiöltä Ämmänsaaren asemalle. 
 
Radan kunnostaminen Ämmänsaareen on alueen kehittämisen kannalta 
tärkeää. Kun Suomessa uudelleen ruvetaan kehittämään 
joukkoliikennettä, ei raideliikenteen suomia mahdollisuuksia sovi 
unohtaa. Ämmänsaaresta olisi kätevää matkustaa lähiliikenteen junalla 
Kajaaniin ja sieltä IC-junalla Helsinkiin tai -miksei- Oulun kautta 
Rovaniemelle ja tulevaisuudessa vaikkapa Ruotsiin.  
 
Radan kunnostus Ämmänsaareen asti on perusteltua myös Suomen 
turvallisuuden ja puolustuksen kannalta.  
Kun Suomi liittyy virallisesti Natoon, niin Naton piirissä radan 
kunnostaminen Ämmänsaareen on varmasti yksi kiireellisimmistä 
asioista. 
Asema-alueelle sijoittuisi varmasti maanpuolustamisen kannalta tärkeää 
infraa. 
 
Myös lentokentän kehittäminen on tärkeä ja kiireellinen hanke. Kainuun 
maakuntakaavassa on huomioitu Korpijoen lentokenttä. Jatkossa 
kehittyy nopeasti myös sähköinen lentoliikenne ensivaiheessa 
pienlentokoneilla. Lentokentän kehittämien matkailun kannalta on 
tärkeää.  
Lisäksi Natoon liittyminen ja maanpuolustustarpeet varmasti jatkossa 
voivat tukeutua toimivaan lentokenttään. 
 
Kunnan pitäisi lähteä ripeästi nyt kehittämään asema-aluetta ja 
kaavoittamaan toimintoja yhdessä maanomistajan ja puolustusvoimien 
kanssa. 
 
Aikaa ei ole jahkailuun, koska muutkin itärajan kunnat ovat varmasti 
liikkeellä. 
 
Jos kunnassa ei saada mitään muuta aikaan tässä asema-alueella 
puunlastauspaikan siirryttyä Pesiölle, niin kunnan pitää ainakin velvoittaa 
VR siivoamaan asema-alue. 

 
Vastaus aloitteeseen 

Suomussalmen kunta ja Väylävirasto ovat käyneet neuvotteluja käytöstä 
poistuvan Ämmänsaaren terminaalialueen osalta.  
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Tekninen lautakunta § 98 28.11.2024 
Kunnanhallitus § 44 10.02.2025 

 

 

 
Tällä hetkellä alueelta on poistettu lastausalueelta ratakiskot ja 
väliaikainen puun varastointi on tulossa päätökseen. Raideyhteyttä 
Ämmänsaari-Pesiökylä välillä ei ole lakkautettu, mutta se ei ole enää 
käytössä.  

  
Ämmänsaaren terminaalialue on Väyläviraston omistuksessa ja ennen 
alueen käyttöönottamista muuhun toimintaan, on tehtävä laajat 
maaperätutkimukset. Tuloksien perusteella on tarpeen tehdä 
tarvittavat toimenpiteet. Mahdollinen muu asema-alueen käyttötarkoitus 
ratkaistaan asemakaavalla.  
 
Korpijoen lentokentän käyttö on ollut viime vuosina aika vähäistä ja alan 
harrastajien määrä on vähentynyt. Suomussalmen lisäksi myös 
Kuhmossa on lentokenttä alan harrastuskäyttöön, mutta siihen 
verrattuna meillä on paremmat kalustonsäilytysmahdollisuudet.  
 
Lentokenttäalueessa maksetaan vuosittain maanvuokraa 
metsähallitukselle. Ilmailuharrastajat maksavat vuokraa kalustohallista. 
Lentokentän ylläpitoon liittyvien velvoitteiden hoidosta aiheutuu kunnalle 
kustannuksia.  
 
Myönteisenä asia on kuitenkin, että alueen käyttö on monipuolistunut. 
Suomussalmen kentällä on myös mahdollista suorittaa yksityislentäjän 
lupakirja.  
 
Alueen kehittämisestä on keskusteltu. Kehittämisen esim. sähkölataus 
mahdollisuuden osalta ei ole tehty päätöksiä. 
 

Teknisen johtajan 
esitys 

Tekninen lautakunta esittää aloitteeseen esittelytekstin mukaisen 
vastauksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Aloitteen tehnyt 

________ 
 

561/10.03.01.06/2022 
 
KHALL 10.02.2025 § 44 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Valtuusto 
Tiedoksi  

________
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Kunnanhallitus § 45 10.02.2025 

 

 

Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 45 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 

 
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 25.2.2025 kello 17.00. 

 
2. Suomussalmen kunta 

Sivistyslautakunnan 29.1.2025 pöytäkirja 1/2025 on julkaistu kunnan 
verkkosivulla 
 
Teknisen lautakunnan 30.1.2025 pöytäkirja 2/2025 on julkaistu 
kunnan verkkosivulla 

 
3. Suomen Kuntaliitto 

Yleiskirje 12/2024, 27.11.2024: Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 

4. Kainuun liitto 
Kainuun maakuntahallituksen 15.1.2025 pöytäkirja 1/2025 on 
julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla 

 
5. Kunnan maksuvalmius 7.2.2025. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
 ________

https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025266
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Kunnanhallitus § 46 10.02.2025 

 

 

Eron myöntäminen luottamustehtävästä ja uuden jäsenen ja varajäsenen valinta  
  

2036/00.00.01.02/2025 
 
KHALL 10.02.2025 § 46 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Keskusvaalilautakunnan jäsenet Irene Paasovaara ja Pasi Manninen 
ovat pyytäneet eroa keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä ja 
keskusvaalilautakunnan kolmas varajäsen Merja-Liisa Seppänen 
varajäsenyydestä kuntavaaleissa esteellisyyden vuoksi. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
1. Valtuusto myöntää eron keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä Irene 
Paasovaaralle 
2. Valtuusto myöntää eron keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä Pasi 
Manniselle 
3. Valtuusto myöntää eron keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä 
Merja-Liisa Seppäselle 
4. Valtuusto valitsee uuden jäsenen keskusvaalilautakuntaan Irene 
Paasovaaran tilalle 
5. Valtuusto valitsee uuden jäsenen keskusvaalilautakunnan Pasi 
Mannisen tilalle 
6. Valtuusto valitsee uuden, sijaantulojärjestyksessä kolmannen 
varajäsenen keskusvaalilautakuntaan Merja-Liisa Seppäsen tilalle. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Merja-Liisa Seppänen poistui esteellisenä kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (hallintolaki 28.1 § kohta 1 
osallisuusjäävi). 

 
________ 

 
Toimeksi Valtuusto 17.2.2025 
Tiedoksi  

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 27, § 28, § 29, § 31, § 36, § 38, § 39, § 40, 
§ 42, § 43, § 44, § 45, § 46 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 32, § 33, § 34, § 35, § 37, § 41 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 17.02.2025 

mailto:kunta@suomussalmi.fi

