Koulutusrahasto

Valtuusto on 19.12.1994 § 83 hyvaksynyt koulutusrahaston sdannon ja paivittanyt sen 10.11.1997 seka
29.5.2000. Kunnanhallitus on hyvaksynyt 13.1.1997 koulutusrahaston soveltamisohjeet ja paivittanyt ne
25.4.2000 § 118, 5.11.2002 § 300 seka 20.12.2004 § 332.

Omalla uralla -hankkeen my6ta henkildstopoliittista ohjelmaa ja sen sisaltdmaa koulutusrahaston
soveltamisohjetta on paivitetty siten, ettd koulutusrahaston kaytté on motivoivampaa ja helpompaa.
Koulutusrahaston tukihakemukset kiertavat edelleen HEPO-ryhman kautta, mutta jatkossa paatdksen tuesta

tekee hallintojohtaja soveltamisohjeiden antamien reunaehtojen ja HEPO-ryhman lausunnon mukaisesti.

Tukea voi hakea vapaamuotoisella hakemuksella, johon on selitetty mm. koulutuksen tarkoitus ja eritelty
kustannukset selkeasti. Hakemus toimitetaan hallintojohtajalle, joka pyytaa siita esihenkilon lausunnon, ellei

hakija ole sita jo itse pyytanyt.

Suomussalmen kunnan henkiloston koulutusrahaston saanto

1 § Rahaston tarkoitus

Rahaston tarkoituksena on kannustaa Suomussalmen kunnan palveluksessa olevaa henkiléstdd omaehtoiseen
opiskeluun, itsensa kehittdmiseen ja valmiuteen siirtya tehtavasta toiseen.

2 § Rahaston kartuttaminen

Koulutusrahastoa voidaan kartuttaa vuosittain valtuuston paatoksella. Rahastoa kartuttavat siirrot tehdaan

tilikauden tuloksen jalkeen, mikali tilikauden tulos on rahastosiirtoon riittava.
3 § Organisaatio

Rahaston kaytosta paattaa hallintojohtaja kaytettavissa olevien varojen puitteissa. HEPO-ryhma ja esihenkilot

tekevat rahaston sdantda koskevat esitykset hallintojohtajalle.
4 § Rahaston kayttdminen

Koulutusrahastosta maksettavia korvauksia varten varataan kunnan talousarvioon vuosittain erillinen
maararaha, josta korvaukset maksetaan. Maararahan tarve katetaan purkamalla rahastoa.

Koulutuskorvausmaararahan kayttaminen:

e Jokaisella Suomussalmen kunnan vakinaisella viranhaltijalla/tydntekijalla on mahdollisuus saada
hakemuksesta tukea omaehtoiseen koulutukseen hallintojohtajan harkinnan mukaan.

e Tukea voidaan mydntda maaraaikaiselle viranhaltijalle/tyontekijalle silloin, jos koulutuksesta katsotaan
olevan hydétya tydnantajalle jatkossa ja tydsuhde kestaa vahintaan 6 kk.

e Tukea voi saada henkildn omasta aloitteesta lahtevaan koulutukseen, ryhmakoulutukseen,
yrittajakoulutukseen ja muuhun kunnan palvelutuotantoa tukevaan koulutukseen.

e Rahaston ulkopuolelle jaa kunnan varsinaisilla koulutusmaararahoilla annettava koulutus.

e Jos tydntekija ei toimita tarvittavia raportteja tai tuo todeksi koulutuksen suorittamista, voidaan annettu

tuki peria osittain tai kokonaan takaisin. Samalla tavalla voidaan menetella, jos tyontekijalle on



myonnetty ja maksettu ennakkoon koulutusrahaston tukea pitkalle aikavalille ja tydntekija irtisanoutuu
tehtavistaan.

5 § Tuen suuruus

Esihenkild antaa lausunnon koulutuksen palvelevuudesta tydyksikdn toiminnan tai kunnan
henkildstdsuunnittelun kannalta. Hallintojohtaja harkitsee lausuntojen, hakemuksen ja aiempien paatdsten

muodostamien linjausten perusteella tuen suuruuden.

Koulutusrahaston soveltamisohjeet HEPO-ohjelmassa

Koulutusrahastosta voi saada tukea omaehtoiseen opiskeluun vapaamuotoisella hakemuksella. Hakemukseen tarvitaan
tiedot koulutuksen tarkoituksesta, haettavan tuen maara ja sita varten erittely kustannuksista selkeasti. Hakemukseen on
liitettdva esihenkilon lausunto koulutustarpeesta tyétehtavien suorittamisen ndkdkulmasta. Hakemus toimitetaan
hallintojohtajalle, minka jalkeen hakemus kasitelladn henkildstdpoliittisessa yhteistydryhmassa (HEPO). Hallintojohtaja
paattaa tuen myontamisesta HEPO-ryhman esityksen pohjalta. Hakija raportoi koulutuksen ja kustannusten toteutumisesta
raportilla, joka toimitetaan hallintojohtajalle.

Tukea voidaan mydntaa myds maaraaikaisille tyontekijoille, jos tydsuhde kestaa yli kuusi kuukautta. Maaraaikaisille
tyontekijoille tuki jaksotetaan tydsuhteen/tydsuhteiden keston ajalle ja maksussa huomioidaan vain tydsuhteen ajalta
muodostuneet kustannukset. Koulutusrahastosta ei voi saada tukea silloin, jos koulutus tapahtuu tydaikana ja jos tydnantaja
jo osallistuu kustannuksiin koulutusméaararahoistaan. Koulutusrahaston tuen voi yhdistaa palkallisiin opiskelupaiviin.

1.Kysy esihenkil&ltasi, onko koulutus omaa
tehtavaasi hyddyntavad ja pyydd hanelta tasta
lausunto.

2.Kirjoita vapaamuotoinen hakemus, johon olet
myds arvioinut koulutuksen kulut.

3 Toimita hakemus ja esihenkilén

lausuntohallintojohtajalle

1.Koulusrahaston tuen my&ntamisessa kdytetddn joustavaa, tapauskohtaista harkintaa.

2. Tuki on haettava kuuden kuukauden kuluessa koulutuksen paattymisesta — varmistathan
kuitenkin ennen koulutusta esihenkildn lausunnon ja mahdollisuuden saada tukea
koulutusrahastosta.

3.Tukea haettaessa tulee pyrkia arvioimaan koko koulutusrajan kustannukset. Tuki voidaan
jaksottaa opiskelujen ajalle — muista mainita tdm3a pyynto jo hakemusvaiheessa.
4.Jokaisen tuen saajan on annettava raportt koulutuksen merkityksesta tydllensa kuuden
kuukauden sisalld myontdmispddtoksen jdlkeen. Raportti toimitetaan hallintojohtajalle.

Soveltamisohje koulutusrahaston tuen verotuksesta
Hakija pyytdad tuen verollisuudesta verottajan lausunnan. Pidsaannon mukaan koulutustukea ei veroteta, jos kyseessa
on oman ammattitaidon yilapitavad, sailyttavad tai tdydentdvad koulutusta tai kyseessd on lyhyt kurssi,
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