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Suomussalmen kunnan hallintopalvelujen maahanmuuttopalveluissa on
tydskennellyt kaksi ohjaajaa vuodesta 2020, joista toinen oli vuoteen
2022 toimeksiantosopimuksella ja toinen maaraaikaisessa tydsuhteessa.
Nykyinen kokoonpano, jossa on vakituinen maahanmuutto-ohjaaja ja
maaraaikainen pakolaisohjaaja, on tydskennellyt yhdessa vuodesta
2022.

Maahanmuuttopalvelut ovat kehittdneet vuodesta 2022 aktiivisesti
kunnan kotoutumisty6ta ja yhteistyorakenteita kehittden samalla tarjottua
ohjausta ja neuvontaa, joihin liittyy keskeisesti myds yhteistyd kunnan
toimialojen ja muiden viranomaisten kanssa.

Vuoden 2025 alusta kunnan velvollisuudet kotoutumistoiminnan suhteen
kasvoivat huomattavasti uuden kotoutumislain- ja TE-palvelulain myaota.
Jatkossa kunnan on tarjottava kotoutumiseen liittyvaa ohjausta ja
neuvontaa kaikille maahantulijoille vierailun kestosta ja syysta
riippumatta, minka lisdksi esimerkiksi tydvoimapalvelujen ulkopuolisille
henkil6ille on laadittava lakisdateiset kotoutumissuunnitelmat. Kunnan
maahanmuuttopalvelut tuottavat yleisen kotoutumista koskevan
neuvonnan myods tyévoimapalvelujen piirissa oleville asiakkaille. Uuden
lain myo6ta kunta on velvollinen tarjoamaan myos
yhteiskuntaorientaatiota ja kotoutusmiskoulutusta maahanmuuttaijille.

Suomussalmen valtuusto paatti kokouksessaan 30.9.2024 § 47 siita,
ettd vuosina 2025 ja 2026 kunta on valmis vastaanottamaan 25
pakolaista kumpanakin vuonna. Talla hetkella alueellisen allokaation
perusteella vuodelle 2025 on tulossa 16 kiintidpakolaista. Nykyisin
kunnassa asuu noin 80 kiintidpakolaistaustaista henkil6a.
Kiintidpakolaisten lisdksi kunnassa on myds tyéperaisia
maahanmuuttajia, minka lisaksi kunta tarjoaa ohjausta ja neuvontaa
seka lakisaateiset suunnitelmat myos esimerkiksi perhesyista kuntaan
saapuneille maahanmuuttajille, vaikka kuntaan saapumisesta olisi
pitkakin aika. Maahanmuuttopalvelujen asiakasmaéaria seka kehitystyota
lisda myos se, etta kunta tuottaa kotoutumispalveluja myos
Hyrynsalmen, Puolangan ja Ristijarven kunnille, mika tuo osaltaan myds
maahanmuuttopalveluihin tuloja palvelujen myynnista.

Jo aiemmin kotoutumistydssa kahdelle ohjaajalle on ollut selkeasti
tarvetta, mutta uusien lakien tuomien velvoitteiden ja
yhteistydsopimusten kautta tarpeen kahdelle ohjaajalle voidaan todeta
olevan pysyva. Maahanmuutto-ohjaajan tyopanos keskittyy jatkossa
aiempaa enemman maahanmuuttotydn koordinointiin kunnassa ja
yhteistydkunnissa, mika taas suuntaa pakolaisohjaajan tyéta yha
enemman laaja-alaiseen kotoutumiseen liittyvaan ohjaukseen ja
neuvontaan myoés yhteistydkunnissa.

Nykyinen pakolaisohjaaja on tydskennellyt kahdessa maaraaikaisessa
tydsuhteessa vuodesta 2022 alkaen ilman katkoksia palvelussuhteessa.
Nykyinen jo entisestdan kasvanut tydmaara ja Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajien linjaukset huomioiden maaraaikaisuuden
jatkamiselle ei ole enaa perusteita, silla tydvoiman tarpeen voidaan
todeta olevan pysyva. Samassa yhteydessa voidaan todeta, etta
pakolaisohjaaja ei tehtdvanimikkeena ole enaa nykyista tehtdvankuvaa
vastaava. Esityksena on, ettd pakolaisohjaajan tyésuhde muutetaan
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toistaiseksi voimassaolevaksi ja jatkossa tehtavanimike olisi
kotoutumisohjaaja.

Suomussalmen kunnan hallintosdannén (valt. 11.11.2024 § 57) mukaan
henkiloston tehtavankuvauksista paattaa toimialajohtaja tai yksikon
paallikkd. Kunnanhallitus paattaa kunnanhallituksen alaisista yli vuoden
kestavista palvelussuhteista seka tehtavanimikkeiden muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa:

1. muuttaa nykyisen pakolaisohjaajan tydsuhteen toistaiseksi
voimassaolevaksi 1.7.2025 alkaen.

2. muuttaa pakolaisohjaajan tehtavanimikkeen kotoutumisohjaajaksi
siten, etta uusi nimike tulee kayttdon muutoksenhakuajan kuluttua.

Esitys hyvaksyttiin.
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