
 

 

Päätoimisen tuntiopettajan, resurssiopettajan, vakinainen tehtävä 1.8.2025 alkaen 
 

SIVLTK  § 30 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Suomussalmen kunnassa on valtuuston tekemien kiintiöpakolaisten 
vastaanottopäätösten sekä työperäisen maahanmuuton seurauksena 
perusopetuksen oppilaana ulkomaalaistaustaisia oppilaita useilla eri 
vuosiluokilla. Suomussalmen kunta järjestää myös perusopetukseen 
valmistavaa opetusta, jos kohderyhmään kuuluvia opiskelijoita on 
kunnassa. Ulkomaalaistaustaiset oppilaat tarvitsevat oppimiseen 
monipuolista tukea erityisesti opiskelun alkuvaiheessa siirryttyään 
perusopetukseen. Heille järjestetään mm. suomi toisena kielenä (s2) 
opetusta sekä maahanmuuttajataustaisen oppilaan opiskelun muuta 
tukea ja opetuskielen lisäharjoittelua. 
 
S2- opetuksen järjestämisessä hyödynnetään ensisijaisesti virassa 
olevia äidinkielen ja kirjallisuuden aineenopettajia/lehtoreita. 
Suomussalmen kunnan olemassa olevien, virassa olevien opettajien 
opetusvelvollisuudet eivät mahdollista kuitenkaan kaikkea edellä 
kuvatun toiminnan järjestämistä. On todettu tarve täyttää opettajan virka 
toistaiseksi voimassa olevana, päätoimisen tuntiopettajan tehtävänä, 
resurssiopettajan nimikkeellä. 
 
Resurssiopettajan tehtävään valittava henkilö työskentelee päätoimisena 
tuntiopettajana Suomussalmen kunnan perusopetuksessa sekä 
Ruukinkankaan että Karhulanvaaran kouluilla, lukuvuosittain 
tarkentuvalla tavalla, edellä kuvatun mukaisesti. Oman auton 
käyttömahdollisuus helpottaa siirtymistä koulujen välillä.  
 
Opetustuntimäärä on lukuvuosittain väh. 16 tuntia viikossa. Tehtävään 
valittavalta edellytetään opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti 
perusopetuksen luokanopettajan tai perusopetuksessa opetettavan 
oppiaineen mukaista aineenopettajan tutkintoa.  
 
Tehtävä esitetään täytettäväksi 1.8.2025 alkaen vakinaisesti, toistaiseksi 
voimassa olevana päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteena. Palkkaus ja 
palvelussuhteen ehdot määräytyvät OVTES:n mukaisesti. Tehtävän 
täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tehtävää 
esitetään julistettavaksi avoimeen hakuun Kuntarekryn kautta. 
Hakuilmoitus julkaistaan myös työvoimahallinnon ja kunnan 
verkkosivuilla sekä kunnan ja koulujen ilmoitustaululla sekä kunnan 
some-alustoilla. Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. 
 
Tehtävään valituksi tulleen on päätöksen tiedoksi saatuaan esitettävä 30 
vuorokauden kuluessa hyväksyttävä todistus terveydentilastaan (T-
todistus) sekä lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote. 
 
Hallintosäännön mukaan viran ja työsuhteen julistaa haettavaksi se, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan 
ja työsuhteeseen. Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 
(valtuusto 11.11.2024, §57) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa 
vakinaiseen palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää julistaa 1.8.2025 alkaen toistaiseksi 
voimassa olevan päätoimisen tuntiopettajan tehtävän haettavaksi. 
Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi


 

 

 
________ 

 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi Perusopetus 

________ 
 

2105/01.01.01.01/2025 
 
SIVLTK 21.05.2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 
Resurssiopettajan vakinainen tehtävä oli yleisesti haettavana 
Kuntarekryn kautta ajalla 3. – 22.4.2025. Tehtävää haki yhdeksän 
hakijaa, joista kaksi perui hakemuksensa hakuaikana. Hakuajan 
päättyessä voimassa olevia hakemuksia oli seitsemän. 
 
Haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa. Haastattelutyöryhmä haastatteli 
hakijoita 30.4.2025 järjestetyissä haastatteluissa. Haastattelutyöryhmän 
muistio sekä rekrytointiin liittyvä muu materiaali on pykäläasian 
oheismateriaalina. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto 
11.11.2024, §57) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 
 
Tehtävään valituksi tulleen on päätöksen tiedoksi saatuaan esitettävä 30 
vuorokauden kuluessa hyväksyttävä todistus terveydentilastaan (T-
todistus) sekä lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote työnantajalle. 
 
Päätoimisen tuntiopettajan opetustuntimäärä on vähintään 16 tuntia 
viikossa lukuvuosittain. Tehtävä täytetään 1.8.2025 alkaen vakinaisesti, 
toistaiseksi voimassa olevana virkasuhteena. Palkkaus ja 
palvelussuhteen ehdot määräytyvät OVTES:n mukaan. Tehtävän 
täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta valitsee päätoimisen tuntiopettajan, 
resurssiopettajan tehtävään Olga Lehdon.  
 
Haastattelutyöryhmä perustelee valintaesitystä viranhakuilmoituksessa  
olleiden hakukriteereiden erinomaisella täyttymisellä sekä hakemuksen 
ja haastattelun perusteella tehdyllä kokonaisarviolla. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi Hakijat Kuntarekryn kautta 

________ 


