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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava

Lasna Moilanen Pentti 15:00 - 19:04 puheenjohtaja
Seppanen Merja-Liisa 15:00 - 19:04 1. varapj
Pihlajamaa Sami 15:00 - 19:04 2. varapj
Falck Elina 15:00 - 19:04  jasen
Heikkinen Pirjo 15:00 - 19:04 jasen
Kemppainen Tuovi 15:00 - 19:04 jasen
Laatikainen Janne 15:00-19:04  jasen
Matero Petteri 15:00 - 19:04 varajasen
Matero Taina 15:00 - 19:04 jasen
Tolonen Mikko T 15:00 - 19:04  varajasen

Muu Vetelainen Milla 15:00 - 19:04 valt pj
Holappa Veijo 15:00 - 19:04 valt 1.varapj
Alanko Jukka-Pekka 15:00 - 19:04 valt 2.varapj
Heikkinen Erno 15:00 - 19:04 esittelija
Niemela Anniina 15:00 - 19:04 poytakirjanpitaja
Kinnunen Niina 15:00 - 19:04 tekninen johtaja
Maaninka Jonne 15:00 - 19:04 elinvoimajohtaja
Piirainen Teemu 15:00 - 19:04 sivistysjohtaja
Seppanen Paula 15:00 - 19:04 talouspaallikko

Poissa  Heikkinen Juha 15:00 - 19:04 jasen
Korvuo Markku 15:00 - 19:04 varajasen
Mulari Keijo 15:00 - 19:04 jasen
Tolvanen Sami 15:00 - 19:04 jasen

6/2025

Lisatiedot

Tolvanen Sami

Mulari Keijo

Heikkinen Juha

Allekirjoitukset
Poytakirja allekirjoitettu sahkoisesti.

Anniina Niemela
Poytakirjanpitaja

Pentti Moilanen
Puheenjohtaja

Kasitellyt asiat

85-95

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti.
Merja-Liisa Seppanen Elina Falck
Poytakirjantarkastaja

Poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on ndhtdvana sahkdisesti yleisessa tietoverkossa

www.suomussalmi.fi 31.03.2025

Pdytakirja sahkdisesti allekirjoitettu.
Anniina Niemela, hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 85 25.03.2025

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
KHALL § 85 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hallitus myontaa lasnaoleville muille osallistujille [&sndolo- ja
puheoikeuden.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 86 25.03.2025

Poytéakirjan tarkastustapa
KHALL § 86 Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Merja-Liisa Seppanen ja Elina Falck.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 87 25.03.2025

Kokouksen tydjarjestys

KHALL § 87 Hyvaksytaan esityslistan mukainen tyojarjestys sekd mahdollinen
lisdlista ja muut asiat.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Lisalista otettiin yksimielisesti kasittelyyn.

Asia 10 Kotokoulutuksen jarjestdminen Suomussalmen kunnassa
Asia 11 Lausunto lautamiesten lukumaarasta
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Kunnanhallitus § 88 25.03.2025

Asunto Oy Kauppakuja 9-10, Kauppakatu 17 B 9 osakkeiden myynti
425/02.07.00/2022
KHALL 25.03.2025 § 88

Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, p. 044 777 3380,
niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi

Kunnanhallitus teki paatoksen 30.8.2022 § 162, jolla se valtuutti tekniset
palvelut valmistelemaan huoneiston hallintaan oikeuttavien osakkeiden

myyntid. Lisaksi paatettiin, ettd osakkeet laitetaan myyntiin
Huutokauppa.com-sivuston kautta.

Kauppakatu 17 B 9 osakkeet ovat olleet jo aikaisemminkin myynnissa
Huutokaupat.com-jarjestelman kautta, mutta valmistelut eivat ole

edenneet kaupantekoon.

Kohde on laitettu uudelleen myyntiin ja huutoaika paattyy 22.3.2025 klo

19.
Kunnanjohtajan Kunnanhallitus paattda osakkeiden myynnin etenemisesta.
esitys
Paatos Kunnanhallitus paattéa myyda osakkeet 9200 euron hintaan
korkeimman tarjouksen tehneelle.
Toimeksi Tekniset palvelut

Tiedoksi Korkeimman tarjouksen tehnyt
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Kunnanhallitus § 89 25.03.2025

Suomussalmen kunnan vuoden 2024 tilinpaatos
1925/02.06.01.03/2024
KHALL 25.03.2025 § 89

Valmistelija Talouspaallikkd Paula Seppanen, 040 688 4553,
paula.seppanen@suomussalmi.fi

Kuntalain 13 luvun 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jalkeen
tilinpaatds on saatettava valtuuston kasiteltavaksi kesakuun loppuun
mennessa. Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot seka talousarvion toteutumisvertailu
ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta. Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet
seka kunnanjohtaja.

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdéineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatos.

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta
kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myoés
annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista
olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin
taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta (mm. arvio
todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista).

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijagdmaa, toimintakertomuksessa
on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta
tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta
talouden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on
toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Tilinpaatoksen mukaiset ulkoiset toimintatuotot ovat 9,495 milj. €,
valmistus omaan kayttéon 0,160 milj. € ja toimintakulut 27,693 milj. €.
Toimintakate on -18,038 milj. €. Verotuloja kertyi 17,026 milj. € ja
valtionosuuksia 8,090 milj. €. Korko- ja muita rahoitustuottoja kertyi
1,443 milj. €. Korko- ja muita rahoituskuluja oli 0,867 mil;. €.
Tuloslaskelman mukaan tilikauden vuosikate on 7,654 milj. €.

Pitkaaikaista lainaa lyhennettiin 3,027 milj. €, uutta lainaa ei nostettu
lainkaan. Lainamaara oli vuoden lopussa 25,410 milj. € (3 611
€/asukas). Nettoinvestoinnit olivat 2,441 mil;. €, joka sisaltda lunastus- ja
muiden sopimusten mukaisten saatavien kasittelykorjaukset
kirjanpitodossa 1,208 milj. €. Todelliset investointien nettokustannukset
vuonna 2024 olivat 3,649 mil;. €.

Taseen loppusumma on 88,948 milj. €, oma padoma on 57,558 mil|. €.

Kunnan tilikauden tulos on 861 093,56 € ylijaamainen.
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Kunnanhallitus

§ 89 25.03.2025

Oheismateriaali

Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Toimeksi

Tiedoksi

Tilikauden tuloksen kasittely on seuraava:
Harrastajakulttuurirahastoa kartutetaan 16 324,45 €. Rahastoja puretaan
yhteensa 12 500,00 €, joka lisataan tilikauden tulokseen.

Tilikauden ylijaamaksi muodostuu 857 269,11 €, joka kirjataan omaan
paaomaan edellisten tilikausien yli/alijaamatilille kuluvan vuoden
kirjanpidossa.

Konsernitilinpaatoksessa toimintatuotot ovat 15,532 mil;. € ja
toimintakulut 31,629 milj. €. Tilikauden vuosikate on 9,312 milj. €.
Konsernin tilikauden ylijgdma on 1,551 milj. €. Konsernitaseen
loppusumma on 95,362 milj. €. Oma pddoma 60,053 milj. €.

Toimintakertomus ja tilinpaatés vuodelta 2024

Kunnanhallitus

1. allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpaatdksen ja jattaa sen tilintarkastajien
tarkastettavaksi,

2. oikeuttaa hallintopalvelut tekemaan tarvittaessa teknisia muutoksia,
oikaisuja, taydennyksia ja selvennyksia toimintakertomukseen ja
tilinpaatdkseen, mikali niita iimenee tilinpaatdksen allekirjoittamisen
jalkeen,

3. saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
valtuuston kasiteltavaksi.

Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, talouspaallikkd Paula Seppéanen,
hallintojohtaja Anniina Niemela ja elinvoimajohtaja Jonne Maaninka
esittelivat asiaa.

Kokoustauko kello 16.44—17.01.

Tekninen johtaja Niina Kinnunen ja sivistysjohtaja Teemu Piirainen
esittelivat asiaa.

Tarkastuslautakunta 24.4.2025
Valtuusto 27.5.2025
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§ 90 25.03.2025

Henkilostoraportti vuodelta 2024

2116/01.00.02/2025

KHALL 25.03.2025 § 90

Valmistelija

Oheismateriaali

Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Henkildstoraportin tehtavana on antaa tietoa henkildstdon kehittamisen
perustamiseksi ja paatdksenteon tueksi. Hyva henkildstoraportti kuvaa
osittain toteutunutta kehitysta. Se sisaltda myos varautumisen tulevaan
ja auttaa paatosten vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen
seurannassa. Henkildstoraportti antaa kokonaiskuvan, jota voidaan
hyédyntaa kuntastrategian ja henkildstopolitikan tavoitteiden
toteutumisen seurannassa.

Henkilostoraportti on henkildstéjohtamisen arvokas apuvaline.
Henkilostdvoimavarojen raportointi myos helpottaa seudullista, kuntien
valista ja valtakunnallista vertailtavuutta. Suomussalmen kunnassa on
tehty henkildstétilinpaatds/-raportti vuodesta 1998 Iahtien. Vuoden 2018
raportista alkaen henkilostoraportti on ollut nykyisesséd muodossaan
riippuen kulloinkin saatavilla olleesta raporttiaineistosta.

Vuonna 2024 sairauspoissalojen maara pieneni aiempaan nahden luvun
ollessa 11,9 kalenteripaivaa/henkil6. Henkiloston rakenteessa ja keski-
iassa oli normaalia vuosien kulumisesta johtuvaa muutosta. Seka
henkildston maara ettd henkiléstékustannukset laskivat vuoteen 2023
nahden. Tydhyvinvointietuuden kayttd nousi ennatyslukemiin
kayttdasteen ollessa perati 86 % etuuteen oikeutetusta henkildstosta.
Vuonna 2024 otettiin kayttdon myoés tydsuhdepolkupydraetuus,
hyvinvointikampanjaa jatkettiin ja henkilostopolitikkaa seka tyokyvyn
hallintamallia uudistettiin Omalla uralla -hankkeen tiimoilta.

Henkilostoraportti vuodelta 2024

Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstéraportin ja valittaa raportin tiedoksi
valtuustolle.

Esitys hyvaksyttiin.

Hallintopalvelut
Tarkastuslautakunta, valtuusto
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§ 9N 25.03.2025

Tietotilinpaatos vuodelta 2024

2117/07.00.00.00/2025
KHALL 25.03.2025 § 91

Valmistelija

Oheismateriaali

Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Tietotilinpaatds on keskeinen osa tietosuojan toteutumisen seurantaa ja
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) maarittelemaa
osoitusvelvollisuutta (art. 5). Osoitusvelvollisuus tarkoittaa sita, etta
organisaation pitaa pystya osoittamaan noudattavansa tietosuoja-
asetusta henkildtietojen kasittelyssa seka toteuttavansa
tietosuojaperiaatteita myos kaytannossa.

Osoitusvelvollisuuden toteuttaminen edellyttaa, etta henkildtietojen
kasittelyyn liittyvat prosessit ja tietosuojaperiaatteiden kaytanndn
toteuttaminen dokumentoidaan. Tietotilinpaatds on osa tata
dokumentointia, ja se koostaa yhteen, mitd Suomussalmen kunnalla on
kaytanndssa tehty tietosuojan toteuttamiseksi.

Osoitusvelvollisuuden toteuttamisen lisaksi tietotilinpaatds kuvaa tietojen
kasittelyn nykytilaa, arvioi tietosuojan ja tietoturvan toteutumista,
tarkastelee tietosuojan valvontaa ja esittelee kehityskohteita.
Tietotilinpaatds on kunnan johdolle tarkoitettu tietosuojan seurannan ja
kehittamisen tydkalu ja sitéd voidaan kayttaa sisaisen ja ulkoisen
valvonnan apuvalineena. Kunnanhallitus seuraa tietoturvallisuuden
toteutumista kunnassa. Kunnanhallitus hyvaksyy

tietoturvapolitiikan ja siihen ehdotetut muutokset, minka lisaksi silla on
vastuu riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Tassa Suomussalmen kunnan ensimmaisessa tietotilinpaatoksessa
esitetdan keskeiset tietosuojaan liittyvat asiat ja toimenpiteet. Vuonna
2024 esimerkiksi tietosuojaselosteet paivitettiin ja toteutettiin laaja
tietosuojan vaikutusten arvioinnin projekti. Myds alueellista yhteisty6ta
tehtiin Kainuun tietoturvan ja tietosuojan ohjausryhméan kautta. Lisaksi
kunta osallistui jalleen Taisto-harjoitukseen, joka on Suomen suurin
digiturvallisuuteen liittyva harjoitus.

Tietotilinpaatds vuodelta 2024

Kunnanhallitus hyvaksyy tietotilinpaatoksen ja valittdaa sen valtuustolle
tiedoksi.

Esitys hyvaksyttiin.

Hallintopalvelut
Tarkastuslautakunta, valtuusto
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Kunnanhallitus § 92 25.03.2025

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaisten tavoitteiden hyvaksyminen vuodelle 2025
2112/01.01.03.12/2025
KHALL 25.03.2025 § 92

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Kuntalain 42 §:n mukaisessa johtajasopimuksessa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksista. Nykyisen kunnanjohtajan kanssa on solmittu
johtajasopimus vuonna 2018.

Johtajasopimuksella turvataan kunnanjohtajalle onnistumisen
edellytykset ja selkeytetdan johtajan liikkumavaraa tavoitteiden
saavuttamiseksi. Ennalta sovituilla pelisaannailla ja menettelytavoilla
voidaan tehda paatoksenteosta ja johtamisesta asianmukaista,
ennustettavaa ja luotettavaa seka yksinkertaistaa toimintaa
monimutkaisissa tilanteissa ja ennaltaehkaista ristiriitoja.

Liséksi johtajasopimukseen voidaan kuntalain 43 §:n mukaan ottaa
maarayksia, kuinka menetelldan viranhoitoon liittyvien erimielisyyksien
ratkaisemisessa ja sopimuksessa voidaan sopia kunnanjohtajalle
maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy valtuusto.
Kun kunnan ja kunnanjohtajan valisesta johtajasopimuksesta sdadetaan
kuntalaissa, kysymys on julkisoikeudellisesta sopimuksesta, jota
koskevat kysymykset ratkaistaan hallintoriita-asioina hallinto-
oikeudessa.

Hyva johtaminen muodostaa jatkumon, jossa jokaisen toimijan roolin on
oltava selkea ja tyétapojen yhteensopivia. Kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja yhdessd muodostavat kunnan johtamisen ytimen.
Kunnanhallituksen valmistelussa ja paatoksenteossa kanavoituu
poliittisen johtamisen linjaukset ja tahto. Kunnanhallitus on myds
kunnanjohtajan esimies ja keskeisin johtamiskumppani. Sen tehtdvana
on olla strateginen suunnannayttaja ja visionaari, joka pystyy
varautumaan toimintaymparistdén muutokseen ja ratkomaan yllattaviakin
haasteita.

Kunnanjohtajan tehtavana on kunnanhallituksen alaisena johtaa kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa. Kunnanjohtajalle kuuluu
lisdksi vastuu omistajaohjauksesta, konsernivalvonnasta seka sisaisesta
valvonnasta ja riskien hallinnasta ja niiden operatiivisesta
jarjestamisesta. Kunnanjohtaja vastaa sopimusten hallinnan
operatiivisesta jarjestdmisesta. Kunnanjohtaja on vastuussa myds
hyvasta, ammattitaitoisesta valmistelusta ja paatosten
taytantédnpanosta, seka edistaa kunnan kehittamista. Hanen tulee
luoda edellytyksia hallituksen tyoskentelylle, olla strateginen ja kerata
muutossignaaleja paatdksenteon tueksi.

Kunnan ja kunnanjohtajan valisen johtajasopimuksen mukaan tulosten
arviointi tapahtuu vuosittaisen kehityskeskustelun yhteydessa.
Keskustelu pidetdan maaliskuun loppuun mennessa. Vuosittaisessa
keskustelussa tarkennetaan tavoitteet kullekin toimintakaudelle.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siita, ettd vuosittainen
kehittdmiskeskustelu pidetdan sovitusti. Luottamukselliseen
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§ 92 25.03.2025

Liite
Paatosesitys

(puheenjohtajan
selostuksesta)

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

kehityskeskusteluun osallistuvat kunnanhallituksen asioita valmistelevan
toimikunnan jasenet.

Kehityskeskustelun my6ta puheenjohtajisto on valmistellut myés
kunnanjohtajan palkkauksen tarkistamista, joka perustuu tehtavassa
onnistumiseen, tehtavien nykyisen vaativuuden arviointiin seka Kainuun
kuntien johtajien valilla tehtyyn palkkavertailuun. Kunnanjohtajan palkka
on kokonaispalkka, eika esimerkiksi tydaikakorvauksia tai
tydsuoritukseen perustuvia henkildokohtaisia lisia tai palvelusvuosiin
perustuvia tydkokemuslisia makseta erikseen.

Kunnanjohtajan tulostoimintasuunnitelma

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi 20.1.2025 kaydyn
arviointikeskustelun, jossa on arvioitu kunnanjohtajan tehtavan hoitoa
ja tyolle asetettujen tavoitteiden toteutumista vuodelta 2024 ja kayty
vuoden 2025 tulos- ja tavoitekeskustelu.

Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanjohtajan kuukausipalkaksi
maaritellaan 8600 euroa. Palkka on kokonaispalkka, eika lisia tai
tybaikakorvauksia makseta erikseen. Muutos astuu voimaan
muutoksenhakuajan jalkeen.

Esitys hyvaksyttiin.
Kunnanjohtaja Erno Heikkinen poistui kokouksesta esteellisena asian

kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi (hallintolaki 28.1 § kohta 1
osallisuusjaavi).

kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus

§ 93 25.03.2025

13

limoitusasiat

KHALL § 93

Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 8.4.2025 kello 17.00
2. Kunnan maksuvalmius 4.4.2025.

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 94 25.03.2025

Kotokoulutuksen jarjestaminen Suomussalmen kunnassa
2118/05.11.00/2025
KHALL 25.03.2025 § 94

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Kotoutumislain (681/2023) mukaan kunnalla on kokonaisvastuu
kotoutumisesta seka tydllisyyspalveluista (laki tydelamapalvelujen
jarjestamisesta 380/2023). Kunnan on jarjestettava kotoutuja-
asiakkaalle, joka ei ole oppivelvollisuuslaissa (1214/2020) tarkoitettu
oppivelvollinen, kotoutumiskoulutusta.

Kunta vastaa siita, ettd kunnassa on tarjolla kotoutumiskoulutusta
kunnassa asuvien kotoutuja-asiakkaiden tarvetta vastaavasti. Kunnan
on ohjattava kotoutuja-asiakas, joka ei ole oppivelvollinen, osallistumaan
kunnan tai muun tahon toteuttamaan kotoutumiskoulutukseen.
Tyonhakijaksi rekisterdityneen kotoutuja-asiakkaan kotoutumiskoulutus
toteutetaan paasaantodisesti tydvoimakoulutuksena, josta sdadetaan
tyobvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa.
Kotoutumiskoulutus voidaan toteuttaa myoés omaehtoisena opiskeluna.

Kunnan on lisdksi sovitettava kotoutumiskoulutus yhteen
kotoutumisohjelmaan sisaltyvien palveluiden, kunnan muiden
palveluiden, tydvoimapalveluiden jarjestamisestad annetussa laissa
tarkoitettujen palveluiden seka kansallisen koulutusjarjestelman kanssa
siten, ettd kotoutuja-asiakkaan kaytdssa on yhteen sovitettuja
tyéllistymista ja ammatillista osaamista edistavia palvelukokonaisuuksia.

Kotoutumiskoulutuksen jarjestajan tulee laatia opetussuunnitelma.
Opetushallitus hyvaksyi kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman
perusteet 22.2.2022. Niita sovelletaan 1.8.2022 jalkeen alkavassa
koulutuksessa.

Suomussalmen kunnan hallintosdannén 26 §:n mukaan kunnanhallitus
vastaa kotoutumislain mukaisista kotoutumispalveluista ja niiden
toteutuksesta. Suomussalmen kunta tuottaa kotoutumiskoulutusta myos
yhteistydkunnille seka kotoutumista etta tyollisyysalueen vieraskielisia
kotoutuja-asiakkaita koskien. Kotoutumiskoulutuksen jarjestdmiseen on
varattu maararahat hallintopalvelujen maahanmuuton alla olevien
laskutettavien kustannusten kustannuspaikalle.

Laadukkaan ja joustavan opetuksen turvaamiseksi on paadytty
ratkaisuun, jossa Kianta-Opisto tuottaa ja jarjestaa
kotoutumiskoulutuksen. Kustannukset kirjautuvat hallintopalvelujen
alaiselle kustannuspaikalle. Tarpeen tullen asiakastarpeista riippuen itse
tuotettua koulutusta voidaan taydentaa tyollisyysalueen kilpailuttaman
verkkokoto-puitesopimuksen kautta. Kunnanhallituksen on
kotoutumiskoulutuksesta vastaavana viranomaisena valtuutettava
Kianta-Opisto tuottamaan opetusta seka delegoitava koulutuksen
jarjestamiseksi tarvittavia toimivaltuuksia eteenpain.

Kunnanjohtajan Kunnanhallitus paattaa:
esitys 1. Valtuuttaa Kianta-Opiston tuottamaan kotoutumiskoulutusta, mika
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tarkoittaa sita, ettd Kianta-Opiston rehtorilla on hallintosdannén
mukaiset toimivaltuudet myds tatd koulutusta koskien.

2. Valtuuttaa Kianta-Opiston rehtorin toimimaan kotoutumiskoulutuksen
tydntekijdiden lahiesihenkildna silla edellytyksella, etta
henkilostotarpeet ja mahdolliset rekrytoinnit kaydaan lapi
hallintojohtajan kanssa.

3. Valtuuttaa sivistyslautakunnan hyvaksymaan kotoutumiskoulutuksen
paikallisen opetussuunnitelman sekd mahdolliset muut koulutuksen
jarjestamiseen liittyvat suunnitelmat.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi Hallintojohtaja
Tiedoksi Sivistyslautakunta, sivistysjohtaja, Kianta-Opiston rehtori, elpa
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Lausunto lautamiesten lukumaarasta
2124/00.04.02/2025
KHALL 25.03.2025 § 95

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Suomussalmen kuntaan on saapunut Kainuun karajaoikeudesta
lausuntopyynto, jossa annetaan tilaisuus lausunnon antamiseen
kunnasta valittavien lautamiesten lukumaarasta.

Lain karajaoikeuden lautamiehista 4 §:n mukaan valtuusto valitsee
lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Nykyisten
lautamiesten toimikausi paattyy, kun valtuustot ovat valinneet uudet
lautamiehet ja valinnat ovat tulleet lainvoimaisiksi.

Lain 3 §:n mukaan karajaoikeuden lautamiesten lukumaaran vahvistaa
Tuomioistuinvirasto. Lautamiesten lukumaara on viimeksi vahvistettu
Tuomioistuinviraston paatdksella 16.6.2021.

Jos karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia,
Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien
lautamiesten maaran ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden
lukumaaran suhteessa. Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava
vahintaan yksi lautamies.

Lautamiesten maaraa voidaan kunnanvaltuuston tai karajaoikeuden

esityksesta muuttaa, jos tuomiopiiriin kuuluvien kuntien asukkaiden tai
karajaoikeudessa oikeudenkaymiskaaren 2 luvun 1 §:ssa tarkoitetussa
kokoonpanossa kasiteltavien asioiden maara on oleellisesti muuttunut.

Kainuun karajaoikeus toteaa, etta ko. lautamieskokoonpanossa
kasiteltavien asioiden maara on kylla kasvanut vuosina 2021-2024,
mutta ei niin oleellisesti, etta lautamiesten lukumaaraa olisi tarpeen
kasvattaa.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti
edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijjakaumaa.

Kainuun karajaoikeus varaa tuomiopiiriinsa kuuluville kunnille tilaisuuden
lausunnon antamiseen 31.3.2025 mennessa kunnasta valittavien
lautamiesten lukumaaran osalta.

Karajaoikeus antaa oman esityksen Tuomioistuinvirastolle 11.4.2025
mennessa. Erityisesti jos kunnasta valittavien lautamiesten lukumaaraa
on kasityksenne mukaan muutettava kunnan vakimaaran muutoksen
vuoksi tai muusta syysta, tdman voi tuoda karajaoikeuden tietoon.
Paattyvalla valtuustokaudella Suomussalmen kunnan lautamiesten
lukumaara Kainuun karajaoikeudessa on kolme lautamiesta.

Kunnanjohtajan Suomussalmen kunta toteaa lausuntonaan, etta lautamiesten
esitys lukumaaraa kunnan osalta ei ole tarpeen muuttaa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Toimeksi Hallintojohtaja
Tiedoksi Kainuun karajaoikeus
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 85, § 86, § 87, § 89, § 90, § 91, § 93, § 95

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 88, § 92, § 94

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kunnantalon aukioloajan paattymista kello 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Suomussalmen kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi
Kayntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi
Sahkopostiosoite: kunta@suomussalmi.fi
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: = maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalt6é
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatods, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatdsta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Suomussalmen kunnan kirjaamosta.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00.

Pdytakirja on ndhtavana sahkoisesti yleisessa tietoverkossa www.suomussalmi.fi 31.03.2025
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