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Kuntalain 37 § mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:  
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;  
4) omistajapolitiikka;  
5) henkilöstöpolitiikka;  
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;  
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalain 110 §:ssä. 
Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. 
 
Suomussalmen kunnan voimassa oleva kuntastrategia on astunut 
voimaan 20.6.2022. Kuntastrategia on tarpeen päivittää jokaisen 
valtuustokauden alussa.  
 
Valtuustokaudelle 2025–2029 ajoittuvan kuntastrategian päivitystyötä 
ollaan aloittamassa elokuussa 2025. Kuntastrategian valmistelu on 
tavoitteena tehdä laajasti osallistaen. Valmistelutyöhön sisältyvät 
esimerkiksi sidosryhmien strategiatyöpajat (asukkaat, järjestöt, yritykset 
ja henkilöstö) ja erillinen kuntalaiskysely. Valtuutetuille järjestetään kaksi 
strategiaseminaaria. 
 
Suomussalmen kunnanhallitus on kokouksessaan 8.10.2024 § 169 
päättänyt kunnan osallistumisesta Uuden Sukupolven Organisaatiot 
(USO) -verkostoon, jonka myötä verkoston kautta tarjottavia 
kehittämistyöpajoja ja konsulttityötä voidaan käyttää mm. uuden 
kuntastrategian laadintaan, valtuustotyöskentelyn ja uuden 
valtuustokauden käynnistämisen tukeen sekä valtuustokauden 
loppuarviointiin. USO-verkoston kautta Suomussalmen kunnalle 
koostetaan myös laaja toimintaympäristöaineisto mm. 
väestökehityksestä, elinvoimasta ja työllisyydestä, hyvinvoinnista ja 
osallisuudesta, kuntataloudesta ja johtamisesta sekä ympäristöstä. 
 
Kuntastrategian Strategiaprosessin ohjausryhmänä toimii 
puheenjohtajisto ja johtoryhmä. Tavoiteaikatauluna on tuoda valmis 
strategialuonnos valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa 2025. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy kuntastrategian valmisteluaikataulun ja 
laadintaperusteet sekä vie asian tiedoksi valtuustolle.   
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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