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Omalla uralla -hanke on kunnanhallituksen alainen, hallintopalveluissa 
koordinoitu kaksivuotinen hanke, joka alkoi vuoden 2024 alusta. 
Hankkeen tavoitteena on työurajohtamisen edistäminen, minkä 
tavoitteena taas on työkyvyn, työhyvinvoinnin, työmotivaation ja 
henkilöstösuunnittelun tukeminen. Hankkeen osarahoitukseksi on 
myönnetty Kevan työelämän kehittämisrahaa. 
 
Hankkeen ensimmäisenä vuonna järjestettiin työhyvinvointikysely, 
työurakysely sekä useita työpajoja. Lisäksi järjestettiin Kainuun kuntien 
Omalla uralla -päivä ja henkilöstölle oma vastaava päivänsä. 
Tärkeimpinä hankkeen tavoitteina vuonna 2024 toteutuivat 
henkilöstöpolitiikan päivittäminen, työurajohtamisen käsikirja ja työkyvyn 
hallintamallin päivittäminen. Hankkeen toiminnasta ja näkyvyydestä 
saatiin positiivista palautetta sekä henkilöstöltä, Kevalta että muilta 
kunnilta.  

 
 Hankkeen ohjausryhmä päätti, että vuodesta 2024 tehdään hankkeen 

toimenpiteistä koonti kunnanhallitukselle. 
 
Oheismateriaali Hankkeen vuosikooste vuodelta 2024 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy Omalla uralla -hankkeen toimenpiteiden 
vuosikoosteen vuodelta 2024. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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