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Omallla uralla -hanke on kunnanhallituksen alainen, hallintopalveluissa
koordinoitu kaksivuotinen hanke, joka alkoi vuoden 2024 alusta.
Hankkeen tavoitteena on tydurajohtamisen edistaminen, minka
tavoitteena taas on tydkyvyn, tydhyvinvoinnin, tyémotivaation ja
henkiléstésuunnittelun tukeminen. Hankkeen osarahoitukseksi on
myonnetty Kevan ty6elaman kehittdmisrahaa.

Hankkeen ensimmaisena vuonna jarjestettiin tydhyvinvointikysely,
tydurakysely seka useita tyOpajoja. Lisaksi jarjestettiin Kainuun kuntien
Omalla uralla -paiva ja henkiléstolle oma vastaava paivansa.
Tarkeimpina hankkeen tavoitteina vuonna 2024 toteutuivat
henkilostopolitiikan paivittdaminen, tydurajohtamisen kasikirja ja tyokyvyn
hallintamallin paivittdminen. Hankkeen toiminnasta ja nakyvyydesta
saatiin positiivista palautetta seka henkildstolta, Kevalta ettd muilta
kunnilta.

Hankkeen ohjausryhma paatti, ettd vuodesta 2024 tehdaan hankkeen
toimenpiteista koonti kunnanhallitukselle.

Oheismateriaali Hankkeen vuosikooste vuodelta 2024

Kunnanjohtajan Kunnanhallitus hyvéksyy Omalla uralla -hankkeen toimenpiteiden
esitys vuosikoosteen vuodelta 2024.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi Hallintojohtaja, hankekoordinaattori

Tiedoksi Henkil6std, ohjausryhma, Kevan asiakaspaallikko
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