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Kunnanhallitus  29.04.2025 

 

 

Aika klo 17:00 - 18:03 
 

Paikka Valtuustosali/Teams 
 

Käsitellyt asiat 
 

Asia Otsikko Sivu 
 

§ 109 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 110 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
§ 111 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 112 Kuntavaalien tulos 2025 6 
§ 113 Kunnan saatavat 31.3.2025 7 
§ 114 Kuntastrategian laadinta valtuustokaudelle 2025-2029 8 
§ 115 Omalla uralla - työurajohtamisella kohti uudistuvaa henkilöstöpolitiikkaa -

hankkeen vuosi 2024 
10 

§ 116 Suomussalmen kunnan lausunto Kainuun 
liikennejärjestelmäsuunnitelmaluonnoksesta 

11 

§ 117 Lausunto Kainuun jätehuollon kuntayhtymä Ekokympin perussopimuksen 
muuttamisesta 

13 

§ 118 Edustajan nimeäminen Monetra Oulu Oy:n yhtiökokoukseen 14 
§ 119 Ilmoitusasiat 15 
§ 120 Työllisyysohjaajan viran täyttäminen 16 

 
Kokouksen alussa hankekoordinaattori Mari Vesterlund esitteli Omalla uralla  
-hankkeen vuosikoosteen vuodelta 2024 kello 17.00–17.20. 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Moilanen Pentti 17:00 - 18:03 puheenjohtaja  
 Seppänen Merja-Liisa 17:00 - 18:03 1. varapj  
 Falck Elina 17:00 - 18:03 jäsen  
 Heikkinen Juha 17:00 - 18:03 jäsen  
 Heikkinen Tuula M. 17:00 - 18:03 varajäsen Heikkinen Pirjo 
 Holappa Keijo 17:00 - 18:03 varajäsen Pihlajamaa Sami 
 Kemppainen Tuovi 17:00 - 18:03 jäsen  
 Laatikainen Janne 17:00 - 18:03 jäsen  
 Matero Petteri 17:00 - 18:03 varajäsen Tolvanen Sami 
 Matero Taina 17:00 - 18:03 jäsen  
 Tolonen Mikko T 17:00 - 18:03 varajäsen Mulari Keijo 

 
Muu Veteläinen Milla 17:00 - 18:03 valt pj  
 Holappa Veijo 17:00 - 18:03 valt 1.varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 17:00 - 18:03 valt 2.varapj 

 
 

 Heikkinen  Erno 17:00 - 18:03 esittelijä  
 Niemelä Anniina  17:00 - 18:03 pöytäkirjanpitäjä  
 Kinnunen Niina  17:00 - 18:03 tekninen johtaja  
 Maaninka Jonne  17:00 - 18:03 elinvoimajohtaja  
 Piirainen Teemu  17:00 - 18:03 sivistysjohtaja  
 Seppänen Paula  17:00 - 18:03 talouspäällikkö  

 
Poissa Pihlajamaa Sami 17:00 - 18:03 2. varapj  
 Heikkinen Pirjo 17:00 - 18:03 jäsen  
 Mulari Keijo  17:00 - 18:03 jäsen  
 Tolvanen Sami 17:00 - 18:03 jäsen  

 
Allekirjoitukset  

 Pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti. 
   
 Pentti Moilanen Anniina Niemelä  
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

109 - 120 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus 
Pöytäkirja tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  

 
Taina Matero Elina Falck  

  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa 
www.suomussalmi.fi 05.05.2025  
 
Pöytäkirja sähköisesti allekirjoitettu. 
Anniina Niemelä, hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus § 109 29.04.2025 

 

 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  
KHALL § 109 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 110 29.04.2025 

 

 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL § 110 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Taina Matero ja Sami Pihlajamaa. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Taina Matero ja Elina Falck. 
 

________
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Kunnanhallitus § 111 29.04.2025 

 

 

Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL § 111 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Lisälista otettiin yksimielisesti käsittelyyn. 
Asia 12 Työllisyysohjaajan viran täyttäminen 

 
 ________
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Kunnanhallitus § 112 29.04.2025 

 

 

Kuntavaalien tulos 2025  
  

1781/00.00.00.00/2024 
 
KHALL 29.04.2025 § 112 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Kuntavaalit toimitettiin 13.4.2025. Vaalilain 95 §:n mukaan 
keskusvaalilautakunta vahvistaa vaalien tuloksen 3. päivänä vaalipäivän 
jälkeen pidettävässä kokouksessa. Kunnan keskusvaalilautakunnan on 
viipymättä 
- julkaistava vaalien tulos laittamalla sen sisältävä pöytäkirja 
valitusosoituksineen kunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululle 
seitsemän päivän ajaksi; ja 
- annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään 
valtuustolle ja tiedotettava siitä sillä tavalla kuin kunnan ilmoitukset 
kunnassa saatetaan tiedoksi. 
 
Suomussalmen kunnan keskusvaalilautakunta on vahvistanut 
kuntavaalien tuloksen 16.4.2025 pitämässään kokouksessa. 
 
Vaalien tuloksen sisältävä pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla 
ja julkisten kuulutusten ilmoitustaululla 17.4.–2.5.2025. Nähtävillä olosta 
on ilmoitettu 17.4.2025 ilmestyneessä Ylä-Kainuu-lehdessä. 
 
Luettelo valtuutetuksi valituista on lähetetty valtuuston jäsenille 
sähköpostitse 17.4.2025. 

 
Oheismateriaali Luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee vaalituloksen tiedoksi ja toimittaa sen 
edelleen valtuustolle tiedoksi.   
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Valtuusto 
Tiedoksi  

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 113 29.04.2025 

 

 

Kunnan saatavat 31.3.2025  
  

2136/02.06.04.01/2025 
 
KHALL 29.04.2025 § 113 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Paula Seppänen, 040 688 4553, 

paula.seppanen@suomussalmi.fi 
 
Sisäisen valvonnan ohjeiden mukaan kunnan saatavatilanteesta on 
raportoitava kunnanhallitukselle. 

 
 Kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeessa on 

määritelty kunnan perintäohjeet. Talouspäälliköllä on oikeus poistaa 
yhteensä enintään 5 000 euron (alv 0 %) saatava yhtä asiakasta kohti. 
Sivistyspalvelujen ja teknisten palvelujen toimialan saatavien poistosta 
tulee olla toimialajohtajan lausunto. 

 
 Erääntyneet saatavat: 
 
 31.3.2025   61 373,23 € 
 
 31.12.2024   80 774,61 € 
 30.9.2024 178 498,96 € 
 30.6.2024 156 132,44 € 
 31.3.2024 241 644,39 € 
  
 31.12.2023 192 122,95 € 
 31.12.2022 193 342,24 € 
 31.12.2021 195 919,85 € 
 
Oheismateriaali Luettelo saatavista (31.3.2025), joiden velkasaldo on yli 10 000 € 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnan erääntyneet saatavat 
31.3.2025. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Talouspäällikkö 
Tiedoksi Kirjanpito 

________

mailto:paula.seppanen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 114 29.04.2025 

 

 

Kuntastrategian laadinta valtuustokaudelle 2025-2029  
  

2190/00.01.02.00/2025 
 
KHALL 29.04.2025 § 114 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Kuntalain 37 § mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:  
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;  
4) omistajapolitiikka;  
5) henkilöstöpolitiikka;  
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;  
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalain 110 §:ssä. 
Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. 
 
Suomussalmen kunnan voimassa oleva kuntastrategia on astunut 
voimaan 20.6.2022. Kuntastrategia on tarpeen päivittää jokaisen 
valtuustokauden alussa.  
 
Valtuustokaudelle 2025–2029 ajoittuvan kuntastrategian päivitystyötä 
ollaan aloittamassa elokuussa 2025. Kuntastrategian valmistelu on 
tavoitteena tehdä laajasti osallistaen. Valmistelutyöhön sisältyvät 
esimerkiksi sidosryhmien strategiatyöpajat (asukkaat, järjestöt, yritykset 
ja henkilöstö) ja erillinen kuntalaiskysely. Valtuutetuille järjestetään kaksi 
strategiaseminaaria. 
 
Suomussalmen kunnanhallitus on kokouksessaan 8.10.2024 § 169 
päättänyt kunnan osallistumisesta Uuden Sukupolven Organisaatiot 
(USO) -verkostoon, jonka myötä verkoston kautta tarjottavia 
kehittämistyöpajoja ja konsulttityötä voidaan käyttää mm. uuden 
kuntastrategian laadintaan, valtuustotyöskentelyn ja uuden 
valtuustokauden käynnistämisen tukeen sekä valtuustokauden 
loppuarviointiin. USO-verkoston kautta Suomussalmen kunnalle 
koostetaan myös laaja toimintaympäristöaineisto mm. 
väestökehityksestä, elinvoimasta ja työllisyydestä, hyvinvoinnista ja 
osallisuudesta, kuntataloudesta ja johtamisesta sekä ympäristöstä. 
 
Kuntastrategian Strategiaprosessin ohjausryhmänä toimii 
puheenjohtajisto ja johtoryhmä. Tavoiteaikatauluna on tuoda valmis 
strategialuonnos valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa 2025. 
 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi


 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2025  9 

 
Kunnanhallitus § 114 29.04.2025 

 

 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy kuntastrategian valmisteluaikataulun ja 
laadintaperusteet sekä vie asian tiedoksi valtuustolle.   
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Kunnanjohtaja 
Tiedoksi Valtuusto 

________
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Kunnanhallitus § 115 29.04.2025 

 

 

Omalla uralla - työurajohtamisella kohti uudistuvaa henkilöstöpolitiikkaa -hankkeen vuosi 
2024  

  
1176/00.01.05/2023 
 
KHALL 29.04.2025 § 115 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Omalla uralla -hanke on kunnanhallituksen alainen, hallintopalveluissa 
koordinoitu kaksivuotinen hanke, joka alkoi vuoden 2024 alusta. 
Hankkeen tavoitteena on työurajohtamisen edistäminen, minkä 
tavoitteena taas on työkyvyn, työhyvinvoinnin, työmotivaation ja 
henkilöstösuunnittelun tukeminen. Hankkeen osarahoitukseksi on 
myönnetty Kevan työelämän kehittämisrahaa. 
 
Hankkeen ensimmäisenä vuonna järjestettiin työhyvinvointikysely, 
työurakysely sekä useita työpajoja. Lisäksi järjestettiin Kainuun kuntien 
Omalla uralla -päivä ja henkilöstölle oma vastaava päivänsä. 
Tärkeimpinä hankkeen tavoitteina vuonna 2024 toteutuivat 
henkilöstöpolitiikan päivittäminen, työurajohtamisen käsikirja ja työkyvyn 
hallintamallin päivittäminen. Hankkeen toiminnasta ja näkyvyydestä 
saatiin positiivista palautetta sekä henkilöstöltä, Kevalta että muilta 
kunnilta.  

 
 Hankkeen ohjausryhmä päätti, että vuodesta 2024 tehdään hankkeen 

toimenpiteistä koonti kunnanhallitukselle. 
 
Oheismateriaali Hankkeen vuosikooste vuodelta 2024 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy Omalla uralla -hankkeen toimenpiteiden 
vuosikoosteen vuodelta 2024. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Hallintojohtaja, hankekoordinaattori 
Tiedoksi Henkilöstö, ohjausryhmä, Kevan asiakaspäällikkö 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 116 29.04.2025 

 

 

Suomussalmen kunnan lausunto Kainuun liikennejärjestelmäsuunnitelmaluonnoksesta  
  

2161/08.00.00.00/2025 
 
KHALL 29.04.2025 § 116 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Kainuun liitto ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus ovat laatineet yhdessä 
alueen toimijoiden kanssa luonnoksen Kainuun maakunnallisesta 
liikennejärjestelmäsuunnitelmasta. Edellisen, vuonna 2018 valmistuneen 
suunnitelman uudistaminen nähtiin tarpeelliseksi viime vuosina 
toimintaympäristössä ja geopoliittisessa tilanteessa tapahtuneiden 
muutosten vuoksi. Kainuun elinkeinoelämän positiivinen kehitys ja 
vireillä olevat vihreän siirtymän investoinnit edellyttivät myös 
liikennejärjestelmän kehittämistarpeiden uudelleen tarkastelua. 
 
Kainuun liikennejärjestelmäsuunnitelma on Kainuun maakunnallista 
liikennejärjestelmätyötä ohjaava strateginen asiakirja ja se määrittelee 
Kainuun liikennejärjestelmän kehittämistarpeet ja 
kehittämistoimenpiteiden periaatteet tavoitevuoteen 2037 mennessä. 
Suunnitelmaluonnos sisältää nykytila- ja toimintaympäristöanalyysin, 
vision ja kehittämistavoitteet sekä liikennejärjestelmän 
kehittämistoimenpiteiden kuvauksen jaoteltuna ylimaakunnallisiin 
kärkihankkeisiin sekä maakunnan sisäisen liikennejärjestelmän 
kehittämistoimenpiteisiin. Näiden osioiden lisäksi 
suunnitelmaluonnokseen sisältyy vaikutusarvio suunnitelman 
tavoitteiden toteutumisesta, arvio vaikutuksista vaikutusalueittain sekä 
ehdotus suunnitelman toteutus- ja seurantamallista. 
 
Kainuun liitto pyytää Suomussalmen kunnalta kommenttia 
liikennejärjestelmäsuunnitelmaluonnoksesta. Kommentit pyydetään 
toimittamaan 5.5.2025 klo 12 mennessä. 

 
Liite Suunnitelmaluonnos 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Suomussalmen kunnanhallitus päättää antaa asiasta seuraavan 
lausunnon: 
”Suomussalmen kunta on pitänyt tärkeänä aiemmissa lausunnoissaan, 
kuten esimerkiksi lausunnossa valtion liikennejärjestelmäluonnokseen, 
mm. seuraavia kehittämiskohteita: 
• Kajaanin lentoaseman toiminnallisuuden kehittäminen 
• Valtatien 5 parantaminen ja kehittäminen paitsi etelän myös pohjoisen 
suuntaan  
• Savon radan parantaminen ja kehittäminen sekä henkilöliikenteen 
palvelutason kehittäminen ja vuorotarjonnan turvaaminen koko 
yhteysvälillä Helsinki-Kainuu 
• Ratayhteyden kehittäminen Kontiomäeltä pohjoiseen (ml. Kontiomäki-
Pesiökylä-radan sähköistäminen). Nämä esitetyt toimenpiteet on 
huomioitu myös Kainuun liikennejärjestelmäsuunnitelmaluonnoksessa. 
Liikennejärjestelmäsuunnitelmaluonnokseen olisi tarpeen lisätä 
erillisenä mainintana ratayhteyden kehittäminen tulevaisuudessa myös 
Taivalkosken ja Kuusamon kautta Kemijärvelle. 
 
Suomussalmen kunta pitää hyvänä, että edellä mainitut 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 116 29.04.2025 

 

 

kehittämiskohteet on huomioitu myös isolla painoarvolla Kainuun 
liikennejärjestelmäsuunnitelmassa. Edellä mainittujen 
kehittämiskohteiden lisäksi myös muita Kainuun liikennejärjestelmän 
kannalta olennaisia kirjauksia on suunnitelmaluonnoksessa runsaasti. 
Sotilaallisen liikkuvuuden tulevaisuuden kasvu ja elinkeinoelämän 
toimintaedellytysten vahvistaminen ja uusiin investointeihin 
varautuminen ovat Kainuun kehittämisen näkökulmasta elintärkeitä 
painopisteitä. Myös alempi tieverkko on huomioitu hyvin alueellisessa 
suunnitelmassa. Suomussalmen kunta kannattaa 
suunnitelmaluonnoksessa esitettyä Kainuun alemman tieverkon 
merkitsevyysluokituksen laatimista. 
 
Kainuun liikennejärjestelmäsuunnitelmaluonnos on laadittu 
seikkaperäisesti, ottaen huomioon tämän hetken ja tulevaisuuden 
liikkumistarpeet sekä välityskyvyn. Kunnat ja muut alueen toimijat on 
osallistettu erinomaisella tavalla liikennejärjestelmäsuunnitelman 
valmisteluun. Suunnittelutyön ohjausryhmässä ovat olleet kutsuttuina 
kuntien ja kaupunkien lisäksi mm. elinkeinoelämän toimijoita, 
turvallisuusviranomaisia ja tienkäyttäjien etujärjestöjen edustusta.  
Suomussalmen kunnasta ohjausryhmässä ovat olleet kutsuttuina 
kunnanjohtaja Erno Heikkinen ja tekninen johtaja Niina Kinnunen. 
 
Suomussalmen kunnalla ei ole muuta huomautettavaa Kainuun 
liikennejärjestelmäsuunnitelmaluonnokseen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Kainuun liitto 

________
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Kunnanhallitus § 117 29.04.2025 

 

 

Lausunto Kainuun jätehuollon kuntayhtymä Ekokympin perussopimuksen muuttamisesta  
  

2197/00.04.01/2025 
 
KHALL 29.04.2025 § 117 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Kainuun jätehuollon kuntayhtymä Ekokymppi hoitaa Kainuun kunnille 
sekä Vaalan kunnalle lakisääteisesti kuuluvia jätehuollon palveluja ja 
viranomaistehtäviä. 
 
Tämänhetkisen perussopimuksen mukaan Kajaanilla, Sotkamolla, 
Kuhmolla ja Suomussalmella on pysyvä edustus kuntayhtymän 
hallituksessa. Paltamolla, Vaalalla, Puolangalla, Ristijärvellä ja 
Hyrynsalmella on kiertävä edustus kahden vuoden jaksoissa. 
 
Kainuun jätehuollon kuntayhtymä Ekokympin hallitus esittää 
peruskunnille perussopimuksen muutosta siten, että kaikista 
peruskunnista olisi pysyvä edustus hallituksessa ja toimikauden 
pituudeksi muutetaan neljä vuotta. Perusteluina muutosesitykselle on 
mm. tiedonkulun parantaminen peruskuntiin ja hallituskauden 
yhteensovittaminen peruskuntien valtuustokauden kanssa sekä 
jätehuollon moninainen maailma. 
 
Kuntalain 57 §:n mukaan, jos perussopimuksessa ei ole toisin sovittu, 
perussopimusta voidaan muuttaa, jos vähintään kaksi kolmannesta 
jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet 
kaikkien jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Suomussalmen kunnanhallitus päättää antaa lausuntonaan, ettei se 
näe estettä perussopimuksen muuttamiselle Kainuun jätehuollon 
kuntayhtymän hallituksen esittämään muotoon. 
 
Kunnanhallitus toteaa kuitenkin, että lopullisesti perussopimuksen 
muutokset hyväksyy kunkin kunnan valtuusto. Perussopimuksen 
muuttamisen yhteydessä tulisi tarkastella myös muut päivitystarpeet, 
kuten kuntalain viitteet. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

Milla Veteläinen poistui esteellisenä kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (hallintolaki 28.3 § kohta 5 yhteisöjäävi: Kainuun 
jätehuollon kuntayhtymän yhtymähallituksen varapuheenjohtaja). 
 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Kainuun jätehuollon kuntayhtymä 

________

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 118 29.04.2025 

 

 

Edustajan nimeäminen Monetra Oulu Oy:n yhtiökokoukseen  
  

2199/00.04.04/2025 
 
KHALL 29.04.2025 § 118 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Monetra Oulu Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen 
yhtiökokoukseen, joka pidetään 16.5.2025 kello 13 alkaen 
etäkokouksena. 
 
Suomussalmen kunta on Monetra Oulu Oy:n osakkeenomistaja, joten 
kunnanhallitus valitsee Suomussalmen kunnan edustajan Monetra Oulu 
Oy:n yhtiökokoukseen. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus valitsee edustajan ja varaedustajan Monetra Oulu Oy:n 
yhtiökokoukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi yhtiökokoukseen edustajaksi hallintojohtaja 
Anniina Niemelän ja varaedustajaksi talouspäällikkö Paula 
Seppäsen. 

  
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Edustaja ja varaedustaja, Monetra Oulu Oy 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 119 29.04.2025 

 

 

Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 119 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 

 
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 20.5.2025 kello 17.00. 

 
2. Kainuun hyvinvointialue 

Potilasasiavastaavan selvitys vuodelta 2024 
Sosiaaliasiavastaavan selvitys vuodelta 2024 
 

3. Kainuun liitto 
Kainuun maakuntavaltuuston 31.3.2025 kokouksen 1/2025 
pöytäkirja on julkaistu Kainuun liiton verkkosivuille 
 

4. Suomen Kuntaliitto 
Yleiskirje 2/2025, 7.3.2025: Kunnanhallituksen, lautakuntien ja 
muiden toimielinten valinnat (linkki verkkosivulle) 
Yleiskirje 3/2025, 24.3.2025: Kuntayhtymän toimielinten valinta 
(linkki verkkosivulle) 
 

5. Kunnan maksuvalmius 25.4.2025. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin.   

 
 ________

https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025147
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-lautakuntien-ja-muiden-toimielinten-valinnat
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kuntayhtyman-toimielinten-valinta
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Kunnanhallitus § 103 08.04.2025 
Kunnanhallitus § 120 29.04.2025 

 

 

Työllisyysohjaajan viran täyttäminen 
 

KHALL  § 103 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi  
 

 Elinvoimapalveluiden työllisyyspalvelut-palveluyksikössä vakinaista 
työllisyysohjaajan virkaa 1.1.2025 toteutuneesta TE-palveluiden 
kuntasiirrosta alkaen hoitanut Riikka Paasimaa on päivämäärällä 
31.3.2025 irtisanoutunut tehtävästään siirtyessään toisen työnantajan 
palvelukseen. Paasimaa on keskittynyt tehtävässään palvelemaan 
vieraskielisiä Suomussalmen, Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan ja 
Ristijärven työnhakija-asiakkaita kunnanhallituksen 3.12.2024 § 231 
hyväksymän sopimuksen nojalla. 

 
 Elinvoimapalveluissa on katsottu tarpeelliseksi ryhtyä toimenpiteisiin 

viran uudelleen täyttämiseksi. Viran täyttämisessä tulee huomioida 
viranhaltijan soveltuvuus erityisesti vieraskielisten työnhakijoiden 
asiakasohjaustyöhön. 
 

Liite Työpaikkailmoitus 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää, että: 
1. Riikka Paasimaan irtisanoutumisen myötä vapautunut 
työllisyysohjaajan virka julistetaan haettavaksi 9.4.2025 alkaen siten, 
että haku päättyy 27.4.2025. 
2. Työllisyysohjaajan tehtäväkohtainen palkka on 2835,46 euroa. 
3. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto. 
4. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
5. Virantäyttöä valmisteleva haastatteluryhmä nimetään haastateltavien 
valinnan yhteydessä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi elinvoimapalvelut 
Tiedoksi  

________ 
 

2137/01.01.01.01/2025 
 
KHALL 29.04.2025 § 120 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi  
 

 Hakuaika työllisyysohjaajan vakinaiseen virkaan alkoi 9.4.2025 klo 13 ja 
päättyi 27.4.2025 klo 22. Määräaikaan mennessä saapui 8 
kelpoisuusehdot täyttävää hakemusta. 

 
Oheismateriaali Yhteenveto hakemuksista, hakemusten arviointi haastateltavien 

valitsemiseksi 
 

mailto:jonne.maaninka@suomussalmi.fi
mailto:jonne.maaninka@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 103 08.04.2025 
Kunnanhallitus § 120 29.04.2025 

 

 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus valitsee haastatteluryhmän ja haastateltavat 
kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden joukosta. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti valita haastatteluun Iida Moilasen, Saija Salon, 

Saana Toikkasen ja Linda Pyykkösen. 
 
Haastatteluryhmään kunnanhallitus valitsi työllisyysasiantuntija Miia 
Moilasen, elinvoimajohtaja Jonne Maaningan, Juha Heikkisen ja Merja-
Liisa Seppäsen. 

  
________ 

 
Toimeksi elinvoimapalvelut 
Tiedoksi hakijat 

________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, § 
116, § 117, § 119, § 120 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 118 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 05.05.2025 

mailto:kunta@suomussalmi.fi

