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Henkiléstoraportin tehtavana on antaa tietoa henkildston kehittamisen
perustamiseksi ja paatdksenteon tueksi. Hyva henkiléstéraportti kuvaa
osittain toteutunutta kehitysta. Se sisaltda myds varautumisen tulevaan
ja auttaa paatdsten vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen
seurannassa. Henkildstoraportti antaa kokonaiskuvan, jota voidaan
hyoddyntaa kuntastrategian ja henkildstopolitiikan tavoitteiden
toteutumisen seurannassa.

Henkil6storaportti on henkildstdjohtamisen arvokas apuvaline.
Henkiléstovoimavarojen raportointi myos helpottaa seudullista, kuntien
valistd ja valtakunnallista vertailtavuutta. Suomussalmen kunnassa on
tehty henkilostotilinpaatds/-raportti vuodesta 1998 Iahtien. Vuoden 2018
raportista alkaen henkilostéraportti on ollut nykyisessa muodossaan
riippuen kulloinkin saatavilla olleesta raporttiaineistosta.

Vuonna 2024 sairauspoissalojen maara pieneni aiempaan nahden luvun
ollessa 11,9 kalenteripaivaa/henkild. Henkildstdn rakenteessa ja keski-
idssa oli normaalia vuosien kulumisesta johtuvaa muutosta. Seka
henkildston maara ettd henkildéstokustannukset laskivat vuoteen 2023
nahden. Tybhyvinvointietuuden kayttd nousi ennatyslukemiin
kayttdasteen ollessa perati 86 % etuuteen oikeutetusta henkildstdsta.
Vuonna 2024 otettiin kayttdon myos tydsuhdepolkupydraetuus,
hyvinvointikampanjaa jatkettiin ja henkilostdpolitikkaa seka tyokyvyn
hallintamallia uudistettiin Omalla uralla -hankkeen tiimoilta.
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Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstoraportin ja valittaa raportin tiedoksi
valtuustolle.

Esitys hyvaksyttiin.
Hallintopalvelut

Tarkastuslautakunta, valtuusto
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Valtuusto merkitsi henkiléstéraportin tiedoksi.
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