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Kunnanhallitus  24.06.2025 

 

 

Aika klo 17:00 - 18:24 
 

Paikka Valtuustosali/Teams 
 

Käsitellyt asiat 
 

Asia Otsikko Sivu 
 

§ 169 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 170 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
§ 171 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 172 Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen/nimeämisehdotusten 

pyytäminen 
6 

§ 173 Varatietosuojavastaavan nimeäminen 8 
§ 174 Tilapalveluissa tapahtuvaa yhtiöittämistä koskevan 

yhteistoimintamenettelyn päättäminen 
10 

§ 175 Lausunto Tulikivi Oyj:n kaivosaluehakemuksesta Kivikangas 
KL2018:0007 

11 

§ 176 Henkilöstöpoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 12 
§ 177 Aloite/pyyntö pysäköintialueiden rakentamisesta Malahviantielle Vienan 

reitin käyttäjille 
13 

§ 178 Ilmoitusasiat 14 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Kemppainen Tuovi 17:00 - 18:24 puheenjohtaja  
 Laatikainen Janne 17:00 - 18:24 1. varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 17:00 - 18:24 2.varapj  
 Heikkinen Pirjo 17:00 - 18:24 jäsen  
 Juntunen Mikko 17:00 - 18:24 jäsen  
 Matero Taina 17:00 - 18:24 jäsen  
 Moilanen Keijo 17:00 - 18:24 jäsen  
 Paasovaara Jari 17:00 - 18:24 jäsen  
 Seppänen Merja-Liisa 17:00 - 18:24 jäsen  

 
Muu Kyllönen Merja 17:00 - 18:24 valt pj etänä 
 Heikkinen Juha 17:00 - 18:24 valt 1. varapj  
 Seppänen Atte 17:00 - 18:24 valt 2. varapj etänä 

 
 Heikkinen  Erno 17:00 - 18:24 esittelijä  
 Niemelä Anniina  17:00 - 18:24 pöytäkirjanpitäjä  
 Seppänen Paula  17:00 - 18:24 talouspäällikkö  

 
Poissa Kinnunen Niina  17:00 - 18:24 tekninen johtaja  
 Maaninka Jonne  17:00 - 18:24 elinvoimajohtaja  
 Piirainen Teemu  17:00 - 18:24 sivistysjohtaja  

 
 

Allekirjoitukset  
 Pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti. 
   
 Tuovi Kemppainen Anniina Niemelä  
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

169 - 178 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus 
Pöytäkirja tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  

 
Mikko Juntunen Janne Laatikainen  

  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa 
www.suomussalmi.fi 30.06.2025  
 
Pöytäkirja sähköisesti allekirjoitettu. 
Anniina Niemelä, hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus § 169 24.06.2025 

 

 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  
KHALL § 169 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 170 24.06.2025 

 

 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL § 170 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Mikko Juntunen ja Janne 

Laatikainen. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 171 24.06.2025 

 

 

Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL § 171 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 ________



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2025  6 

 
Kunnanhallitus § 172 24.06.2025 

 

 

Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen/nimeämisehdotusten pyytäminen  
  

2331/00.04.04/2025 
 
KHALL 24.06.2025 § 172 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto 
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 
Suomussalmen kunnan vanhusneuvosto on toiminut vuodesta 2014 
alkaen. 
 
Niin ikään kuntalaki velvoittaa kunnanhallituksen asettamaan 
vammaisneuvoston vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi. Vammaisilla henkilöillä 
sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään tulee olla riittävä edustus 
vammaisneuvostossa. Vanhus- ja vammaisneuvosto nimettiin 
ensimmäisen kerran vuonna 2021. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvostoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa 
kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja 
seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön ja 
vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, 
elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista 
suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 
 
Esityksenä kunnanhallitukselle on, että se 
1. asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokaudeksi 2025 - 
2029, ja tämä voi jatkaa toimintaansa siihen saakka, kunnes uusi on 
tullut valituksi 
2. pyytää Suomussalmen Eläkeläiset ry:tä sekä Eläkeliiton 
Suomussalmen ja Ruhtinansalmen yhdistyksiä nimeämään edustajansa 
ja varaedustajansa 
3. pyytää Kajaanin seudun invalidit ry:tä ja Suomussalmen 
Kehitysvammaisten Tuki ry:tä nimeämään edustajansa ja 
varaedustajansa 
4. pyytää Suomussalmen seurakuntaa, Kainuun hyvinvointialuetta  
sekä Suomussalmen kunnan sivistyspalveluja ja teknisiä palveluja 
nimeämään edustajansa ja varaedustajansa 
5. nimeää vanhus- ja vammaisneuvostoon kaksi kunnanhallituksen 
edustajaa ja heille varaedustajat, ja nimeää toisen kunnanhallituksen 
edustajista toimimaan kokoonkutsujana, kunnes vanhus- ja 
vammaisneuvoston puheenjohtaja on valittu 
6. pyytää muita vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaan 
osallistumisesta kiinnostuneita tahoja ehdottamaan edustajaa ja 
varaedustajaa verkkosivuilla julkaistavan avoimen haun kautta. 
 
Nimeämiset ja ehdotuksen pyydetään toimittamaan kunnanhallitukselle 
31.8.2025 mennessä. Kunnanhallitus vahvistaa vanhus- ja 
vammaisneuvoston kokoonpanon kokouksessaan 9.9.2025. 
Hallintopalvelut toimittaa neuvostolle sihteerin. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston kokoukset pidetään päiväaikaan ja 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 172 24.06.2025 

 

 

jäsenille maksetaan kokouspalkkio ja matkakulut kunnan 
hallintosäännön mukaisesti. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy yllä olevan esityksen ja nimeää samalla 
vanhus- ja vammaisneuvostoon kaksi kunnanhallituksen edustajaa ja 
heille varaedustajat. Lisäksi kunnanhallitus nimeää toisen edustajista 
toimimaan neuvoston kokoonkutsujana puheenjohtajan valintaan 
saakka. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyy yllä olevan esityksen ja nimeää omiksi 
edustajiksi vanhus- ja vammaisneuvostoon Taina Materon (varalle 
Merja-Liisa Seppäsen) ja Mikko T. Tolosen (varalle Juha K. Heikkisen). 
Puheenjohtajan valintaan saakka kokoonkutsujana toimii Taina Matero. 

 
________ 

 
Toimeksi Hallintopalvelut 
Tiedoksi Nimeämispyynnöissä mainitut tahot 

________
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Kunnanhallitus § 173 24.06.2025 

 

 

Varatietosuojavastaavan nimeäminen  
  

2332/01.01.03.12/2025 
 
KHALL 24.06.2025 § 173 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (EU 679/2016) on tullut voimaan 
24.5.2016 ja sen soveltaminen kansallisesti on aloitettu 25.5.2018 
alkaen. Asetusta sovelletaan henkilötietojen käsittelyyn julkisella ja 
yksityisellä sektorilla ja se korvaa vuoden 1995 henkilötietodirektiivin ja 
sen kansallisesti täytäntöön panemiseksi annetun henkilötietolain 
(523/1999). Asetuksen rinnalle on säädetty tietosuojalaki 1050/2018 ja 
laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 906/2019. 
 
Asetuksen ja laadittujen lakien tavoitteena on varmistaa, että ihmisten 
oikeus henkilötietojen suojaan ja sitä kautta yksityisyyteen toteutuu 
myös digitaaliaikana. 
 
Julkisen sektorin toimijoilla on velvollisuus nimetä tietosuojavastaava. 
Tietosuojavastaavan työnkuvassa korostuvat sekä seuranta- että val-
vontatehtävät. Lisäksi neuvonta, ohjaus ja tukitehtävät kuuluvat työnku-
vaan. Velvollisuuksien hoitamiseksi, sijaistamisen ja särkymävaran 
turvaamiseksi Suomussalmen kunnassa on tarpeen nimetä myös 
varatietosuojavastaava. 
 
Tietosuojavastaavan tehtäviä on mm. 
 
1. 
 

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen, muun lainsäädännön ja ohjeistuk-
sen vaatimusten täytäntöönpano ja soveltaminen organisaatiossa 

2. tietosuojavaatimusten noudattamisen ja oikeuksien toteutumisen 
seuranta ja valvonta 

3. neuvonta ja ohjaus kaikissa tietosuojakysymyksissä 
4. dokumentaation laatimisen, saatavuuden ja säilyttämisen valvonta 
5. vaikutustenarviointien tuki ja valvonta 
6. tietosuojariskien asianmukainen huomioiminen 
7. tietosuojan tietoisuusohjelman rakentaminen ja kouluttaminen henki-

löstölle 
8. yhteistyö valvontaviranomaisen kanssa 
9. ilmoitusvelvollisuuden toteutumisen seuranta, mahdollisesti myös 

hoitaminen 
10. rekisteröityjen oikeuksien toteuttamisen tukeminen 
 
Tietosuojavastaava ja varatietosuojavastaava eivät ole vastuussa 
henkilötietojen käsittelyn lainmukaisuudesta, vaan vastuu kuuluu 
edelleen organisaation johdolle. Tietosuojavastaavan on oltava 
riippumaton eikä hän saa ottaa vastaan ohjeita tehtäviensä hoitamisen 
yhteydessä. Organisaation on julkistettava tietosuojavastaavan 
yhteystiedot ja ilmoitettava ne valvontaviranomaiselle. 
 
Tietosuojavastaavan tehtävään nimetty hallintopalvelujen ICT-sihteeri 
Heli Kinnunen. Varatietosuojavastaavan tehtävään on nimetty jo 
eläkkeelle siirtynyt talouspäällikkö, joten varatietosuojavastaava on 
nimettävä uudelleen. Talouspäällikkö on hallintojohtajan sijainen ja täten 
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Kunnanhallitus § 173 24.06.2025 

 

 

ajoittain myös johtoryhmän jäsen, joten varatietosuojavastaavaksi 
esitetään nimettäväksi hallintopalvelujen toimistotyöntekijä Jessica 
Niemelää. Tietosuojavastaavan ja varatietosuojavastaavan ei ole 
suositeltavaa olla johtoryhmän jäseniä. 
 

Kunnanjohtajan  
esitys Kunnanhallitus päättää nimetä Suomussalmen kunnan 

varatietosuojavastaavaksi toimistotyöntekijä Jessica Niemelän. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Toimistotyöntekijä, tietosuojavastaava, johtoryhmä 

________



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2025  10 

 
Kunnanhallitus § 174 24.06.2025 

 

 

Tilapalveluissa tapahtuvaa yhtiöittämistä koskevan yhteistoimintamenettelyn päättäminen  
  

2032/01.00.03.00/2025 
 
KHALL 24.06.2025 § 174 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499,  
 anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

Suomussalmen kunnanhallitus päätti kokouksessaan 10.2.2025 
yhteistoimintamenettelyn aloittamisesta koskien mahdollista 
yhtiöittämistä tilapalveluissa. Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen oli 
tarpeen tiedotusintressin vuoksi, minkä lisäksi alussa oli suunnitelmia 
siitä, että perustettavaan yhtiöön siirtyy kunnan työntekijöitä. 
 
Yhtiöittämisen tausta liittyy siihen, että sosiaali- ja terveyspalveluiden 
sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille 
vuoden 2023 alusta alkaen. Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä 
pelastustoimen toimitilat jäivät kuntien omistukseen, ja kunnat ovat olleet 
velvollisia vuokraamaan tiloja hyvinvointialueille voimaanpanolain 
(616/2021) 22 §:n mukaisen siirtymäkauden ajan vähintään vuoden 
2025 loppuun saakka, ellei hyvinvointialue käytä vuoden jatko-optiotaan.  
 
Siirtymäkauden jälkeen kuntien on arvioitava vuokraustoimintaansa 
kuntalain (410/2015) 126 §:n yhtiöittämisvelvollisuuden näkökulmasta. 
Toimitilojen vuokraaminen on lähtökohtaisesti markkinoilla tapahtuvaa 
toimintaa, joka on yhtiöittämisvelvollisuuden piirissä sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisvastuun siirryttyä pois 
kuntien vastuulta. Yhtiöittämisvelvollisuus koskee myös kunnan ulos 
vuokrattavia yritystiloja sekä vuokra-asuntoja.  
 
Suomussalmen valtuusto päätti yritystiloihin, sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimien toimitiloihin ja vuokra-asuntoihin 
liittyvän vuokraustoiminnan eriyttämisestä ja uuden tytäryhtiön 
perustamisesta kokouksessaan 27.5.2025 § 134. Päätöstekstin 
mukaisesti yhtiöön ei siirretä henkilöstöä, jolloin mahdolliset 
henkilöstövaikutukset ulottuvat kunnassa työskentelevien henkilöiden 
tehtäväkuvauksiin.  
 
Yhteistoimintamenettelyn aikana pidettiin kolme neuvottelua sekä kaksi 
infotilaisuutta henkilöstölle. 2.6.2025 neuvottelussa neuvotteluryhmä 
totesi yksimielisesti, että yhteistoimintamenettely voidaan näiltä osin 
viedä kunnanhallituksen päätöksentekoon menettelyn päättämistä 
varten. Jos yhteistoimintamenettelylle tulee myöhemmin tarvetta, 
kunnanhallitus päättää asiasta erikseen. Oheismateriaalina 
yhteistoimintaneuvottelujen pöytäkirjat. 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus toteaa yhteistoimintamenettelyn tilapalveluissa 
tapahtuvaa yhtiöittämistä koskien päättyneeksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
Toimeksi Hallintojohtaja 
Tiedoksi Neuvotteluihin osallistuneet, henkilöstö 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 175 24.06.2025 

 

 

Lausunto Tulikivi Oyj:n kaivosaluehakemuksesta Kivikangas KL2018:0007  
  

1716/11.01.00.03/2024 
 
KHALL 24.06.2025 § 175 
 
Valmistelija Ympäristötarkastaja Jukka Korhonen, 0440 384 341 
 jukka.korhonen@suomussalmi.fi 

 
Tulikivi Oyj on jättänyt 26.5.2025 Suomussalmen kunnalle 
lausuntopyynnön koskien kaivoaluehakemusta Kivikangas 
KL2018:0007. 
  
Kaivosalue sijaitsee Kainuun maakunnassa, Suomussalmella 
Ruhtinansalmen Saarikylässä noin kilometrin kylän lounaispuolella. 
Suomussalmen kirkonkylälle on matkaa tietä pitkin noin 60 km. 
 
Lausunnon jättämiselle ei ole esitetty määräaikaa. 

 
Liitteet Suomussalmen kunnan lausunto 
 Lausuntopyyntö 
 
Oheismateriaali Maankäyttöneuvotteluiden muistiot 24.10.2024 ja 25.11.2024 

 Maankäyttöselvitys 
 Haettavan kaivosalueen laajennuksen kartta 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy Suomussalmen kunnan lausunnoksi liitteenä 
olevan lausunnon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

Keijo Moilanen poistui esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi (hallintolaki 28.1 § kohta 4 palvelussuhdejäävi). 

 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Tulikivi Oyj 

________

mailto:jukka.korhonen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 176 24.06.2025 

 

 

Henkilöstöpoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma  
  

2333/01.00.00/2025 
 
KHALL 24.06.2025 § 176 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

 Suomessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista pidetään 
yhtenä tärkeimmistä arvoista. Suomessa lait velvoittavat jokaista 
organisaatiota luomaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, jos 
siinä työskentelee säännöllisesti vähintään 30 työntekijää. Suunnitelma 
tulee laatia yhteistyössä luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun, 
työsuojeluvaltuutetun tai muiden henkilöstön nimeämien edustajien 
kanssa. Osallistujilla tulee olla riittävät osallistumis- ja 
vaikutusmahdollisuudet suunnitelmaa luodessa. 
 
Suomussalmen kunnassa alkoi tammikuussa 2024 Omalla Uralla-hanke, 
jonka myötä on päivitetty useita henkilöstä koskevia asiakirjoja. Tänä 
vuonna vuorossa oli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
päivittäminen, jonka perustana on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely 
sekä palkkavertailu. 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely toteutettiin maaliskuussa 2025 ja 
vastanneiden määrä oli 127, mikä on hyvä parannus vuoden 2018 
kyselyyn nähden. Palkkavertailu toteutettiin samaan aikaan 
henkilöstöraportin yhteydessä. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn 
perusteella tilanne on suhteellisen hyvä, mutta esimerkiksi 
esihenkilötyössä, työyhteisön kommunikaatiossa ja kiusaamiseen 
liittyvissä toimintamalleissa on edelleen kehitettävää. 
 
Henkilöstöpoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pitää 
sisällään keskeiset teemaan liittyvät määritelmät, palkkavertailun, 
nykytila-analyysin sekä tavoitetaulukon, joka koostuu muun muassa 
esihenkilötyön kehittämisestä, työyhteisön kommunikaation 
kehittämisestä, työkyvyn hallinnasta, syrjinnän ja kiusaamisen 
ennaltaehkäisystä sekä monista muista keskeisistä tavoitteista.  
 
Henkilöstöpoliitista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussunnitelmaa on laatinut 
Omalla uralla-hankkeen hankeharjoittelija osana opinnäytetyötään. 
Suunnitelma on käsitelty työsuojelutoimikunnassa 14.5. ja HEPO-
ryhmässä 21.5. Suunnitelma tarkistetaan kahden vuoden välein, missä 
yhteydessä myös tavoitetaulukosta kirjoitetaan toteumaraportti. 
 
Liitteenä Henkilöstön tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstöpoliittisen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
Toimeksi Hallintojohtaja 
Tiedoksi Henkilöstö 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 177 24.06.2025 

 

 

Aloite/pyyntö pysäköintialueiden rakentamisesta Malahviantielle Vienan reitin käyttäjille  
  

2282/10.03.01.01.00/2025 
 
KHALL 24.06.2025 § 177 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
 Vienan reitti ry on 30.5.2025 on toimittanut sähköisesti kunnan 

kirjaamoon ehdotuksen liikenneturvallisuuden parantamiseksi 
Malahviantiellä. Ehdotus on sen luontoinen, että se on käsiteltävä 
kuntalaisaloitteena. 
 
Aloitteen/pyynnön otsikkona on pysäköintialueiden rakentaminen 
Malahviantielle Vienan reitin käyttäjille 
 
Suomussalmen kunnan aloiteohjeistuksen mukaisesti jokaisesta 
aloitteen käsittelyvaiheesta päätöksenteossa lähetetään tieto (ote) 
aloitteen tekijöille. 
 
Liitteenä Vienan reitti ry:n kirje 30.5.2025, Pysäköintialueiden 
rakentaminen Malahviantielle Vienan reitin käyttäjille.  
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus lähettää aloitteen teknisten palvelujen valmisteltavaksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Tekniset palvelut 
Tiedoksi Aloitteen/ehdotuksen tehnyt 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 178 24.06.2025 

 

 

Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 178 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 

 
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ke 6.8.2025 kello 17.00 

 
2. Kainuun liitto 

Maakuntavaltuuston 26.5.2025 kokouksen 2/2025 pöytäkirja on 
julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla 
Maakuntahallituksen 2.6.2025 kokouksen 6/2025 pöytäkirja on 
julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla 

 
3. Digi- ja väestötietovirasto 

Kirje 4.6.2025 (DVV/V/01010/2025): Äänestysaluejaon muuttaminen 
vuodelle 2026 ja siitä ilmoittaminen Digi- ja väestötietovirastolle 

 
4. Kunnan maksuvalmius 19.6.2025 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
 ________

https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025158
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025157
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 169, § 170, § 171, § 172, § 175, § 177, § 178 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 173, § 174, § 176 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 30.06.2025 

mailto:kunta@suomussalmi.fi

