Etsivan nuorisotyodntekijan tehtavan tayttaminen 1.10.2025 alkaen
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Valmistelija

Nuorisosihteeri Eija Jarvenpaa, 044 548 8949,
eija.jarvenpaa@suomussalmi.fi

Suomussalmen kunnan vakinaisessa palvelussuhteessa tydskennellyt
etsiva nuorisotyontekija irtisanoutui tehtavastaan 30.8.2024 alkaen.
Nuorisopalveluissa paadyttiin tayttdmaan Suomussalmen yhden etsivan
nuorisotyontekijan tydsuhde vuoden maaraajalle 1.10.2024-30.9.2025,
koska valtionapumuutoksesta johtuen valtionavustusrahoituksen
jatkuminen oli epavarmaa.

Suomussalmen ja Hyrynsalmen kuntien valilla on tehty yhteistydsopimus
etsivan nuorisotyon jarjestamisesta molemmissa kunnissa syyskuusta
2019 alkaen ja yhteistyd jatkuu edelleen. Suomussalmen kunta hallinnoi
yhteistyota ja Suomussalmen sivistyslautakunta paattaa tyontekijoiden
valinnasta.

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on hyvaksynyt yhteistydsopimuksen
ja myontanyt valtionavustuksen palkkakuluihin vuodelle 2024. Uusi
valtionavustushakemus vuodelle 2025 on tehty.

Suomussalmen kunnan hallintosddnnén mukaan viran ja vakinaisen
tydsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija/tydntekija avoinna olevaan virkaan tai tydsuhteeseen
(Hallintosaant6 §42, kunnanvaltuusto 11.11.2024, §57).

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen
yleisen tyo-ja virkaehtosopimuksen mukaan (KVTES). Vakituisessa
tydsuhteessa noudatetaan (6) kuukauden koeaikaa.

Nuorisosihteeri esittda, etta sivistyslautakunta asettaa yhden (1) etsivan
nuorisotydntekijan vakinaisen tehtdvan avoimeen hakuun Kuntarekryn
kautta ja se taytetaan vakinaisesti 1.10.2025 alkaen. Hakuilmoitus
julkaistaan myds tyévoimahallinnon ja kunnan verkkosivuilla seka
kunnan ilmoitustaululla. Tarkempi hakuilmoitus laaditaan
sivistyspalveluissa.

Valituksi tulleen henkilén on 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan seka lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote
nahtavaksi tydnantajalle.

Sivistyslautakunta paattaa julistaa 1.10.2025 alkaen toistaiseksi
voimassa olevan etsivan nuorisotyontekijan tehtdvan haettavaksi.
Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa.

Esitys hyvaksyttiin.
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Etsivan nuorisotydntekijan vakinainen tehtava oli yleisesti haettavana
Kuntarekryn kautta ajalla 19.6. — 31.7.2025. Tehtavaa haki maaraaikaan
mennessa yhteensa kahdeksantoista (18) hakijaa.

Haastatteluun kutsuttiin kuusi (6) hakijaa. Haastattelutyéryhma
haastatteli hakijoita pe 15.8.2025 seka ti 19.8.2025 jarjestetyissa
haastatteluissa. Haastattelutyéryhman muistio seka rekrytointiin liittyva
muu materiaali on pykaldasian oheismateriaalina.

Suomussalmen kunnan hallintosdannén § 42 ja § 43 (valtuusto
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta tayttaa ja ottaa vakinaiseen
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja tydsuhteiset
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi maarattyja viranhaltijoita.

Etsivan nuorisotyontekijan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaan
(KVTES). Tehtava on kokoaikainen ja siind noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa.

Valituksi tulleen henkilén on 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan seka lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote
nahtavaksi tydnantajalle, ehdolla, ettd valinta muutoin raukeaa.

Sivistyslautakunta valitsee vakituiseen, toistaiseksi voimassa olevaan
etsivan nuorisotyontekijan tehtavaan Paula Oikarisen. Tehtava
taytetdan 1.10.2025 alkaen.

Haastattelutydryhma perustelee valintaa hakuilmoituksessa olleiden
hakukriteereiden hyvalla tayttymisella, tehtdvanhoidossa nuorten
kohtaamiseen tarvittavien monipuolisten toimintatapojen ja -
menetelmien hyddyntamisella seka hakemukseen ja haastatteluun
perustuvalla haastattelutydryhman tekemalla kokonaisarviolla.

1. varasijalle haastattelutydryhma esittaa nimettavaksi Johanna
Pievilainen.
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