
 

 

Etsivän nuorisotyöntekijän tehtävän täyttäminen 1.10.2025 alkaen 
 

SIVLTK  § 28 
 
Valmistelija Nuorisosihteeri Eija Järvenpää, 044 548 8949, 

eija.jarvenpaa@suomussalmi.fi  
 

Suomussalmen kunnan vakinaisessa palvelussuhteessa työskennellyt 
etsivä nuorisotyöntekijä irtisanoutui tehtävästään 30.8.2024 alkaen.  
Nuorisopalveluissa päädyttiin täyttämään Suomussalmen yhden etsivän 
nuorisotyöntekijän työsuhde vuoden määräajalle 1.10.2024-30.9.2025, 
koska valtionapumuutoksesta johtuen valtionavustusrahoituksen 
jatkuminen oli epävarmaa.  
 
Suomussalmen ja Hyrynsalmen kuntien välillä on tehty yhteistyösopimus 
etsivän nuorisotyön järjestämisestä molemmissa kunnissa syyskuusta 
2019 alkaen ja yhteistyö jatkuu edelleen. Suomussalmen kunta hallinnoi 
yhteistyötä ja Suomussalmen sivistyslautakunta päättää työntekijöiden 
valinnasta.  
 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on hyväksynyt yhteistyösopimuksen 
ja myöntänyt valtionavustuksen palkkakuluihin vuodelle 2024. Uusi 
valtionavustushakemus vuodelle 2025 on tehty. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan viran ja vakinaisen 
työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita 
viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan tai työsuhteeseen 
(Hallintosääntö §42, kunnanvaltuusto 11.11.2024, §57). 
 
Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen 
yleisen työ-ja virkaehtosopimuksen mukaan (KVTES). Vakituisessa 
työsuhteessa noudatetaan (6) kuukauden koeaikaa. 
 
Nuorisosihteeri esittää, että sivistyslautakunta asettaa yhden (1) etsivän 
nuorisotyöntekijän vakinaisen tehtävän avoimeen hakuun Kuntarekryn 
kautta ja se täytetään vakinaisesti 1.10.2025 alkaen. Hakuilmoitus 
julkaistaan myös työvoimahallinnon ja kunnan verkkosivuilla sekä 
kunnan ilmoitustaululla. Tarkempi hakuilmoitus laaditaan 
sivistyspalveluissa. 
 
Valituksi tulleen henkilön on  30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote 
nähtäväksi työnantajalle.  
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää julistaa 1.10.2025 alkaen toistaiseksi 
voimassa olevan etsivän nuorisotyöntekijän tehtävän haettavaksi. 
Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi Nuorisopalvelut 

________ 
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SIVLTK 27.08.2025    
 
Valmistelija Nuorisosihteeri Eija Järvenpää, 044 548 8949, 

eija.jarvenpaa@suomussalmi.fi 
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 Etsivän nuorisotyöntekijän vakinainen tehtävä oli yleisesti haettavana 

Kuntarekryn kautta ajalla 19.6. – 31.7.2025. Tehtävää haki määräaikaan 
mennessä yhteensä kahdeksantoista (18) hakijaa.  

 
 Haastatteluun kutsuttiin kuusi (6) hakijaa. Haastattelutyöryhmä 

haastatteli hakijoita pe 15.8.2025 sekä ti 19.8.2025 järjestetyissä 
haastatteluissa. Haastattelutyöryhmän muistio sekä rekrytointiin liittyvä 
muu materiaali on pykäläasian oheismateriaalina. 

 
 Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto 

17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 

 
 Etsivän nuorisotyöntekijän palkkaus ja palvelussuhteen ehdot 

määräytyvät kunnallisen yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan 
(KVTES). Tehtävä on kokoaikainen ja siinä noudatetaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa. 

 
 Valituksi tulleen henkilön on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 

tiedoksisaannista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote 
nähtäväksi työnantajalle, ehdolla, että valinta muutoin raukeaa. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta valitsee vakituiseen, toistaiseksi voimassa olevaan 
etsivän nuorisotyöntekijän tehtävään Paula Oikarisen. Tehtävä 
täytetään 1.10.2025 alkaen. 
 
Haastattelutyöryhmä perustelee valintaa hakuilmoituksessa olleiden 
hakukriteereiden hyvällä täyttymisellä, tehtävänhoidossa nuorten 
kohtaamiseen tarvittavien monipuolisten toimintatapojen ja -
menetelmien hyödyntämisellä sekä hakemukseen ja haastatteluun 
perustuvalla haastattelutyöryhmän tekemällä kokonaisarviolla.  
 
1. varasijalle haastattelutyöryhmä esittää nimettäväksi Johanna 
Pieviläinen. 
 
 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Nuorisopalvelut 
Tiedoksi Hakijat Kuntarekryn kautta 
 Palkat 

________ 


