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Paikka Kunnantalo, Hallituksen huone / Teams 

 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT 

 
Asia Otsikko Sivu 

 
1 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
2 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
3 Kokouksen työjärjestys 5 
4 Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman hyväksyminen 6 
5 Kianta-Opiston lv. 2025 - 2026 opetussuunnitelman hyväksyminen 7 
6 Sivistyslautakunnan osavuosikatsaus 1-6.2025 8 
7 Etsivän nuorisotyöntekijän tehtävän täyttäminen 1.10.2025 alkaen 10 
8 Liikuntapalveluiden palvelusihteerin tehtävän täyttäminen 1.10.2025 alkaen 13 
9 ICT-tukihenkilön tehtävän täyttäminen 16 
10 Ilmoitusasiat 17 
11 Muut kokouksessa esille tulevat asiat 18 

 
JONNA KINNUNEN, puheenjohtaja 
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OSALLISTUJAT 
 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Kinnunen Jonna puheenjohtaja  
 Helttunen Erja varapuheenjohtaja  
 Heikkinen Risto jäsen  
 Juntunen Sami jäsen  
 Nissi Reijo jäsen  
 Seppänen Atte varajäsen Paula Hagel 
 Pöllänen Jukka jäsen  
 Seppänen Jonna jäsen  
 Tauriainen Ilmari jäsen  

 
 

Muut osallistujat Juntunen Mikko kh edustaja  
 Tauriainen Iina nuvan edustaja  
 Peitsaho Tarja  Kianta-Opiston rehtori  
 Piirainen Teemu  esittelijä  
 Mäkeläinen Irene  pöytäkirjanpitäjä  
 Kyllönen Irina  pöytäkirjanpitäjä, vara  
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Sivistyslautakunta  27.08.2025 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
SIVLTK    Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Sivistyslautakunta myöntää läsnäoleville muille osallistujille 
läsnäolo- ja puheoikeuden. 

 
Päätös    

 
________



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA ESITYSLISTA 7/2025  4 

 
Sivistyslautakunta  27.08.2025 
 

 

2 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
SIVLTK    Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Sami Juntunen ja Reijo Nissi, 

jotka tarvittaessa toimivat myös ääntenlaskijoina. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan maanantaina 1.9.2025 klo 16 mennessä. 

 
Päätös    

 
________
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3 
Kokouksen työjärjestys 
 
SIVLTK    Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat  
 
Päätös    
 
 ________



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA ESITYSLISTA 7/2025  6 

 
Sivistyslautakunta  27.08.2025 
 

 

4 
Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman hyväksyminen  

  
2408/12.00.01/2025 
 
SIVLTK 27.08.2025    
 
Valmistelija Kianta-Opiston rehtori Tarja Peitsaho, 044 775 3148, 

tarja.peitsaho@suomussalmi.fi  
 

Suomussalmen kunnassa on käynnistynyt kotoutumiskoulutus, joka 
perustuu Valtakunnallisien opetussuunnitelman perusteisiin (2022:1a), 
joita ovat: 
 

• kieliopinnot (suomi tai ruotsi) 
• työelämätaitojen ja yhteiskuntataitojen opetus 
• työssäoppimisjakson ja osaamisen tunnistaminen 
• henkilökohtaisen opiskelusuunnitelma (HOPS) 
• suomen/ruotsin kielitaidon päättötestauksen 
• moduulimallisen toteutus. 

 
Paikallista opetussuunnitelmaa on tehty yhteistyönä Suomussalmen 
kunnan elinkeinopalvelujen - työllisyyspalvelujen, hallintopalvelujen - 
kotoutumispalvelujen ja kansalaisopiston Kianta-Opiston yhteistyönä. 
Laadinnassa on huomioitu paikallinen elinkeinorakenne, 
koulutustarjonta, alueen osaamisvahvuudet ja erityisresurssit. Koulutus 
liittyy kotoutumispalveluihin, työvoimakoulutukseen sekä 
työllisyyskeskusteluihin. 
 
Valmistelussa on huomioitu kotoumislain ja työllisyyslain muutokset ja 
kunnan sekä Kainuun työllisyysalueen järjestämisvastuu muutokset. 
 
Sivistyslautakunta hyväksyy hallintosäännön (valtuusto 11.11.2024 §57) 
6. luku, §28 mukaan koulujen ja oppilaitosten opetussuunnitelmat. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

   

 
Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Kianta-Opisto 
Tiedoksi Kianta-Opisto 

________

mailto:tarja.peitsaho@suomussalmi.fi
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5 
Kianta-Opiston lv. 2025 - 2026 opetussuunnitelman hyväksyminen  

  
2217/12.08.01/2025 
 
SIVLTK 27.08.2025    
 
Valmistelija Kianta-Opiston rehtori Tarja Peitsaho, 044 775 3148, 

tarja.peitsaho@suomussalmi.fi  
 

Kunnan hallintosäännön § 28 kohta 1 mukaan sivistyslautakunta 
hyväksyy kansalaisopiston opetussuunnitelman.  
 
Kianta-Opisto lukuvuonna 2025-2026 Kianta-Opisto toimii elinikäisen 
oppimisen periaatteella, tarjoamalla kuntalaisille mahdollisuuksia 
oppimiseen ja osaamisen kehittämiseen sekä elinvoiman ja hyvinvoinnin 
vahvistamiselle. Kianta-Opisto edistää aktiivista kansalaisuutta ja 
osallisuutta järjestämällä kädentaitojen, liikunnan, musiikin, 
taideaineiden sekä yhteiskunnallisten aineiden opetusta kaikenikäisille. 
Toiminnan tavoitteena on vahvistaa sivistystä ja alueen kulttuuria.  
 
Toimintaa suunnitellaan yhteistyössä eri hallintokuntien ja kolmannen 
sektorin kanssa, jotta se vastaa mahdollisimman hyvin eri kohderyhmien 
tarpeita. Asiakaskyselyt, - toiveet ja kurssipalautteet ohjaavat myös 
opinton toimintaa. Henkilöstön osaamista vahvistetaan 
hankekoulutuksilla mm. osaamisperusteisten ja kansallisten 
perustaitojen kurssien järjestämiseksi.  
 
Kianta-Opiston lukuvuoden 2025-2026 suunniteltujen opetustuntien 
määrä on yhteensä 6371 tuntia, josta Hyrynsalmella on 1299 tuntia ja 
Suomussalmella 5072 tuntia. Kevät- ja syyslukukauden pituus on 12 
viikkoa.  Syksyn kurssien toteutuminen varmistuu ilmoittautumisajan 
päätyttyä 24.8 2024. Tällä hetkellä on 1002 ilmoittautunutta.  
Koulutustarjontaa lisätään kysynnän ja resurssien mukaan.    
 
Opetusta tarjotaan kuntien keskusta-alueiden lisäksi eri toimipisteissä 
Suomussalmella ja Hyrynsalmella. Opetustunteja on eniten tanssissa ja 
liikunnassa (1402 h) käden taidoissa (2605 h) sekä musiikissa (1240 h). 
 

Oheismateriaali Yhteeenveto Suomussalmen ja Hyrynsalmen tunneista 
 Opinto-ohjelma 

 
Sivistysjohtajan 
esitys 

   

 
Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Kianta-Opisto 
Tiedoksi Kianta-Opisto 

________

mailto:tarja.peitsaho@suomussalmi.fi
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6 
Sivistyslautakunnan osavuosikatsaus 1-6.2025  

  
2125/02.02.02/2025 
 
SIVLTK 27.08.2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 
Hallintosäännön 60 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 
toteumista kuukausittain ja raportoivat siitä sisäisen valvonnan 
ohjeistuksen mukaisesti.  
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinan yleisohjeen mukaan  
vastuualueiden on raportoitava kolmannesvuosittain asetettujen 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekä muista 
oleellisista havainnoista kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.  
 
1. kerta huhtikuussa (toteutuma 1.1. - 31.3.)     
2. kerta elokuussa (toteutuma 1.1. - 30.6.)     
3. kerta lokakuussa (toteutuma 1.1. - 30.9.)     
 
Lokakuussa on raportoitava myös valtuuston asettamien tavoitteiden 
toteutuminen.Taloustietojen automaattisen raportoinnin  käyttöönoton 
takia osavuosikatsausten rytmi on muutettu  neljännesvuosittain 
tapahtuvaksi.    
 
Sivistyslautakunta hyväksyi toimialansa ja palveluyksiköidensä 
käyttösuunnitelmat 31.1.2025 § 7. Määrärahojen osalta sitovuustaso on 
toimialan määrärahat nettotasolla.     
 
Sivistyslautakunnan käyttötalouden ja investointien toimintatuotot ja 
kulut ajalla 1.1.-30.6.2025 (1000 €). Kesäkuun raportit ovat valmistuneet 
22.7.2025. 
 
KÄYTTÖTALOUS 
Sivistyslautakunta 

TP 
2024 

TA 
2025 

Tot. 
30.6.25 

Toteuma 
% 

Toimintatuotot 1 267 1 229 782 63,6 
Toimintakulut 16 297 17 523 8 577 48,9 
Toimintakate (netto) 15 031 16 294 7 795 47,8 

 
INVESTOINNIT 
Sivistyslautakunta 

TP 
2024 

TA 
2025 

Tot. 
30.6.25 

Toteuma 
% 

Investointikulut 77 239 82 34,4 
 

Oheismateriaali Sivistyslautakunnan käyttötalouden ja investointien toimintatuotot ja -
kulut ajalla 1.1.-30.6.2025 (1000 €) sekä sanallinen toteutuminen. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta merkitsee toteutumisraportit ajalta 1.1. - 30.6.2025 
tiedokseen ja saattaa ne edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
tiedoksi. 

  
Päätös    
 

  

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi


 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA ESITYSLISTA 7/2025  9 

 
Sivistyslautakunta  27.08.2025 
 

 

________ 
 
Toimeksi Kunnanhallitus 
Tiedoksi Valtuusto 

________
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7 
Etsivän nuorisotyöntekijän tehtävän täyttäminen 1.10.2025 alkaen 

 
SIVLTK  § 28 
 
Valmistelija Nuorisosihteeri Eija Järvenpää, 044 548 8949, 

eija.jarvenpaa@suomussalmi.fi  
 

Suomussalmen kunnan vakinaisessa palvelussuhteessa työskennellyt 
etsivä nuorisotyöntekijä irtisanoutui tehtävästään 30.8.2024 alkaen.  
Nuorisopalveluissa päädyttiin täyttämään Suomussalmen yhden etsivän 
nuorisotyöntekijän työsuhde vuoden määräajalle 1.10.2024-30.9.2025, 
koska valtionapumuutoksesta johtuen valtionavustusrahoituksen 
jatkuminen oli epävarmaa.  
 
Suomussalmen ja Hyrynsalmen kuntien välillä on tehty yhteistyösopimus 
etsivän nuorisotyön järjestämisestä molemmissa kunnissa syyskuusta 
2019 alkaen ja yhteistyö jatkuu edelleen. Suomussalmen kunta hallinnoi 
yhteistyötä ja Suomussalmen sivistyslautakunta päättää työntekijöiden 
valinnasta.  
 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on hyväksynyt yhteistyösopimuksen 
ja myöntänyt valtionavustuksen palkkakuluihin vuodelle 2024. Uusi 
valtionavustushakemus vuodelle 2025 on tehty. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan viran ja vakinaisen 
työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita 
viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan tai työsuhteeseen 
(Hallintosääntö §42, kunnanvaltuusto 11.11.2024, §57). 
 
Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen 
yleisen työ-ja virkaehtosopimuksen mukaan (KVTES). Vakituisessa 
työsuhteessa noudatetaan (6) kuukauden koeaikaa. 
 
Nuorisosihteeri esittää, että sivistyslautakunta asettaa yhden (1) etsivän 
nuorisotyöntekijän vakinaisen tehtävän avoimeen hakuun Kuntarekryn 
kautta ja se täytetään vakinaisesti 1.10.2025 alkaen. Hakuilmoitus 
julkaistaan myös työvoimahallinnon ja kunnan verkkosivuilla sekä 
kunnan ilmoitustaululla. Tarkempi hakuilmoitus laaditaan 
sivistyspalveluissa. 
 
Valituksi tulleen henkilön on  30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote 
nähtäväksi työnantajalle.  
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää julistaa 1.10.2025 alkaen toistaiseksi 
voimassa olevan etsivän nuorisotyöntekijän tehtävän haettavaksi. 
Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 

  

mailto:eija.jarvenpaa@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 28 26.03.2025 
Sivistyslautakunta  27.08.2025 
 

 

Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi Nuorisopalvelut 

________ 
 

2103/01.01.01.01/2025 
 
SIVLTK 27.08.2025    
 
Valmistelija Nuorisosihteeri Eija Järvenpää, 044 548 8949, 

eija.jarvenpaa@suomussalmi.fi 
 
 Etsivän nuorisotyöntekijän vakinainen tehtävä oli yleisesti haettavana 

Kuntarekryn kautta ajalla 19.6. – 31.7.2025. Tehtävää haki määräaikaan 
mennessä yhteensä kahdeksantoista (18) hakijaa.  

 
 Haastatteluun kutsuttiin kuusi (6) hakijaa. Haastattelutyöryhmä 

haastatteli hakijoita pe 15.8.2025 sekä ti 19.8.2025 järjestetyissä 
haastatteluissa. Haastattelutyöryhmän muistio sekä rekrytointiin liittyvä 
muu materiaali on pykäläasian oheismateriaalina. 

 
 Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto 

17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 

 
 Etsivän nuorisotyöntekijän palkkaus ja palvelussuhteen ehdot 

määräytyvät kunnallisen yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan 
(KVTES). Tehtävä on kokoaikainen ja siinä noudatetaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa. 

 
 Valituksi tulleen henkilön on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 

tiedoksisaannista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote 
nähtäväksi työnantajalle, ehdolla, että valinta muutoin raukeaa. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta valitsee vakituiseen, toistaiseksi voimassa olevaan 
etsivän nuorisotyöntekijän tehtävään Paula Oikarisen. Tehtävä 
täytetään 1.10.2025 alkaen. 
 
Haastattelutyöryhmä perustelee valintaa hakuilmoituksessa olleiden 
hakukriteereiden hyvällä täyttymisellä, tehtävänhoidossa nuorten 
kohtaamiseen tarvittavien monipuolisten toimintatapojen ja -
menetelmien hyödyntämisellä sekä hakemukseen ja haastatteluun 
perustuvalla haastattelutyöryhmän tekemällä kokonaisarviolla.  
 
1. varasijalle haastattelutyöryhmä esittää nimettäväksi Johanna 
Pieviläinen. 
 
 
 

Päätös    
 

________ 
 

  

mailto:eija.jarvenpaa@suomussalmi.fi
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Toimeksi Nuorisopalvelut 
Tiedoksi Hakijat Kuntarekryn kautta 
 Palkat 

________
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8 
Liikuntapalveluiden palvelusihteerin tehtävän täyttäminen 1.10.2025 alkaen 

 
SIVLTK  § 38 
 
Valmistelija Liikuntasihteeri Hannastiina Piikivi, 044 585 9700, 

hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi  
 

Liikuntapalveluiden palvelusihteerin tehtävässä toiminut työntekijä on 
irtisanoutunut 1.10.2025 alkaen eläköitymisen vuoksi. 
Liikuntapalveluiden palvelutoiminnan turvaamiseksi tehtävä on tarpeen 
täyttää vakituisesti, toistaiseksi voimassa olevana palvelussuhteena. 
 
Palvelusihteerin työtehtäviin kuuluu ensisijaisesti kylpylän ja 
liikuntapalveluiden toimistotyöt, kuten laskutus, kassa- ja 
kulunvalvontajärjestelmän hallinta, kahvion ja lippukassan toiminnoista 
vastaaminen, sekä liikuntatapahtumien järjestämiseen liittyvät työt. 
Lisäksi palvelusihteerin tehtäviin sisältyy kylpylän asiakaspalvelu ja 
viestintätehtävät mm. mainosten, ilmoitusten ja esitteiden teko sekä 
nettisivujen ylläpito. 
 
Tehtävän hoitaminen edellyttää hyvää tietoteknistä osaamista, 
erinomaisia vuorovaikutustaitoja sekä hyvää asiakaspalveluasennetta. 
Tehtävässä vaaditaan hygienia- ja anniskelupassi sekä vähintään EA1 
mukaista ensiapukoulutusta, joiden olemassa olo jo hakuhetkellä 
katsotaan hakijalle eduksi. Työ sisältää ilta- ja viikonlopputyötä. 
 
Palvelusihteeri perehdytetään työvuorosuunnitteluun ja 
työvuorosuunnittelussa käytettävään ohjelmistoon (tällä hetkellä 
Nepton). Palvelusihteeri toimii tarvittaessa työvuorosuunnittelun ja 
käytännön henkilöstöasioiden organisoinnissa varahenkilönä, jos 
palveluyksikön esihenkilö on tilapäisesti estynyt. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan viran ja vakinaisen  
työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita  
viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan tai työsuhteeseen  
(Hallintosääntö §42, kunnanvaltuusto 11.11.2024, §57). 
 
Palvelusihteerin kelpoisuusvaatimuksena on vähintään tehtävään 
soveltuva ammatillinen tutkinto. Aiempi kokemus vastaavasta/vastaavan 
kaltaisesta tehtävästä katsotaan hakijalle eduksi. 
 
Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen  
yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan (KVTES). 
Tehtäväkohtainen palkka on tällä hetkellä 2497,18 euroa. Tehtävässä 
noudatetaan yleistyöaikaa (38,25 h/vko). Vakituisessa työsuhteessa 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
Liikuntasihteeri esittää, että sivistyslautakunta asettaa 
liikuntapalveluiden palvelusihteerin vakinaisen tehtävän avoimeen 
hakuun Kuntarekryn kautta ja se täytetään vakinaisesti 1.10.2025 
alkaen. Hakuilmoitus julkaistaan myös työvoimahallinnon ja kunnan 
verkkosivuilla sekä kunnan ilmoitustaululla. Tarkempi hakuilmoitus 
laaditaan sivistyspalveluissa. 

mailto:hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 38 23.04.2025 
Sivistyslautakunta  27.08.2025 
 

 

 
Valituksi tulleen henkilön on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen  
tiedoksisaannista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus  
terveydentilastaan työnantajalle. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää julistaa 1.10.2025 alkaen toistaiseksi  
voimassa olevan liikuntapalveluiden palvelusihteerin tehtävän 
haettavaksi. Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. 
 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Liikuntapalvelut 
Tiedoksi Liikuntapalvelut 

________ 
 

2146/01.01.01.01/2025 
 
SIVLTK 27.08.2025    
 
Valmistelija Liikuntasihteeri Hannastiina Piikivi, 044 585 9700, 

hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi 
 

 Liikuntapalveluiden palvelusihteerin vakinainen tehtävä oli yleisesti 
haettavana Kuntarekryn kautta ajalla 19.6. – 31.7.2025. Tehtävää haki 
määräaikaan mennessä yhteensä kaksikymmentäkuusi (26) hakijaa.  

 
 Haastatteluun kutsuttiin kuusi (6) hakijaa. Haastattelutyöryhmä 

haastatteli hakijoita ti 19.8.2025 järjestetyissä haastatteluissa. 
Haastattelutyöryhmän muistio sekä rekrytointiin liittyvä muu materiaali 
on pykäläasian oheismateriaalina. 

 
 Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto 

17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 

 
 Liikuntapalveluiden palvelusihteerin palkkaus ja palvelussuhteen ehdot 

määräytyvät kunnallisen yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan 
(KVTES). Tehtäväkohtainen palkka on tällä hetkellä 2497,18 euroa. 
Tehtävässä noudatetaan yleistyöaikaa (38,25 h/vko). Tehtävä on 
kokoaikainen ja siinä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

 
 Valituksi tulleen henkilön on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 

tiedoksisaannista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan työnantajalle, ehdolla, että valinta muutoin raukeaa. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta valitsee vakituiseen, toistaiseksi voimassa olevaan 
liikuntapalveluiden palvelusihteerin tehtävään Sirke Seppäsen.  
Tehtävä täytetään 1.10.2025 alkaen. 
 
Valintaesitystä perustellaan hakuilmoituksessa olleiden 
hakukriteereiden hyvällä täyttymisellä, tehtävään soveltuvalla 

mailto:hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi
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monipuolisella työkokemuksella sekä hakemukseen ja haastatteluun 
perustuvalla haastattelutyöryhmän tekemällä kokonaisarviolla. 1. 
varasijalle haastattelutyöryhmä esittää nimettäväksi Minna-Mari 
Lesonen. 
 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Liikuntapalvelut 
Tiedoksi Hakijat Kuntarekryn kautta 
 Palkat 

________
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9 
ICT-tukihenkilön tehtävän täyttäminen  

  
2416/01.01.01.01/2025 
 
SIVLTK 27.08.2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Suomussalmen kunnan sivistyspalveluissa ict-tukipalvelut järjestetään 
toistaiseksi paikallisesti ja tehtävää hoitavat kunnan palveluksessa 
olevat ict-tukihenkilöt. Ict-tukipalveluiden työntekijöitä on elokuun lopun 
tilanteen mukaan kaksi kokoaikaista työntekijää ja yksi osa-aikainen, 
jonka määräaikainen sopimus päättyy 31.8.2025. 
 
Osa-aikaista ict-tukihenkilön tehtävää on hoitanut Mika Moilanen. Osa-
aikaisen ict-tukihenkilön toistaiseksi voimassa olevan työsopimuksen 
tarve ja peruste on ict-tukipalveluiden turvaaminen varhaiskasvatus-, 
esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen, vapaan sivistystyön sekä 
kulttuuritapahtumien ja -palveluiden järjestämisessä. Henkilön työaika 
jaetaan yksiköiden kesken tarvetta vastaavaksi. 
 
Työsopimuslain 55/2001 §3 mukaisesti pysyvä palvelu-/tehtävän hoidon 
tarve edellyttää pysyvää palvelussuhdetta eli toistaiseksi voimassa 
olevaa työsopimusta, jos erityistä perustetta muille järjestelyille ei ole 
olemassa. Mika Moilanen on työskennellyt Suomussalmen kunnassa 
määräaikaisissa palvelussuhteissa, joista viimeisin on voimassa 
päättyen 31.8.2025. Hän on antanut kirjallisen suostumuksensa 
vastaanottaa toistaiseksi voimassa oleva tehtävä 1.9.2025 alkaen. 
 
Toistaiseksi voimassa oleva tehtävä sijoittuu sivistyspalveluihin ja 
työaika jaetaan eri palveluyksiköiden kesken. Palvelussuhteen palkkaus 
ja muut ehdot määräytyvät KVTES:n määräysten mukaisesti. Tehtävä 
on osa-aikainen.  
 

 Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto 
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää vakinaistaa ict-tukihenkilön tehtävän. 
Tehtävään palkataan Mika Moilanen 1.9.2025 alkaen.  
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi Sivistyspalvelujen yksiköt 
 Palkat 

________

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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10 
Ilmoitusasiat 
  
SIVLTK    Sivistyslautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat ja 

saapuneet kirjeet: 
 

1. Sivistyspalvelujen viranhaltijoiden päätökset 1.4. – 30.6.2025. 

2. Dnro 1978/12.00.03/2025 - PSAVI/12024/2024; 25.7.2025 
Vastaus sivltk 29.1.2025 §13 päätökseen – Salassa pidettävä, 
Julkisuuslaki (621/1999) 24 § 6 

3. Dnro 2360/01.01.04.00/2025 – 3.7.2025 
Juntunen Hannamari, irtisanoutuminen varhaiskasvatuksen 
työsuhteesta päättymään 1.8.2025 

4. Dnro 2409/00.00.01.02/2025 – 12.8.2025 
Hagel Paula, eropyyntö kaikista kunnan luottamustoimista 

5. Tolonen Raili, virkamääräys lehtori,  ammatillinen opettaja 
ajalle 1.9.2025 – 31.7.2026 

6. Dnro 2423/02.05.02.01/2025 – PSAVI 2325/2025 
Valtionavustusta 160.000 € Kajaanin hallinnoimalle 
Harrastamisen Suomen malli Kausi 6 lv. 2025 – 2026.  
 

 
Päätös    
 

________
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11 
Muut kokouksessa esille tulevat asiat 
  
SIVLTK    Muut kokouksessa esille tulevat asiat: 

  
1. Sivistyslautakunta on 29.1.2025 kokouksessaan §12 

todennut, että liikuntastipendien jakoperusteiden päivitystyö 
on tarpeellinen ja se käynnistetään. Sivistyslautakunta nimeää 
kokouksessaan kaksi lautakunnan edustajaa 
päivitystyöryhmään, jonka työskentelyä ohjaa liikuntasihteeri 
Hannastiina Piikivi. Liikuntastipendien jakoperusteet tuodaan 
sivistyslautakunnalle käsiteltäväksi syksyn 2025 aikana. 

 
2. Nuorisovaltuuustossa on toiminut kummivaltuutetut 

kunnanhallituksesta, sivistyslautakunnasta sekä teknisestä 
lautakunnasta edellisen valtuustokauden ajan. 
Sivistyslautakunnan kummina nuorisovaltuustolle on edellisen 
kauden toiminut Jonna Seppänen. Valtuustokauden 
vaihduttua sivistyslautakunta käy keskustelun asiasta 
kokouksessaan ja nimeää sivistyslautakunnan osalta 
kummivaltuutetun nuorisovaltuustoon kuluvalle 
valtuustokaudelle. 
 
________ 


