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Kunnanhallitus  09.09.2025 

 

 

 
Aika klo 17:00 -  

 
Paikka Valtuustosali/Teams 

 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT 

 
Asia Otsikko Sivu 

 
1 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
2 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
3 Kokouksen työjärjestys 5 
4 Suomussalmen kunnan kannanotto EU:n itäisiä raja-alueita koskevaan 

sopimusvalmisteluun 
6 

5 Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2025 8 
6 Vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027-2028 taloussuunnitelman 

valmistelu 
9 

7 Saukkojärven ranta-asemakaavan laajennus 10 
8 Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen 12 
9 Edustajan nimeäminen Kainuun jätehuollon kuntayhtymän yhtymähallitukseen 

kaudelle 2025-2027 
15 

10 Edustajan nimeäminen Kainuun jätehuollon kuntayhtymän 
tarkastuslautakuntaan kaudelle 2025-2029 

17 

11 Eron myöntäminen luottamustoimista ja uuden jäsenen valinta 19 
12 Kunnan tilinkäyttöoikeudet 20 
13 Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen 21 
14 Hyvinvointikoordinaattorin vakinainen tehtävä 22 
15 Ilmoitusasiat 24 

 
 
TUOVI KEMPPAINEN, puheenjohtaja 
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OSALLISTUJAT 
 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Kemppainen Tuovi puheenjohtaja  
 Laatikainen Janne 1. varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 2. varapj  
 Juntunen Mikko jäsen  
 Matero Taina jäsen  
 Moilanen Keijo jäsen  
 Paasovaara Jari jäsen  
 Seppänen Jonna varajäsen Heikkinen Pirjo 
 Seppänen Merja-Liisa jäsen  

 
Muut osallistujat Kyllönen Merja valt pj  
 Heikkinen Juha K. valt 1. varapj  
 Seppänen Atte valt 2. varapj 

 
 

 Heikkinen  Erno esittelijä  
 Niemelä Anniina  pöytäkirjanpitäjä  
 Kinnunen Niina  tekninen johtaja  
 Maaninka Jonne  elinvoimajohtaja  
 Piirainen Teemu  sivistysjohtaja  
 Seppänen Paula  talouspäällikkö  
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1 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  
KHALL    Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös    
 

________
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2 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL    Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Mikko Juntunen ja Janne 

Laatikainen. 
 
Päätös    
  
 

________
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3 
Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL    Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös    
 
 ________
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4 
Suomussalmen kunnan kannanotto EU:n itäisiä raja-alueita koskevaan 
sopimusvalmisteluun  

  
2447/00.04.00/2025 
 
KHALL 09.09.2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Euroopan komissio on käynnistänyt kuulemisen EU:n itäisiä raja-alueita 
koskevasta sopimuksesta (EBR), jonka tavoitteena on lisätä niiden EU:n 
itäisten raja-alueiden resilienssiä, jotka ovat kärsineet Venäjän 
Ukrainaan kohdistaman hyökkäyssodan seurauksista. 
 
Kyseessä on komission alue- ja kaupunkipolitiikan pääosasto DG 
REGIO:n aloite. Kannanotot pyydetään lähettämään viimeistään 
18.9.2025. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Suomussalmen kunnanhallitus päättää antaa seuraavan kannanoton: 
"Suomussalmen kunta kiittää Euroopan komissiota mahdollisuudesta 
osallistua Itärajan yhdessä tekemisen sopimuksen valmisteluun. 
Kuntamme sijaitsee suoraan Suomen ja Venäjän välisellä rajalla, ja 
sillä on 130 kilometriä yhteistä maarajaa Venäjän kanssa, noin 10 
prosenttia koko Suomen itärajasta. Tämä asema EU:n ulkorajalla 
tarjoaa selkeän näkymän niihin haasteisiin, joita sopimuksella pyritään 
ratkaisemaan. 
 
Viime vuosina itärajan kunnat ovat kohdanneet samanaikaisesti useita 
monimutkaisia haasteita: turvallisuusuhkia Ukrainan sodan 
seurauksena, väestön vähenemistä sekä kehitystä rajoittavia 
infrastruktuuripuutteita. Nämä eivät ole teoreettisia ongelmia, vaan 
arkipäivää alueella asuville, yrityksille ja viranomaisille. 
 
Yksi keskeisistä rakenteellisista ongelmista on riittämätön 
sähköverkkokapasiteetti. Suomussalmella useat investoinnit ovat 
viivästyneet verkon kapasiteettipuutteiden vuoksi. Joissain tapauksissa 
kunta on joutunut itse kattamaan osan verkon 
suunnittelukustannuksista, mikä ei ole taloudellisesti eikä 
rakenteellisesti kestävää. 
 
Sopimuksessa tulisi suoraan tunnistaa energiajärjestelmän rooli 
elinkeino- ja teollisuusinvestointien mahdollistajana itärajalla. Tämä 
tarkoittaa EU-tason tukea sähköverkon ja muun kriittisen 
infrastruktuurin vahvistamiseen, mikä mahdollistaisi uusiutuvan 
energian hankkeet, mineraalien hyödyntämisen ja vihreän teollisuuden 
kehittämisen harvaan asutuilla alueilla. Tällaiset investoinnit 
hyödyttävät paitsi paikallisia yhteisöjä, myös vastaavat koko Euroopan 
unionin strategisiin tarpeisiin. 
 
Turvallisuutta ja huoltovarmuutta on tarkasteltava laajasti. Rajakunnat 
ovat ensimmäisenä kohtaamassa geopoliittisia vaikutuksia ja 
viimeisenä niistä toipumassa. Siksi on ratkaisevan tärkeää, että alueen 
kokonaisturvallisuutta vahvistetaan pitkäjänteisesti. Huoltovarmuus, 
logistiikka ja liikkuvuus ovat keskeisiä osa-alueita, joihin sopimuksessa 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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tulisi kiinnittää erityistä huomiota. 
 
Suuri osa ihmisten ja tavaroiden logistiikasta rakentuu Itä-Suomessa 
maantieverkon varaan. Julkista liikennettä on hyvin vähän ja 
rautatieverkolla on pääasiassa raakapuun kuljetuksia. Maantieverkko 
on siten paitsi arjen liikkumisen, myös taloudellisen toimeliaisuuden ja 
turvallisuuden perusta. Infrastruktuuria on kehitettävä siten, että se 
tukee myös military mobility -tavoitteita ja mahdollistaa kaksoiskäytön 
(dual use) – eli palvelee sekä siviili- että sotilaallisia tarpeita. Tämä 
edellyttää tieverkkoon, sähköverkkoon ja digitaali-infrastruktuuriin 
kohdistuvia kohdennettuja investointeja. 
 
Suomussalmen kunta ja muut itärajan kunnat ovat tehneet jo pitkään 
tiivistä yhteistyötä kehittämistoimien eteenpäin viemiseksi. Kunnissa on 
vahva tahtotila jatkaa tätä yhteistyötä myös tulevaisuudessa ja 
sopimuksen tulisi tukea sekä resursoida tätä alueellista kumppanuutta 
konkreettisilla toimenpiteillä. 
 
Turvallisuutta luovat ihmiset, mutta ihmiset pysyvät alueella vain, jos 
heillä on mielekästä työtä, toimiva infrastruktuuri ja uskoa 
tulevaisuuteen. Ilman ihmisiä ei ole turvallisuutta, eikä ilman 
turvallisuutta ole ihmisiä. Tämä keskinäinen riippuvuus on tunnistettava 
sopimuksen ytimessä. 
 
Sopimuksen tueksi tarvitaan pitkäjänteisiä, alueperustaisia EU-
rahoitusvälineitä, jotka mahdollistavat investoinnit julkisiin palveluihin, 
nykyaikaiseen infrastruktuuriin ja elinkeinoelämän kehittämiseen. Ilman 
kestävää tukea rajaseudut uhkaavat heikentyä, joka uhkaa sekä 
paikallisyhteisöjä että koko unionin ulkoista kestävyyttä. 
 
Suomussalmen kunta kannustaa komissiota kohtelemaan itärajan 
alueita, ei ainoastaan solidaarisuuden kohteina, vaan strategisesti 
merkittävinä alueina, joiden elinvoima ja turvallisuus ovat koko 
Euroopan vakauden kannalta olennaisia. Sopimuksen onnistuminen 
edellyttää, että tämä ymmärrys konkretisoituu kohdennetuiksi, 
rakenteellisiksi ja pitkäjänteisiksi toimiksi." 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Euroopan komission verkkopalvelu 

________
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5 
Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2025  

  
2415/02.05.01.01/2025 
 
KHALL 09.09.2025    
 
Valmistelija Talouspäällikkö Paula Seppänen, 040 688 4553, 

paula.seppanen@suomussalmi.fi 
 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 27 §:n mukaan 
kunnan valtionosuutta voidaan korottaa hakemuksesta 
harkinnanvaraisesti valtion talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti 
poikkeuksellisten tai tilapäisten kunnallistaloudellisten vaikeuksien 
vuoksi on lisätyn taloudellisen tuen tarpeessa. Taloudellisen tuen 
tarpeeseen vaikuttavina seikkoina otetaan huomioon myös paikalliset 
erityisolosuhteet. 
 
Valtionosuuden korotuksen myöntämisen ehtona on, että kunta on 
hyväksynyt suunnitelman taloutensa tasapainottamiseksi toteutettavista 
toimenpiteistä. Suunnitelma tulee liittää valtionosuuden korotusta 
koskevaan hakemukseen. Valtionosuuden korotuksen myöntämiselle ja 
käytölle voidaan asettaa myös muita kunnan talouteen liittyviä ehtoja. 
 
Vuoden 2025 korotukseen on käytettävissä enintään 10 miljoonaa 
euroa. Korotusta tulee hakea 23.9.2025 klo 16.15 mennessä. 
Korotuksesta päättää valtioneuvosto valtiovarainministeriön esityksestä 
ja ne maksetaan 2025 loppuun mennessä. 
 
Suomussalmen kunnan osalta harkinnanvaraisen valtionosuuden 
korotuksen perusteet eivät täyty vuonna 2025. 

 
Oheismateriaali  Valtiovarainministeriön kirje 11.8.2025 (Dnro VN/24539/2025) Kuntien 

harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2025 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää, ettei Suomussalmen kunta hae 
harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta vuonna 2025. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Johtoryhmä, talouspäällikkö 

________

mailto:paula.seppanen@suomussalmi.fi
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6 
Vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027-2028 taloussuunnitelman valmistelu  

  
2411/02.02.00/2025 
 
KHALL 09.09.2025    
 

   Valmistelija Talouspäällikkö Paula Seppänen, 040 688 4553, 
paula.seppanen@suomussalmi.fi 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävät myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kunta-
strategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.  
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja 
tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa.  
 
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarvioita. 
 
Suomussalmen kunnan vuoden 2024 tilinpäätös oli 0,857 M€ ylijäämäi-
nen. Tilinpäätöksessä kumulatiivinen ylijäämä on 18,143 M€. 

 
Liitteet  Vuosien 2026–2028 talousarvioraami tämänhetkisillä tulo- ja menotiedoilla 

Vuoden 2026 talousarvion laadintaohje sitovine aikatauluineen 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuoden 2026 talousarvion 
laadintaohjeen ja talousarvioraamin vuosille 2026–2028. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Talouspalvelut, johtoryhmä, lautakunnat 
Tiedoksi  

________

mailto:paula.seppanen@suomussalmi.fi
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7 
Saukkojärven ranta-asemakaavan laajennus 

 
TEKLA  § 59 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
Kunnanhallitus on hyväksynyt 11.3.2025 § 78 Saukkojärven ranta-
asemakaavan laajennuksen käynnistämisen.   

 
Kaavamuutoksen tavoitteena on lomarakennuspaikkojen lisääminen.  

 
Kaavaluonnos on ollut yleisesti nähtävillä 8.4. -12.5.2025 
Suomussalmen kunnan verkkosivuilla. Viranomaisilta pyydettiin 
lausunnot.  

 
Nähtävilläoloaikana saapui neljä lausuntoa. Mielipiteitä ei jätetty. 

 
Oheismateriaali 

Kaavaehdotus 
Kaavaselostus 
Luontoselvitys 
Muinaismuistoselvitys 
Lausunnot (4 kpl) 
Luonnosvaiheen vastine 
 

Teknisen johtajan 
esitys 

Tekninen lautakunta hyväksyy luonnosvaiheen vastineen ja päättää 
asettaa kaavaehdotuksen nähtäville ja pyytää tarvittavat lausunnot. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Tekniset palvelut 
Tiedoksi Kaavanlaatija 

________ 
 

 
TEKLA  § 92 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
 Kaavaehdotus on ollut julkisesti nähtävillä 1.7. – 11.8.2025 ja siitä on 

pyydetty lausunnot.  
 
Nähtävilläoloaikana saapui neljä (4) lausuntoa. Muistutuksia ei jätetty.  

  
Liitteet Kaavaselostus päiv. 15.8.2025 

Ehdotusvaiheen vastine 14.8.2025 
Kainuun ELY-keskus 7.8.2025 
Kainuun Museo 11.8.2025 
Kainuun liitto 8.8.2025 

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
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Kajave Oy 17.7.2025 
 
Suomussalmen kunnan hallintosääntö § 26 (valt. 17.2.2025 § 5) 
” kunnanhallitus päättää vähäisistä asemakaavan muutoksista ja ranta-
asemakaavoista.” 
 

Teknisen johtajan 
esitys 

Tekninen lautakunta hyväksyy kaavaehdotuksen ja siihen annetun 
vastineen sekä esittää sen edelleen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Kunnanhallitus 
Tiedoksi Tekniset palvelut, kaavanlaatija 

________ 
 

2011/10.02.03/2025 
 
KHALL 09.09.2025    
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 

Liitteet Kaavaehdotus 
Kaavaselostus 
Annetut lausunnot (4 kpl) 
Kaavanlaatijan vastine 
Luontoselvitys 
Muinaismuistoselvitys 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy Saukkojärven ranta-asemakaavan 
laajennuksen. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi tekniset palvelut 
Tiedoksi Kaavanlaatija, Kainuun liitto, Kainuun Museo, Kainuun ELY-keskus, 

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Maanmittauslaitos 
________

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
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8 
Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen 

 
KHALL  § 172 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto 
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 
Suomussalmen kunnan vanhusneuvosto on toiminut vuodesta 2014 
alkaen. 
 
Niin ikään kuntalaki velvoittaa kunnanhallituksen asettamaan 
vammaisneuvoston vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi. Vammaisilla henkilöillä 
sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään tulee olla riittävä edustus 
vammaisneuvostossa. Vanhus- ja vammaisneuvosto nimettiin 
ensimmäisen kerran vuonna 2021. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvostoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa 
kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja 
seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön ja 
vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, 
elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista 
suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 
 
Esityksenä kunnanhallitukselle on, että se 
1. asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokaudeksi 2025 - 
2029, ja tämä voi jatkaa toimintaansa siihen saakka, kunnes uusi on 
tullut valituksi 
2. pyytää Suomussalmen Eläkeläiset ry:tä sekä Eläkeliiton 
Suomussalmen ja Ruhtinansalmen yhdistyksiä nimeämään edustajansa 
ja varaedustajansa 
3. pyytää Kajaanin seudun invalidit ry:tä ja Suomussalmen 
Kehitysvammaisten Tuki ry:tä nimeämään edustajansa ja 
varaedustajansa 
4. pyytää Suomussalmen seurakuntaa, Kainuun hyvinvointialuetta  
sekä Suomussalmen kunnan sivistyspalveluja ja teknisiä palveluja 
nimeämään edustajansa ja varaedustajansa 
5. nimeää vanhus- ja vammaisneuvostoon kaksi kunnanhallituksen 
edustajaa ja heille varaedustajat, ja nimeää toisen kunnanhallituksen 
edustajista toimimaan kokoonkutsujana, kunnes vanhus- ja 
vammaisneuvoston puheenjohtaja on valittu 
6. pyytää muita vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaan 
osallistumisesta kiinnostuneita tahoja ehdottamaan edustajaa ja 
varaedustajaa verkkosivuilla julkaistavan avoimen haun kautta. 
 
Nimeämiset ja ehdotuksen pyydetään toimittamaan kunnanhallitukselle 
31.8.2025 mennessä. Kunnanhallitus vahvistaa vanhus- ja 
vammaisneuvoston kokoonpanon kokouksessaan 9.9.2025. 
Hallintopalvelut toimittaa neuvostolle sihteerin. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston kokoukset pidetään päiväaikaan ja 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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jäsenille maksetaan kokouspalkkio ja matkakulut kunnan 
hallintosäännön mukaisesti. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy yllä olevan esityksen ja nimeää samalla 
vanhus- ja vammaisneuvostoon kaksi kunnanhallituksen edustajaa ja 
heille varaedustajat. Lisäksi kunnanhallitus nimeää toisen edustajista 
toimimaan neuvoston kokoonkutsujana puheenjohtajan valintaan 
saakka. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyy yllä olevan esityksen ja nimeää omiksi 
edustajiksi vanhus- ja vammaisneuvostoon Taina Materon (varalle 
Merja-Liisa Seppäsen) ja Mikko T. Tolosen (varalle Juha K. Heikkisen). 
Puheenjohtajan valintaan saakka kokoonkutsujana toimii Taina Matero. 

 
________ 

 
Toimeksi Hallintopalvelut 
Tiedoksi Nimeämispyynnöissä mainitut tahot 

________ 
 

2331/00.00.01.04/2025 
 
KHALL 09.09.2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat nimeämiset (varaedustaja 
suluissa) 
Suomussalmen Eläkeläiset ry: Veijo Holappa (Anneli Willman) 
Eläkeliiton Suomussalmen yhdistys: Eeva Pyykkönen (Hilkka 
Kemppainen) 
Eläkeliiton Ruhtinansalmen yhdistys: Eila Partio (Pentti Moilanen) 
Kajaanin seudun invalidit ry: Ari Saastamoinen (Heikki Seppänen) 
Suomussalmen Kehitysvammaisten Tuki ry: Eija Kemppainen (Petri 
Mäkeläinen) 
Suomussalmen seurakunta: Irene Paasovaara (Silja Karvonen) 
Kainuun hyvinvointialue, vammaispalvelut: Anita Anttonen (Mari Sirviö) 
sivistyspalvelut: kulttuurituottaja (kirjastotoimenjohtaja) 
tekniset palvelut: ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö (tekninen johtaja) 
 
Avoimen haun kautta on saapunut yksi nimeämisehdotus 
Suomussalmen reumayhdistys ry: Helena Sirviö (Riitta Kyllönen) 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus vahvistaa vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanon 
seuraavasti: 
 
Kunnanhallituksen edustajat: Taina Matero (Merja-Liisa Seppänen) ja 
Mikko T. Tolonen (Juha K. Heikkinen) 
Suomussalmen Eläkeläiset ry: Veijo Holappa (Anneli Willman) 
Eläkeliiton Suomussalmen yhdistys: Eeva Pyykkönen (Hilkka 
Kemppainen) 
Eläkeliiton Ruhtinansalmen yhdistys: Eila Partio (Pentti Moilanen) 
Kajaanin seudun invalidit ry: Ari Saastamoinen (Heikki Seppänen) 
Suomussalmen Kehitysvammaisten Tuki ry: Eija Kemppainen (Petri 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi


 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA ESITYSLISTA 16/2025  14 

 
Kunnanhallitus § 172 24.06.2025 
Kunnanhallitus  09.09.2025 
 

 

Mäkeläinen) 
Suomussalmen seurakunta: Irene Paasovaara (Silja Karvonen) 
Kainuun hyvinvointialue, vammaispalvelut: Anita Anttonen (Mari Sirviö) 
sivistyspalvelut: kulttuurituottaja (kirjastotoimenjohtaja) 
tekniset palvelut: ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö (tekninen johtaja) 
Suomussalmen reumayhdistys ry: Helena Sirviö (Riitta Kyllönen) 
 
Kainuun hyvinvointialueella on edelleen mahdollisuus nimetä kaksi 
edustajaa (erikseen edustajat sekä vammaispalveluista että ikäihmisten 
palveluista). Tieto edustajista ja varaedustajista toimitetaan kunnan 
kirjaamoon. 
 
Sihteerinä kokouksissa toimii hallintopalvelujen toimistotyöntekijä ja 
varasihteerinä hallintosihteeri.  
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi hallintopalvelut/toimistotyöntekijä 
Tiedoksi nimetyt jäsenet ja varajäsenet, arkisto 

________
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9 
Edustajan nimeäminen Kainuun jätehuollon kuntayhtymän yhtymähallitukseen kaudelle 
2025-2027  

  
2301/00.04.04/2025 
 
KHALL 09.09.2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Kainuun jätehuollon kuntayhtymän yhtymähallitus on valittu vuosille 
2023–2024, ja se toimii siihen saakka, kunnes uusi hallitus valitaan 
2025. Uusi hallitus valitaan kahdeksi vuodeksi ajalle 1.6.2025–
31.5.2027. 
 
Uusi hallitus nimetään yhtymäkokouksessa peruskuntien esitysten 
perusteella. Yhtymäkokous kutsutaan kokoon, kun kaikkien kuntien 
ehdotukset jäseniksi ovat käytettävissä. 
 
Yhtymähallituksen jäsenmäärä on seitsemän (7) ja toimikausi kaksi (2) 
vuotta. Kajaanilla, Sotkamolla, Kuhmolla ja Suomussalmella on pysyvät 
hallituspaikat. Hyrynsalmella, Puolangalla ja Ristijärvellä on yksi 
yhteinen kiertävä paikka. Paltamolla ja Vaalalla on samoin yksi yhteinen 
kiertävä paikka. Kiertävät paikat vaihtuvat hallituskausittain. 
 
Hallituksen paikkajako on seuraava: 
 
Kajaani  2 jäsentä + 2 varajäsentä 
Sotkamo 1 jäsen + 1 varajäsen 
Kuhmo  1 jäsen + 1 varajäsen 
Suomussalmi 1 jäsen + 1 varajäsen 
 
Hyrynsalmi 
Puolanka 1 yhteinen jäsen + 1 varajäsen 
Ristijärvi 
 
Paltamo 
Vaala  1 yhteinen jäsen + 1 varajäsen 
 
Varajäsenten tulee olla samasta kunnasta kuin varsinaisten jäsenten. 
 
Peruskuntien hallituksia pyydetään nimeämään edustajat alkavalle 
yhtymähallituskaudelle siten, että jäsenet tulevat Kajaanista, Kuhmosta, 
Sotkamosta, Suomussalmelta, Hyrynsalmelta ja Paltamosta. 
Paikkajaossa tulisi huomioida tasa-arvolain mukainen 
sukupuolijakauma. Kokoonpanon odotetaan muodostuvan 
ammattitaitoisista ja aktiivisesti osallistuvista ympäristötietoisista ja 
jätealaa tuntevista jäsenistä. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus asettaa ehdolle Kainuun jätehuollon kuntayhtymän 
yhtymähallitukseen jäsenen ja varajäsenen kaudelle 1.6.2025–
31.5.2027.   
 

Päätös    
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________ 
 
Toimeksi hallintopalvelut 
Tiedoksi Kainuun jätehuollon kuntayhtymä, valittu jäsen ja varajäsen, arkisto 

________
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10 
Edustajan nimeäminen Kainuun jätehuollon kuntayhtymän tarkastuslautakuntaan kaudelle 
2025-2029  

  
2301/00.04.04/2025 
 
KHALL 09.09.2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Kainuun jätehuollon kuntayhtymän tarkastuslautakunnan toimikausi 
päättyi 31.5.2025. Uusi tarkastuslautakunta valitaan neljäksi vuodeksi 
ajalle 1.6.2025–31.5.2029. 
 
Uusi tarkastuslautakunta nimetään yhtymäkokouksessa peruskuntien 
esitysten perusteella. Yhtymäkokous kutsutaan kokoon, kun kaikkien 
kuntien ehdotukset jäseniksi ovat käytettävissä. 
 
Tarkastuslautakunnan jäsenmäärä on neljä (4) ja toimikausi neljä (4) 
vuotta. Kajaanilla on yksi pysyvä paikka. Sotkamolla, Kuhmolla ja 
Suomussalmella on yksi yhteinen kiertävä paikka. Hyrynsalmella, 
Puolangalla ja Ristijärvellä on yksi yhteinen kiertävä paikka. Paltamolla 
ja Vaalalla on samoin yksi yhteinen kiertävä paikka. Kiertävät paikat 
vaihtuvat toimikausittain.  
 
Tarkastuslautakunnan paikkajako on seuraava: 
 
Kajaani  1 jäsen + 1 varajäsen 
 
Sotkamo 
Kuhmo  1 yhteinen jäsen + 1 varajäsen 
Suomussalmi 
 
Hyrynsalmi 
Puolanka 1 yhteinen jäsen + 1 varajäsen 
Ristijärvi 
 
Paltamo 
Vaala  1 yhteinen jäsen + 1 varajäsen 
 
Varajäsenten tulee olla samasta kunnasta kuin varsinaisten jäsenten. 
 
Peruskuntien hallituksia pyydetään nimeämään edustajat alkavalle 
tarkastuslautakunnan kaudelle siten, että jäsenet tulevat Kajaanista, 
Suomussalmelta, Ristijärveltä ja Paltamosta. Paikkajaossa tulisi 
huomioida tasa-arvolain mukainen sukupuolijakauma. Kokoonpanon 
odotetaan muodostuvan ammattitaitoisista ja aktiivisesti osallistuvista 
ympäristötietoisista ja jätealaa tuntevista jäsenistä. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus asettaa ehdolle Kainuun jätehuollon kuntayhtymän 
tarkastuslautakuntaan jäsenen ja varajäsenen kaudelle 1.6.2025–
31.5.2029. 
 

Päätös    
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________ 
 
Toimeksi Hallintopalvelut 
Tiedoksi Kainuun jätehuollon kuntayhtymä, valittu jäsen ja varajäsen, arkisto 

________
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11 
Eron myöntäminen luottamustoimista ja uuden jäsenen valinta  

  
2409/00.00.01.02/2025 
 
KHALL 09.09.2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Paula Hagel on 12.8.2025 kirjatussa pyynnössään pyytänyt eroa kaikista 
Suomussalmen kunnan luottamustoimista henkilökohtaisiin syihin 
vedoten. Paula Hagel on Suomen Sosialidemokraattisen Puolueen r.p.:n 
valtuutettu ja sivistyslautakunnan jäsen. 
 
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
1. Paula Hagelille myönnetään ero kunnallisista luottamustoimista 
2. valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen tilalleen varsinaiseksi 
valtuutetuksi Suomen Sosialidemokraattisen Puolueen r.p.:n 
ensimmäisen varavaltuutetun Anne Holapan 
3. valtuusto valitsee Paula Hagelin tilalle uuden jäsenen 
sivistyslautakuntaan. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Valtuusto 10.11.2025 
Tiedoksi  

________
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12 
Kunnan tilinkäyttöoikeudet  

  
2458/02.06.00.00/2025 
 
KHALL 09.09.2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Hallintojohtaja Anniina Niemelä on virkavapaalla 29.9.2025–31.7.2026. 
Hallintojohtajan viransijaiseksi on valittu Antton Vuolle. Hallintojohtajan 
viransijaisella on oltava tilinkäyttöoikeudet kunnan tileihin. 
 
Kunnan sisäisen valvonnan yleisohjeen (khall 20.10.2015) mukaan 
kunnan pankkitilien käyttöoikeudesta päättää kunnanhallitus, joka vastaa 
kunnan taloudesta sekä toimintojen ja talouden yhteensovittamisesta. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus myöntää kunnan kaikkien tilien käyttöoikeudet vs. 
hallintojohtaja Antton Vuolteelle ajalle 29.9.2025–31.7.2026.     
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi talouspäällikkö 
Tiedoksi Antton Vuolle, toimistosihteeri Maija Kyllönen, kirjanpito, pankit 

________
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13 
Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen  

  
2459/00.01.01.00/2025 
 
KHALL 09.09.2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön (valt. 17.2.2025 § 5) 156 §: 
”Kuntaa koskevat valtuuston tai kunnanhallituksen päätöksiin perustuvat 
sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen 
valtuuttama viranhaltija. 
 
Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja 
jäljennökset todistaa oikeaksi toimielimen pöytäkirjanpitäjä tai tämän 
tehtäviä muutoin hoitava henkilö tai toimielimen arkistonhoitaja. 
 
Lautakunnan päätöksiin perustuvat sopimukset ja annettavat 
sitoumukset allekirjoittaa asianomaisen toimielimen puheenjohtaja tai 
toimialan johtaja. 
 
Viranhaltija allekirjoittaa saamansa päätösvallan perusteella tekemänsä 
päätökset, samoin kuin niihin perustuvat sopimukset. 
 
Mitä edellä on todettu sopimuksista ja annettavista sitoumuksista, 
koskee myös toimielinten toimitusasiakirjoja ja muita asiakirjoja. 
 
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.” 
 
Hallintojohtaja Anniina Niemelän virkavapaan sijaiseksi ajalle 
29.9.2025–31.7.2026 on valittu Antton Vuolle. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus myöntää vs. hallintojohtaja Antton Vuolteelle kunnan 
nimenkirjoitus- ja asiakirjojen allekirjoittamisoikeuden ajalle 29.9.2025–
31.7.2026. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Antton Vuolle, johtoryhmä, talouspäällikkö, hallintopalvelut, kirjanpito, 

arkisto 
________
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14 
Hyvinvointikoordinaattorin vakinainen tehtävä  

  
2464/01.01.00.03/2025 
 
KHALL 09.09.2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi ja kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 
044 777 3344, erno.heikkinen@suomussalmi.fi 

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntalain mukaisesti yksi 

kunnan keskeisimpiä tehtäviä. Vuoden 2023 alusta voimaan tullut 
hyvinvointialueuudistus muutti myös kuntien hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tehtäväkokonaisuutta. Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa 
sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastuspalveluiden tuottamisesta 
hyvinvointialueella. Tämä ei kuitenkaan poista kuntien velvoitetta ja 
tarvetta huolehtia omalta osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tehtävistä omassa toiminnassaan. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen pohjautuu vahvasti kuntien ja hyvinvointialueiden sekä 
muiden toimijoiden kanssa tekemään yhteistyöhön. 

 
 Kunnan HYTE-työssä keskeisiä toimijoita ovat olleet HYTE-

koordinaattori (liikuntasihteeri) ja EMPT-yhteyshenkilö (nuorisosihteeri), 
joiden HYTE-tehtäviin osoitettu työaika ja palkkavaraus on ollut noin 20 
% työajasta. Lisäksi HYTE-työssä on ollut 20 % työaikavaraus myös 
HYTE-avustajalle, jonka tehtäviin on kuulunut aineiston kokoaminen ja 
muotoileminen hallintojohtajan ja HYTE-koordinaattorin tukena. Pitkällä 
aikavälillä on havaittu, että nykyinen HYTE-työn organisointi ei ole 
kestävällä ja tehokkaalla tasolla, sillä usealle henkilölle hajautettu työ 
lisää päällekkäisen työn määrää, vaikuttaa tiedonkulkuun ja on myös 
ajallisesti pois liikuntasihteerin ja nuorisosihteerin tärkeästä omaan 
tehtävään liittyvästä hyvinvointi- ja terveystyöstä liikunnan ja nuorison 
parissa. Tarkoituksena on yhdistää talousarviossa olleet varaukset siten, 
että HYTE-tehtävät siirtyvät yhdelle henkilölle, joka työskentelee 
hallintopalveluissa. Suunnitelmien mukaan tällä järjestelyllä myös 
hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyötä kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä voidaan edelleen kehittää. 
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävissä korostuvatkin toimintaan liittyvien 
asiakirjojen laatiminen, kunnan HYTE-ryhmän ja ehkäisevän päihdetyön 
sekä mielenterveyden edistämisen toiminnan koordinointi ja HYTE-työn 
jalkauttaminen käytäntöön. 
 
Toinen iso osa tulevan hyvinvointikoordinaattorin työstä liittyy 
henkilöstön hyvinvoinnin edistämiseen sekä henkilöstöhallinnon 
tehtäviin, kuten yhteistyöhön työsuojelutoimikunnan, HEPO-ryhmän, 
toimialojen ja alueen muiden kuntien kanssa. Tehtäviin kuuluu 
hyvinvointikampanjan edistäminen, hyvinvointietuuksiin liittyvät työt, 
työsopimus- ja palkka-aineistojen tarkistaminen, henkilöstökorvauksiin 
liittyvät hakemukset, henkilöstöraportoinnin kehittäminen ja 
toteuttaminen sekä henkilöstömateriaalien valmistelu hallintojohtajan 
tukena. Hallintopalveluissa ei ole enää hallintojohtajan lisäksi 
henkilöstöasioihin ja henkilöstöhallinnon työhön keskittynyttä henkilöä 
henkilöstösuunnittelijan siirryttyä hallintojohtajaksi ja Omalla uralla-
hankkeen päättyessä vuoden 2025 lopulla. Näiden lisäksi toimialan 
henkilöstömuutokset, kuten eläköitymiset ja osa-aikaiset työjärjestelyt 
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ovat vaikuttaneet tehtävänkuviin ja käytettävissä oleviin 
henkilöstöresursseihin siten, että tuleva tehtävä huomioidenkin toimialan 
henkilöstöresurssi on edelleenkin aikaisempia vuosia pienempi – 
samaan aikaan lakisääteiset tehtävät ovat esimerkiksi uusien lakien 
(mm. uusi kotoutumislaki ja tiedonhallintalaki) myötä kasvaneet. 
 

 Hyvinvointikoordinaattorin kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään 
soveltuva korkeakoulututkinto sekä työkokemus joko HYTE- tai 
henkilöstötyöstä. Työkokemus molemmista tehtäväalueista sekä 
verkostoyhteistyöstä katsotaan eduksi. Tehtävässä vaaditaan lisäksi 
hyvää kirjallista sekä sanallista suomen kielen taitoa sekä kykyä tuottaa 
itsenäisesti tekstiä asiakirjoihin. Arvostamme hyviä vuorovaikutus- ja 
asiakaspalvelutaitoja sekä intoa ja näkemyksiä niin henkilöstön kuin 
kuntalaistenkin hyvinvoinnin kehittämiseen. 
 
Hakuaika tehtävään on 10.9.–30.9.2025. Tehtävän palkkaus määräytyy 
kunnan 1.10.2025 voimassa olevan tasopalkkajärjestelmän mukaisesti 
siten, että tehtävä on hallinnon asiantuntijatehtävissä tasopalkan ollessa 
noin 3050 euroa. Tehtävä perustuu työsuhteeseen ja siinä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. Työ alkaa marraskuun loppupuolella tai 
joulukuun alussa, tarkemmasta ajankohdasta voidaan sopia erikseen. 

 
Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry-sivustolla, työmarkkinatorilla, 
kunnan omissa kanavissa ja tarpeen tullen muissa medioissa hakijoiden 
määrän kehittymisestä riippuen. 

 
Oheismateriaali Hakuilmoitus 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Suomussalmen kunnanhallitus päättää avata vakinaisen 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävän kunnan hallintopalveluihin yllä 
mainittujen ehtojen mukaisesti. Hakuaika tehtävään on 10.9.–
30.9.2025. Hakemukset otetaan vastaan kuntarekry.fi-järjestelmän 
kautta. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Hallintojohtaja, kunnanjohtaja 
Tiedoksi  

________
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15 
Ilmoitusasiat 
 
KHALL     Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 

 
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 23.9.2025 kello 17.00. 

 
2. Suomussalmen kunta 

Teknisen lautakunnan 21.8.2025 kokouksen 10/2025 pöytäkirja on 
julkaistu kunnan verkkosivuilla. 
 
Sivistyslautakunnan 27.8.2025 kokouksen 7/2025 pöytäkirja on 
julkaistu kunnan verkkosivuilla. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto 
Pöytäkirja 24.4.2025 
 

3. Kajaanin kaupunki 
Pöytäkirjanote Kajaanin kaupunginhallitus 26.8.2025 § 183: 
Kainuu–Koillismaan työllisyysalueen johtokunnan jäsenten 
nimeäminen toimikaudelle 2025–2027 
 

4. Sotkamon kunta 
Pöytäkirjanote Sotkamon kunnanvaltuusto 26.8.2025 § 82: 
Ympäristöterveysjaoston asettaminen 
 

5. Kunnan maksuvalmius 5.9.2025. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös    

 
 ________ 
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