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Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin
tulokset. Kuntalain 121 §:ss& saadetaan, ettd kunnanhallituksen tulee
antaa valtuustolle lausunto toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa
aihetta. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatdksen
yhteydessa. Arviointikertomus on annettu valtuustolle 27.5.2025.
Tarkastuslautakunta on tehnyt arviointikertomuksessa muun muassa
alla esitettyja huomioita. Arviointikertomus huomioineen on
oheismateriaalina.

ESITYS KUNNANHALLITUKSEN LAUSUNNOKSI
ARVIOINTIKERTOMUKSESTA 2024

Hallintopalvelut:

Tarkastuslautakunta totesi hallintopalvelujen onnistuneen varsin hyvin
valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumisessa. Tarkastuslautakunta
toteaa koko kuntaa koskien, etta kunnalla olisi hyva harkita
takaisinsoittopalvelua. Edelleen viesteja kunnan henkiléston vaikeasti
saavutettavuudesta on tullut lautakunnalle. Hallintopalvelut toteaa
vastauksena takaisinsoittopalveluun liittyvdan ehdotukseen, etta siind on
omat haasteensa palveluna. Usein takaisinsoittopalvelu voi jopa
hidastaa suoran konktaktin saamista kunnan tydntekijaan ja taten jopa
pidentaa reagointiaikoja. Yksi vaihtoehto asian edistamiseksi on
jarjestaa kuntalaisille suunnattu kampanja, jossa neuvotaan esimerkiksi
viestin jattdmiseen tai soittopyynnon tekemiseen vaihteen kautta, minka
lisdksi esimerkiksi palautekanavan kautta voi antaa palautetta huonosta
saavutettavuudesta. Kuten aiemmin mainittua, tilannetta seurataan ja
ohjeistusta tehostetaan tarvittaessa — ovathan palvelut kuntalaisia
varten.

Hallintopalvelut kiittaa tarkastuslautakuntaa tyourajohtamisen ja
henkildstdasioiden huomioimisesta.Tarkastuslautakunta nostaa esille
elakoitymisian laskun l&helle 60 vuoden rajaa. Keskimaarainen
elakkeellejaanti-ika vaihtelee vuosittain, koska KEVA:n tilastot ottavat
huomioon myés sairauselakkeet, joiden syyt voivat olla taysin tyosta
riippumattomia. Luonnollisesti tAmankin asian kehitysta kuitenkin
seurataan aktiivisesti ja muutoksiin suhtaudutaan tilanteen vaatimalla
tavalla.

Lopuksi on hyva todeta, etta edelleen kunnassa jatketaan hyvin
alkanutta tyota tyourajohtamisen ja tydnantajakuvan kehittamiseksi.

Elinvoimapalvelut:

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessaan huomioima vaestdn
vaheneminen on keskeisin Suomussalmen elinvoimaa rakenteellisesti
seka lyhyella ettd pitkalla aikavalilla haastava muutosajuri. Tydikaisen
vaeston vaheneminen pienentaa vuosittain merkittavasti Suomussalmen
tydvoiman maaraa ja vaikeuttaa rakenteellisesti tydvoiman saatavuutta.
Alhaisen syntyvyyden myo6ta tydvoiman vaheneminen nayttaytyy pitkan
aikavalin jatkuvana kehityksena.

Elinvoimapalvelut yhtyy arviointikertomuksen ndkemykseen koulutus-,
tyollisyys- ja muuttovetovoimatoimien tarpeellisuudesta.
Tyollisyyspalveluiden siirryttya tyollisyysalueen jarjestettdvaksi on
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elinvoimapalvelut valmistellut toimialaan liitettyihin lakisaateisiin
tyéllisyyspalveluihin uutta toimintamallia, jossa tydllisyysohjauksen
painopistetta siirretdan tydnantajien tukemiseen ja aktivointiin
vieraskielisten tydnhakijoiden ja tydperaisten maahanmuuttajien
rekrytoimiseksi. Toimintamallilla vaikutetaan operatiivisesti tydperaisen
muuttolilkkkeen vahvistumiseen.

Tydvoiman saatavuuteen vaikutetaan myos arviointikertomuksen
mainitsemalla Taitotehdas -toimintamallilla. Toisen asteen
ammattiopintojen paikallista tarjontaa vahvistamalla edistetdan
tydllistymiseksi vaadittavan osaamisen saavuttamista paikallisvaestdssa
ja nostetaan tyéllisyysastetta, parantaen samalla tyévoiman tarjontaa.
Taitotehdas -toiminnalla voidaan lisata myos maahanmuuttajien
integroitumista Suomussalmelle ja osaksi paikallista tydvoimaa.

Elinvoimapalvelut ndkee kunnan tulevaisuuden kannalta kriittisen
tarkeana asiana jatkaa ja edelleen lisata toimenpiteita erityisesti lasten
seka tyoikaisen vaestdn maaran lisdamiseksi Suomussalmella.
Vaestoétoimenpiteiden rinnalla jatketaan toimenpiteitd myos uusien
tydpaikkojen luomiseksi edistamalla yritysinvestointien toteutumista seka
matkailu- etta teollisuussektorilla.

Sivistyspalvelut:
Sivistyspalvelut kiittda tarkastuslautakuntaa arviointikertomuksessa
esitetysta palautteesta.

Toimintakertomuksen ja tilinpaatdskirjan visuaalinen ilme on
kehittymassa, kun kunnassa otetaan kayttdon Opiferus-ohjelma, joka
yhdenmukaistaa ja yksinkertaistaa kirjallisen esitysmuodon toteutusta
toimialojen kesken.

Tarkastuslautakunta nostaa raportissa esille tdydennyskoulutuspaivien
maaran muutoksen. Kyseessa ei ole muuttuneet maareet vuosien valilla,
vaan ainoastaan tdydennyskoulutuksen raportointiin kaytettavan OSS-
jarjestelman aktiivisen kayttadjamaaran lisddntyminen. Ohjelmiston
aktiivisen kayttajamaaran lisddntyminen muokkaa tulosta
luotettavammaksi.

Yhta lailla tarkastuslautakunta nostaa raportissaan esille
kehityskeskustelujen kdymisen. Sivistyspalveluiden yksikot ovat
jarjestaneet jokaiselle tydntekijalle mahdollisuuden kehityskeskusteluun
oman esihenkildnsa kanssa ja ne kdydaan vuosittain. Kehityskeskustelut
merkitdan OSS-jarjestelmaan, josta esimerkkind kaytetty liikuntapalvelut
on nostanut ne erikseen esille viela raporttiinkin. Vuonna 2025 jokainen
yksikkd tulee merkitsemaan kehityskeskustelujen kdymisen myds
raporttiin, vaikka se vaistamatta lisdakin toistoa, jota raportissa esitettiin
valtettavaksi.

Tarkastuslautakunta nostaa esille toiveen vuosittaisesta
koulukiusaamiskyselyn toteuttamisesta yksikoissa, koska
valtakunnallinen kouluterveyskysely toteutetaan vain maaravuosin.
Sivistyspalvelut toteaa, ettd vuosittaiset koulukiusaamiskyselyt on
toteutettu ja toteutetaan osana KiVa-toimintaohjelmaa. Lisaksi
yksikoissa toteutetaan naiden lisaksi myds omia tdydennysseulontoja
kiusaamisasioiden havaitsemiseksi. Oppilailla seka henkildkunnalla on
kaytdssaan Someturva-palvelu ja kouluittain toimivat kiusaamisasioiden
selvittelytiimit tydskentelevat aktiivisesti koulun arjessa. Apuna tyossa
toimii myds koulunuorisotydntekija.

Etsiva nuorisotydntekijan tehtava on taytetty vakinaisesti 10/2025
alkaen. Maaraaikainen jarjestely oli valttamatén edellisen tyéntekijan
irtisanouduttua syksylla 2024.



Tarkastuslautakunta esitti raportissaan tehtavaksi arviota siita,
minkalaisiin toimintamalleihin kunnassamme tdma palvelu on johtanut.
Kooste tiiviisti:

- Etsiva nuorisotyd tilastoidaan nuorisotilastot jarjestelmaan ja
tilastoista saadaan kuntakohtaiset tiedot.
https://nuorisotilastot.fi/199/visualisoinnit/etsiva-nuorisotyo/ mm.
maarat, ohjautuvuus, ohjauksen kestot, tavoitettujen taustatiedot.

- Vuonna 2023 Suomusalmen etsivalle nuorisotydntekijalle tuli 65
yhteydenottopyyntda ja heista tavoitettiin 62.

- Vuonna 2024 Suomussalmelle tuli yhteydenottopyynt6 56 nuoresta
ja heista tavoitettiin 41. Vuoden 2023 tilastoissa Suomussalmella
syrjaytymisriskissa olevien osuus 15-28-vuotiaista nuorista oli 20,54
% (Kainuun korkein prosentti) arviolta 114 nuorta.

- Suomussalmen etsiva hoitaa myds Hyrynsalmen kunnan etsivan
nuorisotyon

- Hyrynsalmelta tuli v. 2023 yhteydenottopyyntd 6 nuorelta ja heista
tavoitettiin 3. Vuonna 2024 Hyrynsalmelle tuli yhteydenottopyynt6 8
nuoresta ja heidat tavoitettiin kaikki. Vuonna 2023 Hyrynsalmella oli
syrjaytymisriskissa olevien 15—28-vuotiaiden maara 16,3 %, 25
nuorta.

- Palvelu perustuu nuorten vapaaehtoisuuteen ja kaikkia nuoria ei
tavoiteta nimen ja puhelinnumeron avulla tai osa ei ota palvelua
vastaan.

- Suomussalmella palvelun kesto on vaihdellut 3 kuukaudesta jopa 3
vuoteen, joka osoittaa, ettd nuoret tarvitsevat turvallisen aikuisen
tukea ilman aikarajoitteita ja nuorten tulevaisuuden suunnitelmat
etenevat pienilla askeleilla.

- Ohjautuminen: Nuoret ohjautuvat etsivan nuorisotydhén yhteys
etsivaan -sadhkdisen jarjestelman kautta, nuori ottaa itse yhteytta,
ohjautuu kutsunnoista aikalisatoiminnan kautta, nuoriso-, sosiaali-,
terveys- ja tyollisyyspalvelut tai oppilaitokset ohjaavat nuoren
etsivaan nuorisotyohon palveluihin.

- Toiminta: Etsiva nuorisotyo tarjoaa kokonaisvaltaista tukea kaikille
nuorille, jotka ovat koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella tai jotka
toivovat etsivaltad apua itsedan askarruttaviin asioihin. Etsiva
nuorisotyd on aina maksutonta, luottamuksellista ja perustuu nuoren
vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtavaan yhteistyéhoén.
Etsiva nuorisotyd tarjoaa nuorelle luotettavan rinnalla kulkevan
ammattilaisen. Yhteistyossa etsivan nuorisotyontekijan kanssa
nuorella on mahdollisuus kerryttaa tietoja ja taitoja, joilla suunnataan
kohti tulevaisuutta.

Suomussalmella ja Hyrynsalmella nuoret ovat tarvinneet tukea ja
rinnalla kulkijaa, tydnhaun ohjausta ja neuvontaa, kannustusta
ammatillisten opintojen suorittamiseen, tukea viranomaisasioiden
hoitamiseen, tukea mielekkaan toiminnan tai harrastuksen
etsimiseen sekd ryhmamuotoista toimintaa sosiaalisten taitojen
opetteluun.

Etsivassa nuorisotydssa ei ole valmista toimintamallia, vaan palveluun
vaikuttaa nuorten omaehtoisuus seka nuorten tarpeet. Vuonna 2024
uutena toimintana aloitettiin yli 18-vuotiaiden nuorten aikuisten
ryhmatoimintana nuorisotilatoiminta nuorten yksinaisyyden ja kavereiden
vahaisyyden vuoksi. Toimintaa jatketaan syksylla 2025 Mieli Kainuun
kanssa yhteistydna kohtaamiskahvila -toimintana. Etsiva
nuorisotydntekija paivystda oman vuoron Kainuun yhteisessa nuorten
Discord-verkossa. Etsivat kayttavat erilaisia toimintamenetelmia nuorten
kanssa tyoskentelyssa mm, koira-avusteisuus, tallitoiminta,
verkkoymparistossa tydskentely, erilaiset harrastuskokeilut, erilaisia
itsetuntemusharjoitukset, verkkoasioinnissa avustaminen, ryhméassa
oleminen ja toimiminen etsivan avustamana ym.

Etsivélle nuorisotydlle on tarvetta seka Suomussalmella etta
Hyrynsalmella. Etsivaan nuorisotydhdn on saatu vuosia valtiolta
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hankerahoitusta ja pitkdkestoinen toiminta on johtanut pysyvaan etsivan
nuorisotydn palveluun. Témanhetkisella tavoitettujen nuorten
asiakasmaaralla ja eri toimijoiden yhteistyolla yksi etsiva pystyy
hoitamaan sekd Suomussalmen ettd Hyrynsalmen nuorten
palvelutarpeet.

Tarkastuslautakunta huomioi myés Suomussalmen lukion
toimintaedellytykset raportissaan. Lukion toiminta on siirtynyt uuteen
yhtenaiskoulurakennukseen. Markkinointity6ta tehdaan aktiivisesti oman
kunnan perusopetuksen paattavan ikaluokan oppilaille seka
naapurikunnan oppilaille. Markkinointity6ta jatketaan ja lukion
kurssitarjontaa kehitetdan sdanndllisesti.

Tekniset palvelut:

Tarkastulautakunta arvioi, ettd tekniset palvelut ovat onnistuneet
toiminnassaan toteuttamaan valtuuston asettamat toiminnan tavoitteet
varsin hyvin.

Tarkastuslautakunta on nostanut arviointikertomuksessa esille huolen
kunnan metsien hoidosta ja erityisesti rastissa olevista toimenpiteista.

Suomussalmen kunnan metsien osalta metsasuunnitelmassa olleiden
hoitorastien purkaminen on aloitettu. Vuoden 2024 aikana on paatokset
harvennuksista tehty mm. seuraaville kiinteistéille: Uutela, Karrysaho,
Niemelénkangas ja Karhulanvaara. Harvennusala on n. 70 ha.
Ammansaaren taajamametsien seké Piispajarven kiinteistdjen osalta ei
saatu yhtaan tarjousta.

Vuoden 2025 aikana saatiin tarjous Piispajarven kiinteistjen
harvennuksista (6 ha). Taajamametsien osalta tuli myds tarjoukset ja
tehtiin paatokset Pitdman, Taivalalasen ja Siikarannan poiminta- ja
harvennushakkuista. Toimenpiteiden yhteenlaskettu pinta-ala on 90 ha.

Suomussalmen kirkonkylan taajamametsien harvennuksista on 1. vaihe
toteutettu (14 ha) ja 2. vaihe (8 ha) odottaa toteutusta. Toimenpiteiden
jalkeen Suomussalmen kirkonkylan taajamametsien hoito on ajan
tasalla.

Tehtyjen paatdksien (n. 190 ha) jalkeen hoitorasteja on harvennuksien
osalta enaa muutamilla kiinteistdilla, joiden toimenpiteet on
aikataulutettu ja yhteensovitettu vuosille 2026—2028.

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota siihen, etta kunnan
teollisuuskiinteistdjen vuokraustarjonnan tulisi olla selkedmmin
I0ydettavissa ja sisalléltadan informatiivisempi.

Kunnan omistuksessa olevat teollisuuskiinteistot siirtyvat 1.1.2026
alkaen uuden Tilapalveluyhtion omistukseen. Jatkossa teollisuustilojen
markkinointi tapahtuu perustetun yhtion kautta.

Kunnan kaytdsta poistamien rakennuksien myynti tapahtuu
huutokaupat.com-jarjestelman kautta. Myyntikanava on laajasti tunnettu
ja julkisyhteisdjen kayttama. Jatkossa myyntiin tulevista kohteista
tiedotetaan myds kunnan kaytdssa olevien viestintdkanavien kautta.

Tarkastuslautakunta on nostanut esille, ettd nyky-yhteiskunnassa
tietomurtoihin ja tietoverkkoihin kohdistuviin kyberuhkiin tulee suhtautua
vakavasti, niin henkil6tietojen kuin mydskin 1ampo-, vesi- ja
viemariverkostoissa kaytdssa olevien jarjestelmien ohjaustietojen ja
kayttajien toiminnan varmistamisen osalta. Tarkastuslautakunta

katsoo, etta tdhan kokonaisuuteen on myés Suomussalmen kunnassa
kiinnitettava erityistd huomiota. Jarjestelmia kayttavien henkildiden tulee
olla tietoisia riskeista ja heille tulee jarjestaa ajantasaista koulutusta
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tietosuojaprosessien ja -velvoitteiden seka olemassa olevien ja uusien
uhkien varalta.

Suomussalmen kunta jarjestaa tyontekijoille tietosuojakoulutuksia ja -
harjoituksia. Eri toimialoilla on valmiussuunnitelmissa varauduttu vaara-
ja uhkatilanteisiin. Nain on myos menetelty vesihuoltolaitoksen osalta.
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024

Kunnanhallitus hyvaksyy ylla olevan esityksen kunnanhallituksen
lausunnoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta
2024.

Esitys hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta, valtuusto



