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Kunnanhallitus, kunnanjohtaja sekd kunnanhallituksen erikseen
maaraamat viranhaltijat vastaavat kunnan omistaja- ja
konserniohjauksesta. Osana konserniohjausta kunnanhallitus nimeaa
tytar- ja muiden yhteisdjen hallituksiin ehdotettavat henkil6t
kunnanhallituksen toimikauden pituiseksi ajaksi.

Suomussalmen kunnan konserniohjeen mukaan kunnanhallitus paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisdjen hallituksiin.
Kunnanhallitus antaa tarvittaessa jdsenten valintaa koskevan ohjeen
yhtiokokousedustajalle.

Kunnanhallitus ottaa samalla yhtidjarjestyksen puitteissa kantaa yhtion
hallitukseen valittavien jasenten maaraan. Hallituksen kokoonpanossa
tulee huomioida yhteisdn toiminnan luonne, koko ja kehitysvaihe.
Hallitusjasenehdokkaaksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolain mukaisesti
tasapuolisesti naisia ja miehia. Tytaryhteisdjen hallituksiin nimetaan
kuntakonsernin ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin
kokonaisedun nakdkulmasta perusteltua.

Hallituksen jasenia nimettdessa konsernijohdon velvollisuus on huolehtia
kuntalain (410/2015) 47.2 §:n toteutumisesta, jonka mukaan
tytaryhteis6jen hallituksella tulee kokonaisuutena olla riittava ja
monipuolinen osaaminen seka toisiaan taydentava kokemus ja yhteison
toimialan edellyttdma riittdva talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.
Hallituksella on oltava kyky yhteison toimitusjohtajan tai
toiminnanjohtajan ohjaamiseen ja tukemiseen yhteisdn kehittamisessa ja
asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa. Konsernijohdon tulee
huolehtia siita, etta hallitus ei missaan vaiheessa vaihdu kokonaan, vaan
hallituksen jatkuvuus sailyy.

Hallitusten ja muiden toimielinten jasenten valinnoissa tulee noudattaa
tasa-arvolain vaatimusta, jonka mukaan toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Kiintidé koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia,
joista kummassakin ryhmassa kiintion on toteuduttava. Konserniohjeen
mukaan tytaryhteisdjen hallituksiin voidaan nimeta kaupunkikonsernin
ulkopuolisia henkiléita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun
mukaista.

Kunnanhallitus tai muu konsernijohto antaa tarvittaessa ohjeita kuntaa
eri hallintoelimissa edustaville henkiléille kunnan kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin.

Kunnanhallitus nimeaa Suomussalmen kunnan tytaryhtididen
hallitusten jasenet kaudelle 2025-2027.

Kunnanhallitus muistuttaa tytaryhtioita, etta valtuuston 13.11.2023 § 53
hyvaksyma konserniohje on voimassa ja sitoo kuntaa seka sen
tytaryhtioita. Koska osa yhtidista ei ole kasitellyt konserniohjetta
hallituksessaan, tytaryhtididen hallitusten on tuotava konserniohje
seuraavan kokouksensa kasittelyyn ja merkittava se vahintaan tiedoksi.
Konserniohje on kasiteltdva myds yhtiokokouksessa. Seka tytaryhtion
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hallituksen etta yhtidkokouksen kasittelysta on toimitettava
pdytakirjanote kunnan kirjaamoon.

Esitys hyvaksyttiin.
Tuula M. Heikkinen, Paula Seppéanen ja Merja Kyllénen poistuivat

esteellisind asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (hallintolaki 28.1 §
kohta 1 osallisuusjaavi ja kohta 5 yhteis6jaavi).

Tytaryhtiot, valitut jasenet, arkisto



