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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Laatikainen Janne 17:00 - 19:28 puheenjohtaja
Alanko Jukka-Pekka 17:00 - 19:28 2. varapj
Heikkinen Pirjo 17:00 - 19:28  jasen
Heikkinen Tuula M. 17:00 - 19:28 varajasen Kemppainen Tuovi
Huttu-Juntunen Terttu 17:00 - 19:11 varajasen Seppanen Merja-Liisa
Juntunen Mikko 17:00 - 19:28 jasen
Matero Taina 17:00-19:28  jasen
Moilanen Keijo 17:00-19:28  jasen
Paasovaara Jari 17:00 - 19:28 jasen
Muu Kyllébnen Merja 17:00 - 19:28 valt pj etana
Heikkinen Juha K. 17:00 - 19:28 valt 1. varapj
Seppanen Atte 17:00 - 19:28 valt 2. varapj etana
Heikkinen Erno 17:00 - 19:28 esittelija
Niemela Anniina 17:00 - 19:28 poytakirjanpitaja
Maaninka Jonne 17:00 - 19:28 elinvoimajohtaja
Piirainen Teemu 17:00 - 19:28 sivistysjohtaja
Seppanen Paula 17:00 - 19:28 talouspaallikko
Vuolle Antton 17:00 - 19:28 asiantuntija
Poissa  Kemppainen Tuovi 17:00 - 19:28 puheenjohtaja
Seppanen Merja-Liisa 17:00 - 19:28 jasen
Kinnunen Niina 17:00 - 19:28 tekninen johtaja

Allekirjoitukset
Pdytakirja allekirjoitettu sahkdisesti.

Anniina Niemela
Poytakirjanpitaja

Janne Laatikainen
Puheenjohtaja

Kasitellyt asiat

225 - 238

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja tarkastettu ja allekirjoitettu sdhkoisesti.

Taina Matero
Poytakirjantarkastaja

Keijo Moilanen
Poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito
Poytakirja on nahtavana sahkdisesti yleisessa tietoverkossa
www.suomussalmi.fi 29.09.2025

Poytakirja sahkoisesti allekirjoitettu.
Antton Vuolle, vs. hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 225 23.09.2025

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

KHALL § 225 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hallitus myontaa lasnaoleville muille osallistujille [&sndolo- ja
puheoikeuden.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 226 23.09.2025

Poytéakirjan tarkastustapa
KHALL § 226 Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Taina Matero ja Keijo Moilanen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 227 23.09.2025

Kokouksen tydjarjestys

KHALL § 227 Hyvaksytaan esityslistan mukainen tyojarjestys sekd mahdollinen
lisdlista ja muut asiat.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Lisalista otettiin yksimielisesti kasittelyyn.

Asia 13 Luovutussopimus, Neuvostoliittolaisen Polikarpov I-15bis
-havittdjan ohjaajan istuimen selkapanssari

Asia 14 Edustajan nimeaminen Suomussalmen Jaahalli Oy:n
yhtidkokoukseen



'fi‘i" SUOMUSSALMEN KUNTA POYTAKIRJA 17/2025

¥

Kunnanhallitus § 228 23.09.2025

Kunnanhallituksen toimialan talousarvion toteutuminen 1-6/2025

2237/02.02.02/2025

KHALL 23.09.2025 § 228

Valmistelija Talouspaallikkd Paula Seppanen, 040 688 4553,
paula.seppanen@suomussalmi.fi
Hallintosdannon 63 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion
toteutumista kuukausittain ja raportoivat siita sisdisen valvonnan
ohjeistuksen mukaisesti.
Kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeen mukaan
toimialat raportoivat talousarviossa asetettujen toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sek& muista oleellisista
havainnoista kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle kolme kertaa
vuodessa.
1. kerta huhtikuussa (toteutuma 1.1.-31.3.)
2. kerta elokuussa (toteutuma 1.1.-30.6.)
3. kerta lokakuussa (toteutuma 1.1.-30.9.), jolloin on raportoitava
valtuuston asettamien tavoitteiden toteutuminen.
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanhallituksen toimialan kayttdsuunnitelman
28.1.2025 § 18.
Maararahojen osalta sitovuustasoksi kunnanhallitukseen ndhden
maarataan toimialan maararaha nettotasolla.
Liite Kunnanhallituksen toimialan osavuosikatsaus 1-6/2025
Kunnanjohtajan Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanhallituksen toimialan
esitys osavuosikatsauksen 1-6/2025.
Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Toimeksi
Tiedoksi Johtoryhma, talouspalvelut
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Kunnanhallitus § 229 23.09.2025

Talousarvion toteutuminen, osavuosikatsaus 1-6/2025
2238/02.02.02/2025
KHALL 23.09.2025 § 229

Valmistelija Talouspaallikkd Paula Seppanen, 040 688 4553,
paula.seppanen@suomussalmi.fi

Hallintosaannon 63 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion
toteutumista kuukausittain ja raportoivat siité sisaisen valvonnan

ohjeistuksen mukaisesti.

Kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeen mukaan
toimialat raportoivat talousarviossa asetettujen toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekad muista oleellisista
havainnoista kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle kolme kertaa

vuodessa.

1. kerta huhtikuussa (toteutuma 1.1.-31.3.)
2. kerta elokuussa (toteutuma 1.1.-30.6.)

3. kerta lokakuussa (toteutuma 1.1.—-30.9.), jolloin on raportoitava

valtuuston asettamien tavoitteiden toteutuminen.

Valtuusto on hyvaksynyt Suomussalmen kunnan sijoitustoiminnan

perusteet 25.10.2021 § 63, minkd mukaan sijoitustoiminnasta
raportoidaan kolmen kuukauden valein kunnanhallitukselle.

Ulkoiset toimintatuotot olivat 4,107 M€ ja toimintakulut 14,768 M€.

Toimintakate oli -10,610 M€.
Verotuloja kertyi 7,421 M€ ja valtionosuuksia 4,276 M€.

Korko- ja muut rahoitustuotot olivat 0,687 M€, korko- ja muut
rahoituskulut olivat 0,238 ME.

Vuosikate oli 1,537 M€ ja poistot 2,227 ME€.

Talousarviossa tilikauden alijaama on 0,066 M€. Kesakuun lopussa

tilikausi osoittaa alijaamaa 0,689 M€.

Valtuuston kokouksessaan 24.3.2025 § 18 hyvaksyman

talousarviomuutoksen jalkeen investointeihin on varattu 6,184 M€

(netto). 30.6.2025 tilanteessa investointien toteutuma (netto) oli

0,858 M€.
Oheismateriaali Osavuosikatsaus 1-6/2025
Kunnanjohtajan Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen 1-6/2025 tiedoksi ja
esitys lahettaa sen edelleen valtuustolle.
Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi Valtuusto 10.11.2025
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Kunnanhallitus § 229 23.09.2025

Tiedoksi
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§ 219 09.09.2025
§ 230 23.09.2025

Edustajan nimeaminen Kainuun jatehuollon kuntayhtyman tarkastuslautakuntaan kaudelle

2025-2029
KHALL § 219

Valmistelija

Kunnanjohtajan
esitys

Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Kainuun jatehuollon kuntayhtyman tarkastuslautakunnan toimikausi
paattyi 31.5.2025. Uusi tarkastuslautakunta valitaan neljaksi vuodeksi
ajalle 1.6.2025-31.5.2029.

Uusi tarkastuslautakunta nimetaan yhtymakokouksessa peruskuntien
esitysten perusteella. Yhtymakokous kutsutaan kokoon, kun kaikkien
kuntien ehdotukset jaseniksi ovat kaytettavissa.

Tarkastuslautakunnan jasenmaara on nelja (4) ja toimikausi nelja (4)
vuotta. Kajaanilla on yksi pysyva paikka. Sotkamolla, Kuhmolla ja
Suomussalmella on yksi yhteinen kiertava paikka. Hyrynsalmella,
Puolangalla ja Ristijarvella on yksi yhteinen kiertava paikka. Paltamolla
ja Vaalalla on samoin yksi yhteinen kiertava paikka. Kiertavat paikat
vaihtuvat toimikausittain.

Tarkastuslautakunnan paikkajako on seuraava:

Kajaani 1 jasen + 1 varajasen
Sotkamo
Kuhmo 1 yhteinen jasen + 1 varajasen

Suomussalmi

Hyrynsalmi

Puolanka 1 yhteinen jasen + 1 varajasen
Ristijarvi

Paltamo

Vaala 1 yhteinen jasen + 1 varajasen

Varajasenten tulee olla samasta kunnasta kuin varsinaisten jasenten.

Peruskuntien hallituksia pyydetdan nimedmaan edustajat alkavalle
tarkastuslautakunnan kaudelle siten, etta jasenet tulevat Kajaanista,
Suomussalmelta, Ristijarvelta ja Paltamosta. Paikkajaossa tulisi
huomioida tasa-arvolain mukainen sukupuolijakauma. Kokoonpanon
odotetaan muodostuvan ammattitaitoisista ja aktiivisesti osallistuvista
ymparistotietoisista ja jatealaa tuntevista jasenista.

Kunnanhallitus asettaa ehdolle Kainuun jatehuollon kuntayhtyman
tarkastuslautakuntaan jasenen ja varajasenen kaudelle 1.6.2025—
31.5.2029.

Kunnanjohtajan muutettu esitys

Kunnanhallitus paattaa kokoukseen mennessa saatujen tietojen
perusteella, ettei Suomussalmen kunta ole nimeamisvuorossa, eika
taten aseta ehdolle jasenta tai varajdsenta Kainuun jatehuollon
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Kunnanhallitus § 219 09.09.2025
Kunnanhallitus § 230 23.09.2025

kuntayhtyman tarkastuslautakuntaan kaudelle 2025-2029.

Paatos Kunnanjohtajan muutettu esitys hyvaksyttiin.
Toimeksi Hallintopalvelut
Tiedoksi Kainuun jatehuollon kuntayhtyma, valittu jasen ja varajasen, arkisto

2301/00.04.04/2025
KHALL 23.09.2025 § 230

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Jatehuollon kuntayhtymalta saatujen tietojen mukaan Suomussalmen
kunta on nimeamisvuorossa ja asettaa ehdolle jasenen ja varajasenen
Kainuun jatehuollon kuntayhtyman tarkastuslautakuntaan kaudelle 2025-

2029.
Kunnanjohtajan Kunnanhallitus asettaa ehdolle Kainuun jatehuollon kuntayhtyman
esitys tarkastuslautakuntaan jasenen ja varajasenen kaudelle 1.6.2025—
31.5.2029.
Paatos Kunnanhallitus asetti ehdolle Kainuun jatehuollon kuntayhtyman

tarkastuslautakuntaan kaudelle 2025-2029 jaseneksi Markku
Koivumaen ja varajaseneksi Jonne Heikkisen.

Toimeksi Hallintopalvelut
Tiedoksi Kainuun jatehuollon kuntayhtyma, valittu jasen ja varajasen, arkisto
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Kunnanhallitus § 231 23.09.2025

Edustajan valitseminen Suomussalmen Tilapalvelut Oy yhtiokokoukseen kaudeksi 2025-
2027

2462/00.04.04/2025
KHALL 23.09.2025 § 231

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Suomussalmen valtuusto on paattanyt perustaa Suomussalmen
Tilapalvelut Oy -nimisen yhtién kokouksessaan 27.5.2025 § 36.
Kyseessa on yritystilojen seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen toimitilojen vuokrausta harjoittava yhtio, joka on
Suomussalmen kunnan 100-prosenttisesti omistama, markkinoilla
toimiva tytaryhtio.

Kunnanhallitus nimeda Suomussalmen kunnan konserniohjeen
mukaisesti yhtibkokousedustajan ja varaedustajan. Kunnan edustajalta
edellytetdan tehtdvaan soveltuvaa osaamista.

Kunnanjohtajan Kunnanhallitus valitsee edustajan ja varaedustajan Suomussalmen
esitys Tilapalvelut Oy:n yhtidkokoukseen kaudeksi 2025-2027.
Paatos Kunnanhallitus valitsi edustajaksi Jari Paasovaaran ja

varaedustajaksi Terttu Huttu-Juntusen Suomussalmen Tilapalvelut
Oy:n yhti6kokoukseen kaudeksi 2025-2027.

Toimeksi
Tiedoksi Suomussalmen Tilapalvelut Oy, valitut edustajat, arkisto
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Kunnanhallitus § 232 23.09.2025

Suomussalmen kunnan tytaryhtioiden hallitusten jasenten nimeaminen toimikaudelle
2025-2027

2429/00.04.04/2025
KHALL 23.09.2025 § 232

Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344,
erno.heikkinen@suomussalmi.fi

Kunnanhallitus, kunnanjohtaja sekd kunnanhallituksen erikseen
maaraamat viranhaltijat vastaavat kunnan omistaja- ja
konserniohjauksesta. Osana konserniohjausta kunnanhallitus nimeaa
tytar- ja muiden yhteisdjen hallituksiin ehdotettavat henkil6t
kunnanhallituksen toimikauden pituiseksi ajaksi.

Suomussalmen kunnan konserniohjeen mukaan kunnanhallitus paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisdjen hallituksiin.
Kunnanhallitus antaa tarvittaessa jdsenten valintaa koskevan ohjeen
yhtiokokousedustajalle.

Kunnanhallitus ottaa samalla yhtidjarjestyksen puitteissa kantaa yhtion
hallitukseen valittavien jasenten maaraan. Hallituksen kokoonpanossa
tulee huomioida yhteisdn toiminnan luonne, koko ja kehitysvaihe.
Hallitusjasenehdokkaaksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolain mukaisesti
tasapuolisesti naisia ja miehia. Tytaryhteisdjen hallituksiin nimetaan
kuntakonsernin ulkopuolisia henkiléita, mikali se on kuntakonsernin
kokonaisedun nakékulmasta perusteltua.

Hallituksen jasenia nimettaessa konsernijohdon velvollisuus on huolehtia
kuntalain (410/2015) 47.2 §:n toteutumisesta, jonka mukaan
tytaryhteisojen hallituksella tulee kokonaisuutena olla riittava ja
monipuolinen osaaminen seka toisiaan taydentava kokemus ja yhteison
toimialan edellyttdma riittdva talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.
Hallituksella on oltava kyky yhteison toimitusjohtajan tai
toiminnanjohtajan ohjaamiseen ja tukemiseen yhteisdn kehittamisessa ja
asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa. Konsernijohdon tulee
huolehtia siita, etta hallitus ei missaan vaiheessa vaihdu kokonaan, vaan
hallituksen jatkuvuus sailyy.

Hallitusten ja muiden toimielinten jasenten valinnoissa tulee noudattaa
tasa-arvolain vaatimusta, jonka mukaan toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista
muuta johdu. Kiintié koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia,
joista kummassakin ryhmassa kiintion on toteuduttava. Konserniohjeen
mukaan tytaryhteisdjen hallituksiin voidaan nimeta kaupunkikonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun
mukaista.

Kunnanhallitus tai muu konsernijohto antaa tarvittaessa ohjeita kuntaa
eri hallintoelimissa edustaville henkil6ille kunnan kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin.

Kunnanjohtajan Kunnanhallitus nimeaa Suomussalmen kunnan tytaryhtididen
esitys hallitusten jasenet kaudelle 2025-2027.
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Kunnanhallitus § 232 23.09.2025

Kunnanhallitus muistuttaa tytaryhtioita, etta valtuuston 13.11.2023 § 53
hyvaksyma konserniohje on voimassa ja sitoo kuntaa seka sen
tytaryhtiéita. Koska osa yhtidista ei ole kasitellyt konserniohjetta
hallituksessaan, tytaryhtididen hallitusten on tuotava konserniohje
seuraavan kokouksensa kasittelyyn ja merkittava se vahintaan tiedoksi.
Konserniohje on kasiteltdva myds yhtiokokouksessa. Seka tytaryhtion
hallituksen etta yhtidkokouksen kasittelysta on toimitettava
poytakirjanote kunnan kirjaamoon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Tuula M. Heikkinen, Paula Seppanen ja Merja Kyllénen poistuivat

esteellisina asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi (hallintolaki 28.1 §
kohta 1 osallisuusjaavi ja kohta 5 yhteisjaavi).

Toimeksi
Tiedoksi Tytaryhtiot, valitut jasenet, arkisto
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Kunnanhallitus

§ 233 23.09.2025

Suomussalmen kunnan konserniohjeen paivitys

2461/00.01.01.01/2025

KHALL 23.09.2025 § 233

Valmistelija

Oheismateriaali

Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344,
erno.heikkinen@suomussalmi.fi

Kuntalain 14 § mukaan valtuusto paattaa omistajaohjauksen
periaatteista ja konserniohjeesta.

Konserniohje on kuntakonsernin omistajaohjauksen keskeinen valine.
Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen seka soveltuvin osin
osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen. (Kuntalaki 47 §)

Konserniohje sisaltda em. lainkohdan mukaan ainakin seuraavat
maaraykset:

1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta
2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan
jarjestamisesta

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkildiden
tietojensaantioikeuden turvaamisesta

4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatdksentekoa
5) konsernin sisaisista palveluista

6) kunnan tytaryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta
7) kunnan tytaryhteis6jen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta

Konserniohjeella yndenmukaistetaan kuntakonsernin menettelytapoja
seka tehostetaan johtamisen edellytyksia niin, ettd kuntakonsernia ja
kunnan muuta toimintaa pystytdan johtamaan kokonaisuutena
yhtenaisin periaattein ja kunnan kokonaisetu huomioiden.

Edellisen konserniohjeen paivityksen jalkeen Suomussalmen valtuusto
on paattanyt perustaa Suomussalmen Tilapalvelut Oy nimisen yhtion
kokouksessaan 27.5.2025 § 36. Kyseessa on yritystilojen seka sosiaali-
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimitilojen vuokrausta harjoittava
yhtid, joka on Suomussalmen kunnan 100-prosenttisesti omistama,
markkinoilla toimiva tytaryhtid. Konserniohjeeseen lisdtdan lukuun 2
"Konserniohjeen soveltamisala”, jossa on mainittu kunnan
kuntakonserniin kuuluvat kunnan maaraysvallassa olevat yhteis6t myds
perustettu Suomussalmen Tilapalvelut Oy. Liséksi lukuun 12 lisadtdan
maininta yhtion hallituksen jasenten kouluttamisesta.

Konserniohje kasitelldan ja hyvaksytaan kunnan tytaryhteisdjen
yhtiokokouksessa ja hallituksessa sekd muiden kunnan maaraysvallassa
olevien yhteis6jen vastaavissa toimielimissa. Samalla tytaryhteiso
sitoutuu konserniohjeen noudattamiseen kokonaisuudessaan.
Konserniohje tulee viedd myos osakkuusyhteisén hallituksen tai
vastaavan kasittelyyn siten, etta hallitus merkitsee konserniohjeet
vahintaan tiedoksi.

Suomussalmen kunnan nykyinen konserniohje on hyvaksytty
valtuustossa 13.11.2023 § 53.

Ehdotus konserniohjeeksi
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Kunnanhallitus § 233 23.09.2025
Kunnanjohtajan Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy paivitetyn
esitys konserniohjeen. Uudet yhtitt sitoutuvat noudattamaan konserniohjetta

heti perustamisestaan lahtien, vaikka ohje vahvistetaan virallisesti
valtuustossa vasta myéhemmin.

Valtuuston hyvaksynnan jalkeen yhtididen hallitusten on kutsuttava
koolle yhtidkokous, jossa konserniohje kasitellaan ja hyvaksytaan.
Lisaksi yhtididen hallitusten on kasiteltdva konserniohje seuraavassa
hallituksen kokouksessa ja merkittava se vahintaan tiedoksi. Yhtién on
toimitettava tieto kasittelystd kunnan kirjaamoon viimeistdan kolmen
kuukauden kuluessa tdman paatoksen tiedoksisaannista.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi Valtuusto 10.11.2025
Tiedoksi
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Kunnanhallituksen lausunto vuoden 2024 arviointikertomuksesta

2054/00.03.01/2025

KHALL 23.09.2025 § 234

Valmistelija

Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin
tulokset. Kuntalain 121 §:ssa saadetaan, ettéd kunnanhallituksen tulee
antaa valtuustolle lausunto toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa
aihetta. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Arviointikertomus on annettu valtuustolle 27.5.2025.
Tarkastuslautakunta on tehnyt arviointikertomuksessa muun muassa
alla esitettyja huomioita. Arviointikertomus huomioineen on
oheismateriaalina.

ESITYS KUNNANHALLITUKSEN LAUSUNNOKSI
ARVIOINTIKERTOMUKSESTA 2024

Hallintopalvelut:

Tarkastuslautakunta totesi hallintopalvelujen onnistuneen varsin hyvin
valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumisessa. Tarkastuslautakunta
toteaa koko kuntaa koskien, etta kunnalla olisi hyva harkita
takaisinsoittopalvelua. Edelleen viesteja kunnan henkiléston vaikeasti
saavutettavuudesta on tullut lautakunnalle. Hallintopalvelut toteaa
vastauksena takaisinsoittopalveluun liittyvdan ehdotukseen, etta siind on
omat haasteensa palveluna. Usein takaisinsoittopalvelu voi jopa
hidastaa suoran konktaktin saamista kunnan tydntekijaan ja taten jopa
pidentaa reagointiaikoja. Yksi vaihtoehto asian edistamiseksi on
jarjestaa kuntalaisille suunnattu kampanja, jossa neuvotaan esimerkiksi
viestin jattdmiseen tai soittopyynndn tekemiseen vaihteen kautta, minka
lisdksi esimerkiksi palautekanavan kautta voi antaa palautetta huonosta
saavutettavuudesta. Kuten aiemmin mainittua, tilannetta seurataan ja
ohjeistusta tehostetaan tarvittaessa — ovathan palvelut kuntalaisia
varten.

Hallintopalvelut kiittaa tarkastuslautakuntaa tyourajohtamisen ja
henkildstdasioiden huomioimisesta.Tarkastuslautakunta nostaa esille
elakoitymisian laskun l&helle 60 vuoden rajaa. Keskimaarainen
elakkeellejaanti-ika vaihtelee vuosittain, koska KEVA:n tilastot ottavat
huomioon myés sairauselakkeet, joiden syyt voivat olla taysin tyosta
riippumattomia. Luonnollisesti tAmankin asian kehitysta kuitenkin
seurataan aktiivisesti ja muutoksiin suhtaudutaan tilanteen vaatimalla
tavalla.

Lopuksi on hyva todeta, etta edelleen kunnassa jatketaan hyvin
alkanutta ty6ta tyourajohtamisen ja tydnantajakuvan kehittamiseksi.

Elinvoimapalvelut:

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessaan huomioima vaeston
vaheneminen on keskeisin Suomussalmen elinvoimaa rakenteellisesti
seka lyhyella ettd pitkalla aikavalilla haastava muutosajuri. Tydikaisen
vaeston vaheneminen pienentda vuosittain merkittadvasti Suomussalmen
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tydvoiman maaraa ja vaikeuttaa rakenteellisesti tydvoiman saatavuutta.
Alhaisen syntyvyyden myo6ta tydvoiman vdheneminen nayttaytyy pitkan
aikavalin jatkuvana kehityksena.

Elinvoimapalvelut yhtyy arviointikertomuksen ndkemykseen koulutus-,
tydllisyys- ja muuttovetovoimatoimien tarpeellisuudesta.
Tyollisyyspalveluiden siirryttya tyollisyysalueen jarjestettavaksi on
elinvoimapalvelut valmistellut toimialaan liitettyihin lakisaateisiin
tydllisyyspalveluihin uutta toimintamallia, jossa tyollisyysohjauksen
painopistetta siirretdan tydnantajien tukemiseen ja aktivointiin
vieraskielisten tydnhakijoiden ja tydperaisten maahanmuuttajien
rekrytoimiseksi. Toimintamallilla vaikutetaan operatiivisesti tydperaisen
muuttolilkkkeen vahvistumiseen.

Tydvoiman saatavuuteen vaikutetaan myos arviointikertomuksen
mainitsemalla Taitotehdas -toimintamallilla. Toisen asteen
ammattiopintojen paikallista tarjontaa vahvistamalla edistetdan
tyollistymiseksi vaadittavan osaamisen saavuttamista paikallisvaestdssa
ja nostetaan tyollisyysastetta, parantaen samalla tydvoiman tarjontaa.
Taitotehdas -toiminnalla voidaan lisata myés maahanmuuttajien
integroitumista Suomussalmelle ja osaksi paikallista tydvoimaa.

Elinvoimapalvelut ndkee kunnan tulevaisuuden kannalta kriittisen
tarkedna asiana jatkaa ja edelleen lisata toimenpiteita erityisesti lasten
seka tyoikdisen vaestdn maaran lisddmiseksi Suomussalmella.
Vaestdtoimenpiteiden rinnalla jatketaan toimenpiteitd myds uusien
tydpaikkojen luomiseksi edistamalla yritysinvestointien toteutumista seka
matkailu- etta teollisuussektorilla.

Sivistyspalvelut:
Sivistyspalvelut kiittda tarkastuslautakuntaa arviointikertomuksessa
esitetysta palautteesta.

Toimintakertomuksen ja tilinpaatdskirjan visuaalinen ilme on
kehittymassa, kun kunnassa otetaan kayttdon Opiferus-ohjelma, joka
vyhdenmukaistaa ja yksinkertaistaa kirjallisen esitysmuodon toteutusta
toimialojen kesken.

Tarkastuslautakunta nostaa raportissa esille taydennyskoulutuspaivien
maaran muutoksen. Kyseessa ei ole muuttuneet maareet vuosien valilla,
vaan ainoastaan tdydennyskoulutuksen raportointiin kaytettavan OSS-
jarjestelman aktiivisen kayttdjamaaran lisdantyminen. Ohjelmiston
aktiivisen kayttajamaaran lisdéntyminen muokkaa tulosta
luotettavammaksi.

Yhta lailla tarkastuslautakunta nostaa raportissaan esille
kehityskeskustelujen kdymisen. Sivistyspalveluiden yksikot ovat
jarjestaneet jokaiselle tydntekijalle mahdollisuuden kehityskeskusteluun
oman esihenkildnsa kanssa ja ne kdydaan vuosittain. Kehityskeskustelut
merkitdan OSS-jarjestelmaan, josta esimerkkina kaytetty liikuntapalvelut
on nostanut ne erikseen esille viela raporttiinkin. Vuonna 2025 jokainen
yksikkd tulee merkitsemaan kehityskeskustelujen kdymisen myds
raporttiin, vaikka se vaistamatta lisaakin toistoa, jota raportissa esitettiin
valtettavaksi.

Tarkastuslautakunta nostaa esille toiveen vuosittaisesta
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koulukiusaamiskyselyn toteuttamisesta yksikoissa, koska
valtakunnallinen kouluterveyskysely toteutetaan vain maaravuosin.
Sivistyspalvelut toteaa, etta vuosittaiset koulukiusaamiskyselyt on
toteutettu ja toteutetaan osana KiVa-toimintaohjelmaa. Lisaksi
yksikoissa toteutetaan naiden lisdksi myds omia tdydennysseulontoja
kiusaamisasioiden havaitsemiseksi. Oppilailla seka henkilékunnalla on
kaytéssdan Someturva-palvelu ja kouluittain toimivat kiusaamisasioiden
selvittelytiimit tydskentelevat aktiivisesti koulun arjessa. Apuna tyossa
toimii myds koulunuorisotyontekija.

Etsiva nuorisotydntekijan tehtava on taytetty vakinaisesti 10/2025
alkaen. Maaraaikainen jarjestely oli valttamatdn edellisen tydntekijan
irtisanouduttua syksylla 2024.

Tarkastuslautakunta esitti raportissaan tehtavaksi arviota siita,
minkalaisiin toimintamalleihin kunnassamme tama palvelu on johtanut.
Kooste tiiviisti:

- Etsiva nuorisotyd tilastoidaan nuorisotilastot jarjestelmaan ja
tilastoista saadaan kuntakohtaiset tiedot.
https://nuorisotilastot.fi/199/visualisoinnit/etsiva-nuorisotyo/ mm.
maarat, ohjautuvuus, ohjauksen kestot, tavoitettujen taustatiedot.

- Vuonna 2023 Suomusalmen etsivalle nuorisotyontekijalle tuli 65
yhteydenottopyyntda ja heista tavoitettiin 62.

- Vuonna 2024 Suomussalmelle tuli yhteydenottopyynt6 56 nuoresta
ja heista tavoitettiin 41. Vuoden 2023 tilastoissa Suomussalmella
syrjaytymisriskissa olevien osuus 15-28-vuotiaista nuorista oli 20,54
% (Kainuun korkein prosentti) arviolta 114 nuorta.

- Suomussalmen etsiva hoitaa myds Hyrynsalmen kunnan etsivan
nuorisotyén

- Hyrynsalmelta tuli v. 2023 yhteydenottopyyntd 6 nuorelta ja heista
tavoitettiin 3. Vuonna 2024 Hyrynsalmelle tuli yhteydenottopyynté 8
nuoresta ja heidat tavoitettiin kaikki. Vuonna 2023 Hyrynsalmella oli
syrjaytymisriskissa olevien 15—-28-vuotiaiden maara 16,3 %, 25
nuorta.

- Palvelu perustuu nuorten vapaaehtoisuuteen ja kaikkia nuoria ei
tavoiteta nimen ja puhelinnumeron avulla tai osa ei ota palvelua
vastaan.

- Suomussalmella palvelun kesto on vaihdellut 3 kuukaudesta jopa 3
vuoteen, joka osoittaa, ettd nuoret tarvitsevat turvallisen aikuisen
tukea ilman aikarajoitteita ja nuorten tulevaisuuden suunnitelmat
etenevat pienilla askeleilla.

- Ohjautuminen: Nuoret ohjautuvat etsivan nuorisotydhdn yhteys
etsivaan -sahkdisen jarjestelman kautta, nuori ottaa itse yhteytta,
ohjautuu kutsunnoista aikalisatoiminnan kautta, nuoriso-, sosiaali-,
terveys- ja tyollisyyspalvelut tai oppilaitokset ohjaavat nuoren
etsivaan nuorisotydhon palveluihin.

- Toiminta: Etsiva nuorisoty0 tarjoaa kokonaisvaltaista tukea kaikille
nuorille, jotka ovat koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella tai jotka
toivovat etsivaltad apua itseaan askarruttaviin asioihin. Etsiva
nuorisotyd on aina maksutonta, luottamuksellista ja perustuu nuoren
vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtavaan yhteistyohon.
Etsiva nuorisoty0 tarjoaa nuorelle luotettavan rinnalla kulkevan
ammattilaisen. Yhteisty6ssa etsivan nuorisotydntekijan kanssa
nuorella on mahdollisuus kerryttaa tietoja ja taitoja, joilla suunnataan
kohti tulevaisuutta.

Suomussalmella ja Hyrynsalmella nuoret ovat tarvinneet tukea ja
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rinnalla kulkijaa, tydnhaun ohjausta ja neuvontaa, kannustusta
ammatillisten opintojen suorittamiseen, tukea viranomaisasioiden
hoitamiseen, tukea mielekkdan toiminnan tai harrastuksen
etsimiseen sekd ryhmamuotoista toimintaa sosiaalisten taitojen
opetteluun.

Etsivéssa nuorisotydssa ei ole valmista toimintamallia, vaan palveluun
vaikuttaa nuorten omaehtoisuus seka nuorten tarpeet. Vuonna 2024
uutena toimintana aloitettiin yli 18-vuotiaiden nuorten aikuisten
ryhmatoimintana nuorisotilatoiminta nuorten yksinaisyyden ja kavereiden
vahaisyyden vuoksi. Toimintaa jatketaan syksylla 2025 Mieli Kainuun
kanssa yhteistydna kohtaamiskahvila -toimintana. Etsiva
nuorisotyodntekija paivystaa oman vuoron Kainuun yhteisessa nuorten
Discord-verkossa. Etsivat kayttavat erilaisia toimintamenetelmia nuorten
kanssa tyoskentelyssa mm, koira-avusteisuus, tallitoiminta,
verkkoymparistdssa tyoskentely, erilaiset harrastuskokeilut, erilaisia
itsetuntemusharjoitukset, verkkoasioinnissa avustaminen, ryhmassa
oleminen ja toimiminen etsivan avustamana ym.

Etsivalle nuorisotyoélle on tarvetta sekd Suomussalmella etta
Hyrynsalmella. Etsivaan nuorisotydhdn on saatu vuosia valtiolta
hankerahoitusta ja pitkdkestoinen toiminta on johtanut pysyvaan etsivan
nuorisotydn palveluun. Tamanhetkisella tavoitettujen nuorten
asiakasmaaralla ja eri toimijoiden yhteistyolla yksi etsiva pystyy
hoitamaan sekd Suomussalmen ettd Hyrynsalmen nuorten
palvelutarpeet.

Tarkastuslautakunta huomioi myés Suomussalmen lukion
toimintaedellytykset raportissaan. Lukion toiminta on siirtynyt uuteen
yhtenaiskoulurakennukseen. Markkinointityota tehdaan aktiivisesti oman
kunnan perusopetuksen paattavan ikaluokan oppilaille seka
naapurikunnan oppilaille. Markkinointity6ta jatketaan ja lukion
kurssitarjontaa kehitetaan saanndllisesti.

Tekniset palvelut:

Tarkastulautakunta arvioi, etta tekniset palvelut ovat onnistuneet
toiminnassaan toteuttamaan valtuuston asettamat toiminnan tavoitteet
varsin hyvin.

Tarkastuslautakunta on nostanut arviointikertomuksessa esille huolen
kunnan metsien hoidosta ja erityisesti rastissa olevista toimenpiteista.

Suomussalmen kunnan metsien osalta metsasuunnitelmassa olleiden
hoitorastien purkaminen on aloitettu. Vuoden 2024 aikana on paatokset
harvennuksista tehty mm. seuraaville kiinteistdille: Uutela, Karrysaho,
Niemeldnkangas ja Karhulanvaara. Harvennusala on n. 70 ha.
Ammansaaren taajamametsien seka Piispajarven kiinteistdjen osalta ei
saatu yhtaan tarjousta.

Vuoden 2025 aikana saatiin tarjous Piispajarven kKiinteistojen
harvennuksista (6 ha). Taajamametsien osalta tuli myds tarjoukset ja
tehtiin paatokset Pitdman, Taivalalasen ja Siikarannan poiminta- ja
harvennushakkuista. Toimenpiteiden yhteenlaskettu pinta-ala on 90 ha.

Suomussalmen kirkonkylan taajamametsien harvennuksista on 1. vaihe
toteutettu (14 ha) ja 2. vaihe (8 ha) odottaa toteutusta. Toimenpiteiden
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Oheismateriaali

Kunnanjohtajan
esitys

Paatos

Toimeksi
Tiedoksi

jalkeen Suomussalmen kirkonkylan taajamametsien hoito on ajan
tasalla.

Tehtyjen paatdksien (n. 190 ha) jalkeen hoitorasteja on harvennuksien
osalta enaa muutamilla kiinteistdilla, joiden toimenpiteet on
aikataulutettu ja yhteensovitettu vuosille 2026—-2028.

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota siihen, ettéd kunnan
teollisuuskiinteistdjen vuokraustarjonnan tulisi olla selkedmmin
I6ydettavissa ja sisalléltaan informatiivisempi.

Kunnan omistuksessa olevat teollisuuskiinteistét siirtyvat 1.1.2026
alkaen uuden Tilapalveluyhtion omistukseen. Jatkossa teollisuustilojen
markkinointi tapahtuu perustetun yhtion kautta.

Kunnan kaytdsta poistamien rakennuksien myynti tapahtuu
huutokaupat.com-jarjestelman kautta. Myyntikanava on laajasti tunnettu
ja julkisyhteiséjen kayttama. Jatkossa myyntiin tulevista kohteista
tiedotetaan myo6s kunnan kaytdssa olevien viestintdkanavien kautta.

Tarkastuslautakunta on nostanut esille, ettéd nyky-yhteiskunnassa
tietomurtoihin ja tietoverkkoihin kohdistuviin kyberuhkiin tulee suhtautua
vakavasti, niin henkilotietojen kuin mydskin lampo-, vesi- ja
viemariverkostoissa kaytdssa olevien jarjestelmien ohjaustietojen ja
kayttajien toiminnan varmistamisen osalta. Tarkastuslautakunta

katsoo, etta tahan kokonaisuuteen on myds Suomussalmen kunnassa
kiinnitettava erityistd huomiota. Jarjestelmia kayttavien henkildiden tulee
olla tietoisia riskeista ja heille tulee jarjestaa ajantasaista koulutusta
tietosuojaprosessien ja -velvoitteiden seka olemassa olevien ja uusien
uhkien varalta.

Suomussalmen kunta jarjestaa tydntekijoille tietosuojakoulutuksia ja -
harjoituksia. Eri toimialoilla on valmiussuunnitelmissa varauduttu vaara-
ja uhkatilanteisiin. Nain on myds menetelty vesihuoltolaitoksen osalta.
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024

Kunnanhallitus hyvéksyy ylla olevan esityksen kunnanhallituksen
lausunnoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta
2024.

Esitys hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta, valtuusto
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Eron myontaminen luottamustoimesta
2481/00.00.01.02/2025
KHALL 23.09.2025 § 235

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Jyri Tarvainen on 15.9.2025 paivatylla pyynnélla pyytanyt eroa kaikista
kunnan luottamustehtavistad henkildkohtaisista syista. Han on Suomen
Sosialidemokraattisen Puolueen r.p. toinen varavaltuutettu.

Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut
toimielin. Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kunnanjohtajan Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd Jyri Tarvaiselle mydnnetaan
esitys ero kunnallisista luottamustoimista.

Kunnanjohtajan muutettu esitys
Kunnanhallitus paattaa, etta eropyyntoa ei kasitella henkilon omasta
pyynnosta. Kunnanhallitus ei vie asiaa valtuuston kasiteltavaksi
eropyynnon perumisen VUoksi.

Paatos Kunnanjohtajan muutettu esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi
Tiedoksi Jyri Tarvainen
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limoitusasiat
KHALL § 236 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 7.10.2025 kello 17.00.

2. Suomussalmen kunta
Hallintopalvelut/talouspaallikkd
2088/02.02.02/2025
Talousraportti ajalta 1-7/2025, oheismateriaali

Vanhus- ja vammaisneuvosto
Poytakirja 1.9.2025

3. Kainuun hyvinvointialue, ikdihmisten palvelut
Edustajan nimeaminen Suomussalmen vanhus- ja
vammaisneuvostoon: varsinainen jasen Katja Juntunen, varajasen
Aira Kivela.

4. Kainuun liitto
Maakuntahallituksen 25.8.2025 kokouksen 8/2025 péytakirja on
julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla

5. Kunnan maksuvalmius 19.9.2025.

Kunnanjohtajan Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
esitys

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Luovutussopimus, Neuvostoliittolaisen Polikarpov I-15bis -havittdjan ohjaajan istuimen
selkdpanssari

2494/02.07.01/2025
KHALL 23.09.2025 § 237

Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480,
jonne.maaninka@suomussalmi.fi

Suomen limailumuseo on esittanyt luovuttavansa hallinnassaan olleen,
talvisodan aikana Kiantaan uponneen ja 2016 Sotamuseon luvalla
nostetun, neuvostoliittolaisen Polikarpov I-15bis -havittajan ohjaajan
istuimen selkdpanssarin Suomussalmen kunnalle Raatteen Portin
nayttelyesineena kaytettavaksi. Luovutus on veloitukseton.

Liite Luovutussopimus

Kunnanjohtajan Kunnanhallitus hyvaksyy limailumuseon ja kunnan keskinaisen

esitys luovutussopimuksen ja valtuuttaa elinvoimajohtajan allekirjoittamaan
sopimuksen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Toimeksi Elinvoimajohtaja

Tiedoksi Suomen limailumuseo, Raatteen Portti Oy
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Edustajan nimeaminen Suomussalmen Jaahalli Oy:n yhtiokokoukseen
2497/00.04.04/2025
KHALL 23.09.2025 § 238

Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi

Suomussalmen Jaahalli Oy:n varsinainen yhtiékokous pidetaan

24.9.2025. Yhti6kokouskutsu on saapunut kuntaan 15.9.2025.
Suomussalmen kunta omistaa 200 yhtién osaketta.

Liite Kutsu ja asialista yhtibkokoukseen (salassa pidettava, JulkL 24.1 §
kohta 20)

Kunnanjohtajan Kunnanhallitus nimeaa edustajan Suomussalmen Jaahalli Oy:n

esitys yhtidkokoukseen.

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan ja hyvaksytaan heti

kokouksessa.

Paatos Kunnanhallitus nimesi edustajaksi Suomussalmen Jaahalli Oy:n

yhtiokokoukseen kunnanjohtaja Erno Heikkisen.

Jukka-Pekka Alanko poistui esteellisena asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi (yhteisojaavi).

Asian osalta pdytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Toimeksi
Tiedoksi valittu edustaja
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 225, § 226, § 227, § 228, § 229, § 232, § 233, §
234, § 235, § 236

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 230, § 231, § 237, § 238

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kunnantalon aukioloajan paattymista kello 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Suomussalmen kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi
Kayntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi
Sahkopostiosoite: kunta@suomussalmi.fi
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: = maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalt6é
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatods, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatdsta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Suomussalmen kunnan kirjaamosta.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00.

Pdytakirja on ndhtavana sahkoisesti yleisessa tietoverkossa www.suomussalmi.fi 29.09.2025
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