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Kunnanhallitus  23.09.2025 

 

 

Aika klo 17:00 - 19:28 
 

Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone/Teams 
 

Käsitellyt asiat 
 

Asia Otsikko Sivu 
 

§ 225 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 226 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
§ 227 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 228 Kunnanhallituksen toimialan talousarvion toteutuminen 1-6/2025 6 
§ 229 Talousarvion toteutuminen, osavuosikatsaus 1-6/2025 7 
§ 230 Edustajan nimeäminen Kainuun jätehuollon kuntayhtymän 

tarkastuslautakuntaan kaudelle 2025-2029 
9 

§ 231 Edustajan valitseminen Suomussalmen Tilapalvelut Oy yhtiökokoukseen 
kaudeksi 2025-2027 

11 

§ 232 Suomussalmen kunnan tytäryhtiöiden hallitusten jäsenten nimeäminen 
toimikaudelle 2025–2027 

12 

§ 233 Suomussalmen kunnan konserniohjeen päivitys 14 
§ 234 Kunnanhallituksen lausunto vuoden 2024 arviointikertomuksesta 16 
§ 235 Eron myöntäminen luottamustoimesta 21 
§ 236 Ilmoitusasiat 22 
§ 237 Luovutussopimus, Neuvostoliittolaisen Polikarpov I-15bis -hävittäjän 

ohjaajan istuimen selkäpanssari 
23 

§ 238 Edustajan nimeäminen Suomussalmen Jäähalli Oy:n yhtiökokoukseen 24 
 

 
Kokouksen alussa OP Varainhoito Oy:n Heli Heikkilä esitteli kunnan 
sijoitustoimintaa kello 17.00 – 17.30. 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Laatikainen Janne 17:00 - 19:28 puheenjohtaja  
 Alanko Jukka-Pekka 17:00 - 19:28 2. varapj  
 Heikkinen Pirjo 17:00 - 19:28 jäsen  
 Heikkinen Tuula M. 17:00 - 19:28 varajäsen Kemppainen Tuovi 
 Huttu-Juntunen Terttu 17:00 - 19:11 varajäsen Seppänen Merja-Liisa 
 Juntunen Mikko 17:00 - 19:28 jäsen  
 Matero Taina 17:00 - 19:28 jäsen  
 Moilanen Keijo 17:00 - 19:28 jäsen  
 Paasovaara Jari 17:00 - 19:28 jäsen  

 
Muu Kyllönen Merja 17:00 - 19:28 valt pj etänä 
 Heikkinen Juha K. 17:00 - 19:28 valt 1. varapj  
 Seppänen Atte 17:00 - 19:28 valt 2. varapj etänä 

 
 Heikkinen  Erno 17:00 - 19:28 esittelijä  
 Niemelä Anniina  17:00 - 19:28 pöytäkirjanpitäjä  
 Maaninka Jonne  17:00 - 19:28 elinvoimajohtaja  
 Piirainen Teemu  17:00 - 19:28 sivistysjohtaja  
 Seppänen Paula  17:00 - 19:28 talouspäällikkö  
 Vuolle Antton  17:00 - 19:28 asiantuntija  

 
Poissa Kemppainen Tuovi 17:00 - 19:28 puheenjohtaja  
 Seppänen Merja-Liisa 17:00 - 19:28 jäsen  
 Kinnunen Niina  17:00 - 19:28 tekninen johtaja  

 
 

Allekirjoitukset  
 Pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti. 
   
 Janne Laatikainen Anniina Niemelä 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

225 - 238 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus 
Pöytäkirja tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  

 
Taina Matero Keijo Moilanen 

  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa 
www.suomussalmi.fi 29.09.2025  
 
Pöytäkirja sähköisesti allekirjoitettu. 
Antton Vuolle, vs. hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus § 225 23.09.2025 

 

 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  
KHALL § 225 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 226 23.09.2025 

 

 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL § 226 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Taina Matero ja Keijo Moilanen. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 227 23.09.2025 

 

 

Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL § 227 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Lisälista otettiin yksimielisesti käsittelyyn. 
Asia 13 Luovutussopimus, Neuvostoliittolaisen Polikarpov I-15bis  
-hävittäjän ohjaajan istuimen selkäpanssari 
Asia 14 Edustajan nimeäminen Suomussalmen Jäähalli Oy:n 
yhtiökokoukseen 

 
 ________
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Kunnanhallitus § 228 23.09.2025 

 

 

Kunnanhallituksen toimialan talousarvion toteutuminen 1-6/2025  
  

2237/02.02.02/2025 
 
KHALL 23.09.2025 § 228 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Paula Seppänen, 040 688 4553, 

paula.seppanen@suomussalmi.fi 
 
Hallintosäännön 63 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 
toteutumista kuukausittain ja raportoivat siitä sisäisen valvonnan 
ohjeistuksen mukaisesti. 

 
 Kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeen mukaan 

toimialat raportoivat talousarviossa asetettujen toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekä muista oleellisista 
havainnoista kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle kolme kertaa 
vuodessa.  
 
1. kerta huhtikuussa (toteutuma 1.1.–31.3.) 
2. kerta elokuussa (toteutuma 1.1.–30.6.) 
3. kerta lokakuussa (toteutuma 1.1.–30.9.), jolloin on raportoitava 
valtuuston asettamien tavoitteiden toteutuminen.   
 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanhallituksen toimialan käyttösuunnitelman 
28.1.2025 § 18. 
 
Määrärahojen osalta sitovuustasoksi kunnanhallitukseen nähden 
määrätään toimialan määräraha nettotasolla. 

 
Liite Kunnanhallituksen toimialan osavuosikatsaus 1-6/2025 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanhallituksen toimialan 
osavuosikatsauksen 1-6/2025. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Johtoryhmä, talouspalvelut 

________

mailto:paula.seppanen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 229 23.09.2025 

 

 

Talousarvion toteutuminen, osavuosikatsaus 1-6/2025  
  

2238/02.02.02/2025 
 
KHALL 23.09.2025 § 229 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Paula Seppänen, 040 688 4553, 

paula.seppanen@suomussalmi.fi 
 
Hallintosäännön 63 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 
toteutumista kuukausittain ja raportoivat siitä sisäisen valvonnan 
ohjeistuksen mukaisesti. 
 
Kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeen mukaan 
toimialat raportoivat talousarviossa asetettujen toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekä muista oleellisista 
havainnoista kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle kolme kertaa 
vuodessa.  
 
1. kerta huhtikuussa (toteutuma 1.1.–31.3.) 
2. kerta elokuussa (toteutuma 1.1.–30.6.) 
3. kerta lokakuussa (toteutuma 1.1.–30.9.), jolloin on raportoitava 
valtuuston asettamien tavoitteiden toteutuminen.   
 

 Valtuusto on hyväksynyt Suomussalmen kunnan sijoitustoiminnan 
perusteet 25.10.2021 § 63, minkä mukaan sijoitustoiminnasta 
raportoidaan kolmen kuukauden välein kunnanhallitukselle. 

 
Ulkoiset toimintatuotot olivat 4,107 M€ ja toimintakulut 14,768 M€. 
Toimintakate oli -10,610 M€. 
 
Verotuloja kertyi 7,421 M€ ja valtionosuuksia 4,276 M€.  
 
Korko- ja muut rahoitustuotot olivat 0,687 M€, korko- ja muut 
rahoituskulut olivat 0,238 M€. 
 
Vuosikate oli 1,537 M€ ja poistot 2,227 M€. 
 
Talousarviossa tilikauden alijäämä on 0,066 M€. Kesäkuun lopussa 
tilikausi osoittaa alijäämää 0,689 M€.  

 
Valtuuston kokouksessaan 24.3.2025 § 18 hyväksymän 
talousarviomuutoksen jälkeen investointeihin on varattu 6,184 M€ 
(netto). 30.6.2025 tilanteessa investointien toteutuma (netto) oli 
0,858 M€. 
 

  Oheismateriaali Osavuosikatsaus 1-6/2025 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen 1-6/2025 tiedoksi ja 
lähettää sen edelleen valtuustolle. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Valtuusto 10.11.2025 

mailto:paula.seppanen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 229 23.09.2025 

 

 

Tiedoksi  
________



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2025  9 

 
Kunnanhallitus § 219 09.09.2025 
Kunnanhallitus § 230 23.09.2025 

 

 

Edustajan nimeäminen Kainuun jätehuollon kuntayhtymän tarkastuslautakuntaan kaudelle 
2025-2029 

 
KHALL  § 219 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Kainuun jätehuollon kuntayhtymän tarkastuslautakunnan toimikausi 
päättyi 31.5.2025. Uusi tarkastuslautakunta valitaan neljäksi vuodeksi 
ajalle 1.6.2025–31.5.2029. 
 
Uusi tarkastuslautakunta nimetään yhtymäkokouksessa peruskuntien 
esitysten perusteella. Yhtymäkokous kutsutaan kokoon, kun kaikkien 
kuntien ehdotukset jäseniksi ovat käytettävissä. 
 
Tarkastuslautakunnan jäsenmäärä on neljä (4) ja toimikausi neljä (4) 
vuotta. Kajaanilla on yksi pysyvä paikka. Sotkamolla, Kuhmolla ja 
Suomussalmella on yksi yhteinen kiertävä paikka. Hyrynsalmella, 
Puolangalla ja Ristijärvellä on yksi yhteinen kiertävä paikka. Paltamolla 
ja Vaalalla on samoin yksi yhteinen kiertävä paikka. Kiertävät paikat 
vaihtuvat toimikausittain.  
 
Tarkastuslautakunnan paikkajako on seuraava: 
 
Kajaani  1 jäsen + 1 varajäsen 
 
Sotkamo 
Kuhmo  1 yhteinen jäsen + 1 varajäsen 
Suomussalmi 
 
Hyrynsalmi 
Puolanka 1 yhteinen jäsen + 1 varajäsen 
Ristijärvi 
 
Paltamo 
Vaala  1 yhteinen jäsen + 1 varajäsen 
 
Varajäsenten tulee olla samasta kunnasta kuin varsinaisten jäsenten. 
 
Peruskuntien hallituksia pyydetään nimeämään edustajat alkavalle 
tarkastuslautakunnan kaudelle siten, että jäsenet tulevat Kajaanista, 
Suomussalmelta, Ristijärveltä ja Paltamosta. Paikkajaossa tulisi 
huomioida tasa-arvolain mukainen sukupuolijakauma. Kokoonpanon 
odotetaan muodostuvan ammattitaitoisista ja aktiivisesti osallistuvista 
ympäristötietoisista ja jätealaa tuntevista jäsenistä. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus asettaa ehdolle Kainuun jätehuollon kuntayhtymän 
tarkastuslautakuntaan jäsenen ja varajäsenen kaudelle 1.6.2025–
31.5.2029. 

 
Kunnanjohtajan muutettu esitys 

 Kunnanhallitus päättää kokoukseen mennessä saatujen tietojen 
perusteella, ettei Suomussalmen kunta ole nimeämisvuorossa, eikä 
täten aseta ehdolle jäsentä tai varajäsentä Kainuun jätehuollon 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 219 09.09.2025 
Kunnanhallitus § 230 23.09.2025 

 

 

kuntayhtymän tarkastuslautakuntaan kaudelle 2025-2029. 
 

Päätös Kunnanjohtajan muutettu esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Hallintopalvelut 
Tiedoksi Kainuun jätehuollon kuntayhtymä, valittu jäsen ja varajäsen, arkisto 

________ 
 

2301/00.04.04/2025 
 
KHALL 23.09.2025 § 230 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 
 anniina.niemela@suomussalmi.fi 

 
Jätehuollon kuntayhtymältä saatujen tietojen mukaan Suomussalmen 
kunta on nimeämisvuorossa ja asettaa ehdolle jäsenen ja varajäsenen 
Kainuun jätehuollon kuntayhtymän tarkastuslautakuntaan kaudelle 2025-
2029. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus asettaa ehdolle Kainuun jätehuollon kuntayhtymän 
tarkastuslautakuntaan jäsenen ja varajäsenen kaudelle 1.6.2025–
31.5.2029.   
 

Päätös Kunnanhallitus asetti ehdolle Kainuun jätehuollon kuntayhtymän 
tarkastuslautakuntaan kaudelle 2025-2029 jäseneksi Markku 
Koivumäen ja varajäseneksi Jonne Heikkisen. 

 
________ 

 
Toimeksi Hallintopalvelut 
Tiedoksi Kainuun jätehuollon kuntayhtymä, valittu jäsen ja varajäsen, arkisto 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 231 23.09.2025 

 

 

Edustajan valitseminen Suomussalmen Tilapalvelut Oy yhtiökokoukseen kaudeksi 2025-
2027  

  
2462/00.04.04/2025 
 
KHALL 23.09.2025 § 231 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen valtuusto on päättänyt perustaa Suomussalmen 
Tilapalvelut Oy -nimisen yhtiön kokouksessaan 27.5.2025 § 36. 
Kyseessä on yritystilojen sekä sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen toimitilojen vuokrausta harjoittava yhtiö, joka on 
Suomussalmen kunnan 100-prosenttisesti omistama, markkinoilla 
toimiva tytäryhtiö. 
 
Kunnanhallitus nimeää Suomussalmen kunnan konserniohjeen 
mukaisesti yhtiökokousedustajan ja varaedustajan. Kunnan edustajalta 
edellytetään tehtävään soveltuvaa osaamista. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus valitsee edustajan ja varaedustajan Suomussalmen 
Tilapalvelut Oy:n yhtiökokoukseen kaudeksi 2025–2027.   
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi edustajaksi Jari Paasovaaran ja 
varaedustajaksi Terttu Huttu-Juntusen Suomussalmen Tilapalvelut 
Oy:n yhtiökokoukseen kaudeksi 2025-2027. 

 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Suomussalmen Tilapalvelut Oy, valitut edustajat, arkisto 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 232 23.09.2025 

 

 

Suomussalmen kunnan tytäryhtiöiden hallitusten jäsenten nimeäminen toimikaudelle 
2025–2027  

  
2429/00.04.04/2025 
 
KHALL 23.09.2025 § 232 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Kunnanhallitus, kunnanjohtaja sekä kunnanhallituksen erikseen 
määräämät viranhaltijat vastaavat kunnan omistaja- ja 
konserniohjauksesta. Osana konserniohjausta kunnanhallitus nimeää 
tytär- ja muiden yhteisöjen hallituksiin ehdotettavat henkilöt 
kunnanhallituksen toimikauden pituiseksi ajaksi. 
 
Suomussalmen kunnan konserniohjeen mukaan kunnanhallitus päättää 
hallitusjäsenehdokkaiden nimeämisestä tytäryhteisöjen hallituksiin. 
Kunnanhallitus antaa tarvittaessa jäsenten valintaa koskevan ohjeen 
yhtiökokousedustajalle. 
 
Kunnanhallitus ottaa samalla yhtiöjärjestyksen puitteissa kantaa yhtiön 
hallitukseen valittavien jäsenten määrään. Hallituksen kokoonpanossa 
tulee huomioida yhteisön toiminnan luonne, koko ja kehitysvaihe. 
Hallitusjäsenehdokkaaksi tulee nimetä ja valita tasa-arvolain mukaisesti 
tasapuolisesti naisia ja miehiä. Tytäryhteisöjen hallituksiin nimetään 
kuntakonsernin ulkopuolisia henkilöitä, mikäli se on kuntakonsernin 
kokonaisedun näkökulmasta perusteltua. 
 
Hallituksen jäseniä nimettäessä konsernijohdon velvollisuus on huolehtia 
kuntalain (410/2015) 47.2 §:n toteutumisesta, jonka mukaan 
tytäryhteisöjen hallituksella tulee kokonaisuutena olla riittävä ja 
monipuolinen osaaminen sekä toisiaan täydentävä kokemus ja yhteisön 
toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. 
Hallituksella on oltava kyky yhteisön toimitusjohtajan tai 
toiminnanjohtajan ohjaamiseen ja tukemiseen yhteisön kehittämisessä ja 
asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa. Konsernijohdon tulee 
huolehtia siitä, että hallitus ei missään vaiheessa vaihdu kokonaan, vaan 
hallituksen jatkuvuus säilyy. 
 
Hallitusten ja muiden toimielinten jäsenten valinnoissa tulee noudattaa 
tasa-arvolain vaatimusta, jonka mukaan toimielimissä tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Kiintiö koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, 
joista kummassakin ryhmässä kiintiön on toteuduttava. Konserniohjeen 
mukaan tytäryhteisöjen hallituksiin voidaan nimetä kaupunkikonsernin 
ulkopuolisia henkilöitä, mikäli se on kuntakonsernin kokonaisedun 
mukaista. 
 
Kunnanhallitus tai muu konsernijohto antaa tarvittaessa ohjeita kuntaa 
eri hallintoelimissä edustaville henkilöille kunnan kannan ottamisesta 
käsiteltäviin asioihin. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus nimeää Suomussalmen kunnan tytäryhtiöiden 
hallitusten jäsenet kaudelle 2025–2027. 
 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 232 23.09.2025 

 

 

Kunnanhallitus muistuttaa tytäryhtiöitä, että valtuuston 13.11.2023 § 53 
hyväksymä konserniohje on voimassa ja sitoo kuntaa sekä sen 
tytäryhtiöitä. Koska osa yhtiöistä ei ole käsitellyt konserniohjetta 
hallituksessaan, tytäryhtiöiden hallitusten on tuotava konserniohje 
seuraavan kokouksensa käsittelyyn ja merkittävä se vähintään tiedoksi. 
Konserniohje on käsiteltävä myös yhtiökokouksessa. Sekä tytäryhtiön 
hallituksen että yhtiökokouksen käsittelystä on toimitettava 
pöytäkirjanote kunnan kirjaamoon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 Tuula M. Heikkinen, Paula Seppänen ja Merja Kyllönen poistuivat 

esteellisinä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (hallintolaki 28.1 § 
kohta 1 osallisuusjäävi ja kohta 5 yhteisöjäävi). 

 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Tytäryhtiöt, valitut jäsenet, arkisto 

________
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Kunnanhallitus § 233 23.09.2025 

 

 

Suomussalmen kunnan konserniohjeen päivitys  
  

2461/00.01.01.01/2025 
 
KHALL 23.09.2025 § 233 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Kuntalain 14 § mukaan valtuusto päättää omistajaohjauksen 
periaatteista ja konserniohjeesta. 
 
Konserniohje on kuntakonsernin omistajaohjauksen keskeinen väline. 
Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytäryhteisöjen sekä soveltuvin osin 
osakkuusyhteisöjen omistajaohjaukseen. (Kuntalaki 47 §) 
 
Konserniohje sisältää em. lainkohdan mukaan ainakin seuraavat 
määräykset:  
1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta 
2) konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan 
järjestämisestä 
3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkilöiden 
tietojensaantioikeuden turvaamisesta 
4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen päätöksentekoa 
5) konsernin sisäisistä palveluista 
6) kunnan tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittämisestä 
7) kunnan tytäryhteisöjen hyvästä hallinto- ja johtamistavasta 
 
Konserniohjeella yhdenmukaistetaan kuntakonsernin menettelytapoja 
sekä tehostetaan johtamisen edellytyksiä niin, että kuntakonsernia ja 
kunnan muuta toimintaa pystytään johtamaan kokonaisuutena 
yhtenäisin periaattein ja kunnan kokonaisetu huomioiden. 
 
Edellisen konserniohjeen päivityksen jälkeen Suomussalmen valtuusto 
on päättänyt perustaa Suomussalmen Tilapalvelut Oy nimisen yhtiön 
kokouksessaan 27.5.2025 § 36. Kyseessä on yritystilojen sekä sosiaali- 
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimitilojen vuokrausta harjoittava 
yhtiö, joka on Suomussalmen kunnan 100-prosenttisesti omistama, 
markkinoilla toimiva tytäryhtiö. Konserniohjeeseen lisätään lukuun 2 
”Konserniohjeen soveltamisala”, jossa on mainittu kunnan 
kuntakonserniin kuuluvat kunnan määräysvallassa olevat yhteisöt myös 
perustettu Suomussalmen Tilapalvelut Oy. Lisäksi lukuun 12 lisätään 
maininta yhtiön hallituksen jäsenten kouluttamisesta. 
 
Konserniohje käsitellään ja hyväksytään kunnan tytäryhteisöjen 
yhtiökokouksessa ja hallituksessa sekä muiden kunnan määräysvallassa 
olevien yhteisöjen vastaavissa toimielimissä. Samalla tytäryhteisö 
sitoutuu konserniohjeen noudattamiseen kokonaisuudessaan. 
Konserniohje tulee viedä myös osakkuusyhteisön hallituksen tai 
vastaavan käsittelyyn siten, että hallitus merkitsee konserniohjeet 
vähintään tiedoksi. 
 
Suomussalmen kunnan nykyinen konserniohje on hyväksytty 
valtuustossa 13.11.2023 § 53. 

 
Oheismateriaali Ehdotus konserniohjeeksi 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy päivitetyn 
konserniohjeen. Uudet yhtiöt sitoutuvat noudattamaan konserniohjetta 
heti perustamisestaan lähtien, vaikka ohje vahvistetaan virallisesti 
valtuustossa vasta myöhemmin. 
 
Valtuuston hyväksynnän jälkeen yhtiöiden hallitusten on kutsuttava 
koolle yhtiökokous, jossa konserniohje käsitellään ja hyväksytään. 
Lisäksi yhtiöiden hallitusten on käsiteltävä konserniohje seuraavassa 
hallituksen kokouksessa ja merkittävä se vähintään tiedoksi. Yhtiön on 
toimitettava tieto käsittelystä kunnan kirjaamoon viimeistään kolmen 
kuukauden kuluessa tämän päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Valtuusto 10.11.2025 
Tiedoksi  

________
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Kunnanhallituksen lausunto vuoden 2024 arviointikertomuksesta  
  

2054/00.03.01/2025 
 
KHALL 23.09.2025 § 234 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. Kuntalain 121 §:ssä säädetään, että kunnanhallituksen tulee 
antaa valtuustolle lausunto toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa 
aihetta. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. Arviointikertomus on annettu valtuustolle 27.5.2025. 
Tarkastuslautakunta on tehnyt arviointikertomuksessa muun muassa 
alla esitettyjä huomioita. Arviointikertomus huomioineen on 
oheismateriaalina.  

 
 ESITYS KUNNANHALLITUKSEN LAUSUNNOKSI 

ARVIOINTIKERTOMUKSESTA 2024  
 

Hallintopalvelut: 
Tarkastuslautakunta totesi hallintopalvelujen onnistuneen varsin hyvin 
valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumisessa. Tarkastuslautakunta 
toteaa koko kuntaa koskien, että kunnalla olisi hyvä harkita 
takaisinsoittopalvelua. Edelleen viestejä kunnan henkilöstön vaikeasti 
saavutettavuudesta on tullut lautakunnalle. Hallintopalvelut toteaa 
vastauksena takaisinsoittopalveluun liittyvään ehdotukseen, että siinä on 
omat haasteensa palveluna. Usein takaisinsoittopalvelu voi jopa 
hidastaa suoran konktaktin saamista kunnan työntekijään ja täten jopa 
pidentää reagointiaikoja. Yksi vaihtoehto asian edistämiseksi on 
järjestää kuntalaisille suunnattu kampanja, jossa neuvotaan esimerkiksi 
viestin jättämiseen tai soittopyynnön tekemiseen vaihteen kautta, minkä 
lisäksi esimerkiksi palautekanavan kautta voi antaa palautetta huonosta 
saavutettavuudesta. Kuten aiemmin mainittua, tilannetta seurataan ja 
ohjeistusta tehostetaan tarvittaessa – ovathan palvelut kuntalaisia 
varten. 
 
Hallintopalvelut kiittää tarkastuslautakuntaa työurajohtamisen ja 
henkilöstöasioiden huomioimisesta.Tarkastuslautakunta nostaa esille 
eläköitymisiän laskun lähelle 60 vuoden rajaa. Keskimääräinen 
eläkkeellejäänti-ikä vaihtelee vuosittain, koska KEVA:n tilastot ottavat 
huomioon myös sairauseläkkeet, joiden syyt voivat olla täysin työstä 
riippumattomia. Luonnollisesti tämänkin asian kehitystä kuitenkin 
seurataan aktiivisesti ja muutoksiin suhtaudutaan tilanteen vaatimalla 
tavalla. 
 
Lopuksi on hyvä todeta, että edelleen kunnassa jatketaan hyvin 
alkanutta työtä työurajohtamisen ja työnantajakuvan kehittämiseksi. 
 
Elinvoimapalvelut: 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessaan huomioima väestön 
väheneminen on keskeisin Suomussalmen elinvoimaa rakenteellisesti 
sekä lyhyellä että pitkällä aikavälillä haastava muutosajuri. Työikäisen 
väestön väheneminen pienentää vuosittain merkittävästi Suomussalmen 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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työvoiman määrää ja vaikeuttaa rakenteellisesti työvoiman saatavuutta. 
Alhaisen syntyvyyden myötä työvoiman väheneminen näyttäytyy pitkän 
aikavälin jatkuvana kehityksenä. 
 
Elinvoimapalvelut yhtyy arviointikertomuksen näkemykseen koulutus-, 
työllisyys- ja muuttovetovoimatoimien tarpeellisuudesta. 
Työllisyyspalveluiden siirryttyä työllisyysalueen järjestettäväksi on 
elinvoimapalvelut valmistellut toimialaan liitettyihin lakisääteisiin 
työllisyyspalveluihin uutta toimintamallia, jossa työllisyysohjauksen 
painopistettä siirretään työnantajien tukemiseen ja aktivointiin 
vieraskielisten työnhakijoiden ja työperäisten maahanmuuttajien 
rekrytoimiseksi. Toimintamallilla vaikutetaan operatiivisesti työperäisen 
muuttoliikkeen vahvistumiseen. 
 
Työvoiman saatavuuteen vaikutetaan myös arviointikertomuksen 
mainitsemalla Taitotehdas -toimintamallilla. Toisen asteen 
ammattiopintojen paikallista tarjontaa vahvistamalla edistetään 
työllistymiseksi vaadittavan osaamisen saavuttamista paikallisväestössä 
ja nostetaan työllisyysastetta, parantaen samalla työvoiman tarjontaa. 
Taitotehdas -toiminnalla voidaan lisätä myös maahanmuuttajien 
integroitumista Suomussalmelle ja osaksi paikallista työvoimaa. 
 
Elinvoimapalvelut näkee kunnan tulevaisuuden kannalta kriittisen 
tärkeänä asiana jatkaa ja edelleen lisätä toimenpiteitä erityisesti lasten 
sekä työikäisen väestön määrän lisäämiseksi Suomussalmella. 
Väestötoimenpiteiden rinnalla jatketaan toimenpiteitä myös uusien 
työpaikkojen luomiseksi edistämällä yritysinvestointien toteutumista sekä 
matkailu- että teollisuussektorilla. 
 
Sivistyspalvelut: 
Sivistyspalvelut kiittää tarkastuslautakuntaa arviointikertomuksessa 
esitetystä palautteesta. 
 
Toimintakertomuksen ja tilinpäätöskirjan visuaalinen ilme on 
kehittymässä, kun kunnassa otetaan käyttöön Opiferus-ohjelma, joka 
yhdenmukaistaa ja yksinkertaistaa kirjallisen esitysmuodon toteutusta 
toimialojen kesken.  
 
Tarkastuslautakunta nostaa raportissa esille täydennyskoulutuspäivien 
määrän muutoksen. Kyseessä ei ole muuttuneet määreet vuosien välillä, 
vaan ainoastaan täydennyskoulutuksen raportointiin käytettävän OSS-
järjestelmän aktiivisen käyttäjämäärän lisääntyminen. Ohjelmiston 
aktiivisen käyttäjämäärän lisääntyminen muokkaa tulosta 
luotettavammaksi. 
 
Yhtä lailla tarkastuslautakunta nostaa raportissaan esille 
kehityskeskustelujen käymisen. Sivistyspalveluiden yksiköt ovat 
järjestäneet jokaiselle työntekijälle mahdollisuuden kehityskeskusteluun 
oman esihenkilönsä kanssa ja ne käydään vuosittain. Kehityskeskustelut 
merkitään OSS-järjestelmään, josta esimerkkinä käytetty liikuntapalvelut 
on nostanut ne erikseen esille vielä raporttiinkin. Vuonna 2025 jokainen 
yksikkö tulee merkitsemään kehityskeskustelujen käymisen myös 
raporttiin, vaikka se väistämättä lisääkin toistoa, jota raportissa esitettiin 
vältettäväksi. 
 
Tarkastuslautakunta nostaa esille toiveen vuosittaisesta 
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koulukiusaamiskyselyn toteuttamisesta yksiköissä, koska 
valtakunnallinen kouluterveyskysely toteutetaan vain määrävuosin. 
Sivistyspalvelut toteaa, että vuosittaiset koulukiusaamiskyselyt on 
toteutettu ja toteutetaan osana KiVa-toimintaohjelmaa. Lisäksi 
yksiköissä toteutetaan näiden lisäksi myös omia täydennysseulontoja 
kiusaamisasioiden havaitsemiseksi. Oppilailla sekä henkilökunnalla on 
käytössään Someturva-palvelu ja kouluittain toimivat kiusaamisasioiden 
selvittelytiimit työskentelevät aktiivisesti koulun arjessa. Apuna työssä 
toimii myös koulunuorisotyöntekijä. 
 
Etsivä nuorisotyöntekijän tehtävä on täytetty vakinaisesti 10/2025 
alkaen. Määräaikainen järjestely oli välttämätön edellisen työntekijän 
irtisanouduttua syksyllä 2024. 
 
Tarkastuslautakunta esitti raportissaan tehtäväksi arviota siitä, 
minkälaisiin toimintamalleihin kunnassamme tämä palvelu on johtanut. 
Kooste tiiviisti: 
- Etsivä nuorisotyö tilastoidaan nuorisotilastot järjestelmään ja 

tilastoista saadaan kuntakohtaiset tiedot. 
https://nuorisotilastot.fi/199/visualisoinnit/etsiva-nuorisotyo/ mm. 
määrät, ohjautuvuus, ohjauksen kestot, tavoitettujen taustatiedot. 

- Vuonna 2023 Suomusalmen etsivälle nuorisotyöntekijälle tuli 65 
yhteydenottopyyntöä ja heistä tavoitettiin 62. 

- Vuonna 2024 Suomussalmelle tuli yhteydenottopyyntö 56 nuoresta 
ja heistä tavoitettiin 41. Vuoden 2023 tilastoissa Suomussalmella 
syrjäytymisriskissä olevien osuus 15–28-vuotiaista nuorista oli 20,54 
% (Kainuun korkein prosentti) arviolta 114 nuorta. 

- Suomussalmen etsivä hoitaa myös Hyrynsalmen kunnan etsivän 
nuorisotyön 

- Hyrynsalmelta tuli v. 2023 yhteydenottopyyntö 6 nuorelta ja heistä 
tavoitettiin 3. Vuonna 2024 Hyrynsalmelle tuli yhteydenottopyyntö 8 
nuoresta ja heidät tavoitettiin kaikki. Vuonna 2023 Hyrynsalmella oli 
syrjäytymisriskissä olevien 15–28-vuotiaiden määrä 16,3 %, 25 
nuorta. 

- Palvelu perustuu nuorten vapaaehtoisuuteen ja kaikkia nuoria ei 
tavoiteta nimen ja puhelinnumeron avulla tai osa ei ota palvelua 
vastaan. 

- Suomussalmella palvelun kesto on vaihdellut 3 kuukaudesta jopa 3 
vuoteen, joka osoittaa, että nuoret tarvitsevat turvallisen aikuisen 
tukea ilman aikarajoitteita ja nuorten tulevaisuuden suunnitelmat 
etenevät pienillä askeleilla. 

- Ohjautuminen: Nuoret ohjautuvat etsivän nuorisotyöhön yhteys 
etsivään -sähköisen järjestelmän kautta, nuori ottaa itse yhteyttä, 
ohjautuu kutsunnoista aikalisätoiminnan kautta, nuoriso-, sosiaali-, 
terveys- ja työllisyyspalvelut tai oppilaitokset ohjaavat nuoren 
etsivään nuorisotyöhön palveluihin. 

- Toiminta: Etsivä nuorisotyö tarjoaa kokonaisvaltaista tukea kaikille 
nuorille, jotka ovat koulutuksen ja työelämän ulkopuolella tai jotka 
toivovat etsivältä apua itseään askarruttaviin asioihin. Etsivä 
nuorisotyö on aina maksutonta, luottamuksellista ja perustuu nuoren 
vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtävään yhteistyöhön. 
Etsivä nuorisotyö tarjoaa nuorelle luotettavan rinnalla kulkevan 
ammattilaisen. Yhteistyössä etsivän nuorisotyöntekijän kanssa 
nuorella on mahdollisuus kerryttää tietoja ja taitoja, joilla suunnataan 
kohti tulevaisuutta. 
Suomussalmella ja Hyrynsalmella nuoret ovat tarvinneet tukea ja 

https://nuorisotilastot.fi/199/visualisoinnit/etsiva-nuorisotyo/
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rinnalla kulkijaa, työnhaun ohjausta ja neuvontaa, kannustusta 
ammatillisten opintojen suorittamiseen, tukea viranomaisasioiden 
hoitamiseen, tukea mielekkään toiminnan tai harrastuksen 
etsimiseen sekä ryhmämuotoista toimintaa sosiaalisten taitojen 
opetteluun. 

 
 Etsivässä nuorisotyössä ei ole valmista toimintamallia, vaan palveluun 

vaikuttaa nuorten omaehtoisuus sekä nuorten tarpeet. Vuonna 2024 
uutena toimintana aloitettiin yli 18-vuotiaiden nuorten aikuisten 
ryhmätoimintana nuorisotilatoiminta nuorten yksinäisyyden ja kavereiden 
vähäisyyden vuoksi. Toimintaa jatketaan syksyllä 2025 Mieli Kainuun 
kanssa yhteistyönä kohtaamiskahvila -toimintana. Etsivä 
nuorisotyöntekijä päivystää oman vuoron Kainuun yhteisessä nuorten 
Discord-verkossa. Etsivät käyttävät erilaisia toimintamenetelmiä nuorten 
kanssa työskentelyssä mm, koira-avusteisuus, tallitoiminta, 
verkkoympäristössä työskentely, erilaiset harrastuskokeilut, erilaisia 
itsetuntemusharjoitukset, verkkoasioinnissa avustaminen, ryhmässä 
oleminen ja toimiminen etsivän avustamana ym. 
 
Etsivälle nuorisotyölle on tarvetta sekä Suomussalmella että 
Hyrynsalmella. Etsivään nuorisotyöhön on saatu vuosia valtiolta 
hankerahoitusta ja pitkäkestoinen toiminta on johtanut pysyvään etsivän 
nuorisotyön palveluun. Tämänhetkisellä tavoitettujen nuorten 
asiakasmäärällä ja eri toimijoiden yhteistyöllä yksi etsivä pystyy 
hoitamaan sekä Suomussalmen että Hyrynsalmen nuorten 
palvelutarpeet. 
 
Tarkastuslautakunta huomioi myös Suomussalmen lukion 
toimintaedellytykset raportissaan. Lukion toiminta on siirtynyt uuteen 
yhtenäiskoulurakennukseen. Markkinointityötä tehdään aktiivisesti oman 
kunnan perusopetuksen päättävän ikäluokan oppilaille sekä 
naapurikunnan oppilaille. Markkinointityötä jatketaan ja lukion 
kurssitarjontaa kehitetään säännöllisesti. 
 
Tekniset palvelut: 
Tarkastulautakunta arvioi, että tekniset palvelut ovat onnistuneet 
toiminnassaan toteuttamaan valtuuston asettamat toiminnan tavoitteet 
varsin hyvin. 

 
 Tarkastuslautakunta on nostanut arviointikertomuksessa esille huolen 

kunnan metsien hoidosta ja erityisesti rästissä olevista toimenpiteistä.  
 

Suomussalmen kunnan metsien osalta metsäsuunnitelmassa olleiden 
hoitorästien purkaminen on aloitettu. Vuoden 2024 aikana on päätökset 
harvennuksista tehty mm. seuraaville kiinteistöille: Uutela, Kärrysaho, 
Niemelänkangas ja Karhulanvaara. Harvennusala on n. 70 ha. 
Ämmänsaaren taajamametsien sekä Piispajärven kiinteistöjen osalta ei 
saatu yhtään tarjousta.  
 
Vuoden 2025 aikana saatiin tarjous Piispajärven kiinteistöjen 
harvennuksista (6 ha). Taajamametsien osalta tuli myös tarjoukset ja 
tehtiin päätökset Pitämän, Taivalalasen ja Siikarannan poiminta- ja 
harvennushakkuista. Toimenpiteiden yhteenlaskettu pinta-ala on 90 ha. 
 
Suomussalmen kirkonkylän taajamametsien harvennuksista on 1. vaihe 
toteutettu (14 ha) ja 2. vaihe (8 ha) odottaa toteutusta. Toimenpiteiden 



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2025  20 

 
Kunnanhallitus § 234 23.09.2025 

 

 

jälkeen Suomussalmen kirkonkylän taajamametsien hoito on ajan 
tasalla.  
 
Tehtyjen päätöksien (n. 190 ha) jälkeen hoitorästejä on harvennuksien 
osalta enää muutamilla kiinteistöillä, joiden toimenpiteet on 
aikataulutettu ja yhteensovitettu vuosille 2026–2028. 

 
Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota siihen, että kunnan 
teollisuuskiinteistöjen vuokraustarjonnan tulisi olla selkeämmin 
löydettävissä ja sisällöltään informatiivisempi.  
 
Kunnan omistuksessa olevat teollisuuskiinteistöt siirtyvät 1.1.2026 
alkaen uuden Tilapalveluyhtiön omistukseen. Jatkossa teollisuustilojen 
markkinointi tapahtuu perustetun yhtiön kautta.  
 
Kunnan käytöstä poistamien rakennuksien myynti tapahtuu 
huutokaupat.com-järjestelmän kautta. Myyntikanava on laajasti tunnettu 
ja julkisyhteisöjen käyttämä. Jatkossa myyntiin tulevista kohteista 
tiedotetaan myös kunnan käytössä olevien viestintäkanavien kautta.  
 
Tarkastuslautakunta on nostanut esille, että nyky-yhteiskunnassa 
tietomurtoihin ja tietoverkkoihin kohdistuviin kyberuhkiin tulee suhtautua  
vakavasti, niin henkilötietojen kuin myöskin lämpö-, vesi- ja 
viemäriverkostoissa käytössä olevien järjestelmien ohjaustietojen ja 
käyttäjien toiminnan varmistamisen osalta. Tarkastuslautakunta  
katsoo, että tähän kokonaisuuteen on myös Suomussalmen kunnassa 
kiinnitettävä erityistä huomiota. Järjestelmiä käyttävien henkilöiden tulee 
olla tietoisia riskeistä ja heille tulee järjestää ajantasaista koulutusta 
tietosuojaprosessien ja -velvoitteiden sekä olemassa olevien ja uusien 
uhkien varalta. 

 
Suomussalmen kunta järjestää työntekijöille tietosuojakoulutuksia ja -
harjoituksia. Eri toimialoilla on valmiussuunnitelmissa varauduttu vaara- 
ja uhkatilanteisiin. Näin on myös menetelty vesihuoltolaitoksen osalta. 

 
Oheismateriaali Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy yllä olevan esityksen kunnanhallituksen 
lausunnoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 
2024.   
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Tarkastuslautakunta, valtuusto 

________
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Eron myöntäminen luottamustoimesta  
  

2481/00.00.01.02/2025 
 
KHALL 23.09.2025 § 235 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Jyri Tarvainen on 15.9.2025 päivätyllä pyynnöllä pyytänyt eroa kaikista 
kunnan luottamustehtävistä henkilökohtaisista syistä. Hän on Suomen 
Sosialidemokraattisen Puolueen r.p. toinen varavaltuutettu. 
 
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Jyri Tarvaiselle myönnetään 
ero kunnallisista luottamustoimista.  
 

Kunnanjohtajan muutettu esitys 
Kunnanhallitus päättää, että eropyyntöä ei käsitellä henkilön omasta 
pyynnöstä. Kunnanhallitus ei vie asiaa valtuuston käsiteltäväksi 
eropyynnön perumisen vuoksi. 
 

Päätös Kunnanjohtajan muutettu esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Jyri Tarvainen 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 236 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 

 
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 7.10.2025 kello 17.00. 

 
2. Suomussalmen kunta 

Hallintopalvelut/talouspäällikkö 
2088/02.02.02/2025 
Talousraportti ajalta 1–7/2025, oheismateriaali 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto 
Pöytäkirja 1.9.2025 
 

3. Kainuun hyvinvointialue, ikäihmisten palvelut 
Edustajan nimeäminen Suomussalmen vanhus- ja 
vammaisneuvostoon: varsinainen jäsen Katja Juntunen, varajäsen 
Aira Kivelä. 
 

4. Kainuun liitto 
Maakuntahallituksen 25.8.2025 kokouksen 8/2025 pöytäkirja on 
julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla 
 

5. Kunnan maksuvalmius 19.9.2025. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
 ________

https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025163
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Luovutussopimus, Neuvostoliittolaisen Polikarpov I-15bis -hävittäjän ohjaajan istuimen 
selkäpanssari  

  
2494/02.07.01/2025 
 
KHALL 23.09.2025 § 237 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi 
 
 Suomen Ilmailumuseo on esittänyt luovuttavansa hallinnassaan olleen, 

talvisodan aikana Kiantaan uponneen ja 2016 Sotamuseon luvalla 
nostetun, neuvostoliittolaisen Polikarpov I-15bis -hävittäjän ohjaajan 
istuimen selkäpanssarin Suomussalmen kunnalle Raatteen Portin 
näyttelyesineenä käytettäväksi. Luovutus on veloitukseton. 

 
Liite Luovutussopimus 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy Ilmailumuseon ja kunnan keskinäisen 
luovutussopimuksen ja valtuuttaa elinvoimajohtajan allekirjoittamaan 
sopimuksen.  
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Elinvoimajohtaja 
Tiedoksi Suomen Ilmailumuseo, Raatteen Portti Oy 

________
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Kunnanhallitus § 238 23.09.2025 

 

 

Edustajan nimeäminen Suomussalmen Jäähalli Oy:n yhtiökokoukseen  
  

2497/00.04.04/2025 
 
KHALL 23.09.2025 § 238 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen Jäähalli Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 
24.9.2025. Yhtiökokouskutsu on saapunut kuntaan 15.9.2025. 
Suomussalmen kunta omistaa 200 yhtiön osaketta. 

 
Liite Kutsu ja asialista yhtiökokoukseen (salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 

kohta 20) 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus nimeää edustajan Suomussalmen Jäähalli Oy:n 
yhtiökokoukseen. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään heti 
kokouksessa. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi edustajaksi Suomussalmen Jäähalli Oy:n 
yhtiökokoukseen kunnanjohtaja Erno Heikkisen.  
 
Jukka-Pekka Alanko poistui esteellisenä asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (yhteisöjäävi). 
 
Asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa. 

 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi valittu edustaja 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 225, § 226, § 227, § 228, § 229, § 232, § 233, § 
234, § 235, § 236 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 230, § 231, § 237, § 238 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 29.09.2025 
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