Hyvinvointikoordinaattorin vakinainen tehtava

KHALL § 223

Valmistelija

Hallintojohtaja Anniina Niemela, 040 688 4499,
anniina.niemela@suomussalmi.fi ja kunnanjohtaja Erno Heikkinen,
044 777 3344, erno.heikkinen@suomussalmi.fi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntalain mukaisesti yksi
kunnan keskeisimpia tehtavia. Vuoden 2023 alusta voimaan tullut
hyvinvointialueuudistus muutti myés kuntien hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tehtavakokonaisuutta. Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa
sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastuspalveluiden tuottamisesta
hyvinvointialueella. TAma ei kuitenkaan poista kuntien velvoitetta ja
tarvetta huolehtia omalta osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtavista omassa toiminnassaan. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen pohjautuu vahvasti kuntien ja hyvinvointialueiden seka
muiden toimijoiden kanssa tekemaan yhteistyohon.

Kunnan HYTE-tydssa keskeisia toimijoita ovat olleet HYTE-
koordinaattori (liikuntasihteeri) ja EMPT-yhteyshenkil6 (nuorisosihteeri),
joiden HYTE-tehtaviin osoitettu tydaika ja palkkavaraus on ollut noin 20
% tybajasta. Lisaksi HYTE-tydssa on ollut 20 % tydaikavaraus myods
HYTE-avustajalle, jonka tehtaviin on kuulunut aineiston kokoaminen ja
muotoileminen hallintojohtajan ja HYTE-koordinaattorin tukena. Pitkalla
aikavalilla on havaittu, ettéd nykyinen HYTE-tydn organisointi ei ole
kestavalla ja tehokkaalla tasolla, silla usealle henkildlle hajautettu tyo
lisda paallekkaisen tydn maaraa, vaikuttaa tiedonkulkuun ja on myds
ajallisesti pois liikuntasihteerin ja nuorisosihteerin tarkeasta omaan
tehtavaan liittyvasta hyvinvointi- ja terveystyosta liikunnan ja nuorison
parissa. Tarkoituksena on yhdistaa talousarviossa olleet varaukset siten,
ettd HYTE-tehtavat siirtyvat yhdelle henkildlle, joka tydskentelee
hallintopalveluissa. Suunnitelmien mukaan talla jarjestelylld myoés
hyvinvointialueen ja kunnan yhteisty6ta kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa voidaan edelleen kehittaa.
Hyvinvointikoordinaattorin tehtavissa korostuvatkin toimintaan liittyvien
asiakirjojen laatiminen, kunnan HYTE-ryhman ja ehkaisevan paihdetyon
seka mielenterveyden edistdmisen toiminnan koordinointi ja HYTE-tyon
jalkauttaminen kaytantoon.

Toinen iso osa tulevan hyvinvointikoordinaattorin tyosta liittyy
henkiléstdon hyvinvoinnin edistamiseen seka henkiléstdhallinnon
tehtaviin, kuten yhteistydéhon tydsuojelutoimikunnan, HEPO-ryhman,
toimialojen ja alueen muiden kuntien kanssa. Tehtaviin kuuluu
hyvinvointikampanjan edistaminen, hyvinvointietuuksiin liittyvat tyot,
tyésopimus- ja palkka-aineistojen tarkistaminen, henkildstokorvauksiin
liittyvat hakemukset, henkildstéraportoinnin kehittaminen ja
toteuttaminen seka henkildstdmateriaalien valmistelu hallintojohtajan
tukena. Hallintopalveluissa ei ole enaa hallintojohtajan lisaksi
henkiléstdasioihin ja henkildstéhallinnon tyéhon keskittynytta henkiléa
henkildstdsuunnittelijan siirryttya hallintojohtajaksi ja Omalla uralla-
hankkeen paattyessa vuoden 2025 lopulla. Naiden lisaksi toimialan
henkildstomuutokset, kuten elakoitymiset ja osa-aikaiset tydjarjestelyt
ovat vaikuttaneet tehtdvankuviin ja kaytettavissa oleviin
henkildstoresursseihin siten, etta tuleva tehtdva huomioidenkin toimialan
henkildstoresurssi on edelleenkin aikaisempia vuosia pienempi —
samaan aikaan lakisaateiset tehtavat ovat esimerkiksi uusien lakien
(mm. uusi kotoutumislaki ja tiedonhallintalaki) my6ta kasvaneet.

Hyvinvointikoordinaattorin kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan
soveltuva korkeakoulututkinto seka tydkokemus joko HYTE- tai
henkildstotydsta. Tyokokemus molemmista tehtdvaalueista seka
verkostoyhteistyOsta katsotaan eduksi. Tehtavassa vaaditaan lisaksi
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hyvaa kirjallista seka sanallista suomen kielen taitoa seka kykya tuottaa
itsendisesti tekstia asiakirjoihin. Arvostamme hyvia vuorovaikutus- ja
asiakaspalvelutaitoja seka intoa ja nakemyksia niin henkiléstén kuin
kuntalaistenkin hyvinvoinnin kehittdmiseen.

Hakuaika tehtavaan on 10.9.-30.9.2025. Tehtavan palkkaus maaraytyy
kunnan 1.10.2025 voimassa olevan tasopalkkajarjestelman mukaisesti
siten, etta tehtava on hallinnon asiantuntijatehtavissa tasopalkan ollessa
noin 3050 euroa. Tehtava perustuu tydsuhteeseen ja siina noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa. Ty6 alkaa marraskuun loppupuolella tai
joulukuun alussa, tarkemmasta ajankohdasta voidaan sopia erikseen.

Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry-sivustolla, tydmarkkinatorilla,
kunnan omissa kanavissa ja tarpeen tullen muissa medioissa hakijoiden
maaran kehittymisesta riippuen.

Hakuilmoitus

Suomussalmen kunnanhallitus paattaa avata vakinaisen
hyvinvointikoordinaattorin tehtdvan kunnan hallintopalveluihin ylla
mainittujen ehtojen mukaisesti. Hakuaika tehtavaan on 10.9.—
30.9.2025. Hakemukset otetaan vastaan kuntarekry.fi-jarjestelman
kautta.

Esitys hyvaksyttiin.

Hallintojohtaja, kunnanjohtaja
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Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499,
antton.vuolle@suomussalmi.fi

Hyvinvointikoordinaattorin tehtava on ollut haettavana Kuntarekry-
sivuston kautta ajalla 10.9. —30.9.2025. Tehtavaa haki maaraaikaan
mennessa kaksikymmentayhdeksan (29) hakijaa, joista
kaksikymmentakuusi (26) tayttaa hakuilmoituksen mukaiset
kelpoisuusvaatimukset.

Hakijakooste

Kunnanhallitus paattaa:
1. valita haastatteluun kutsuttavat henkil6t
2. haastatteluryhman kokoonpanon

Kunnanhallitus paatti:

1. kutsua haastatteluun SERFA a0 ERBA 0N 5 CCEE RIS e) 1]
Korhosen, Samu Saukkoriipin ja Mari Vesterlundin
2. nimeta haastatteluryhmaan kunnanjohtaja Erno Heikkisen, vs.
hallintojohtaja Antton Vuolteen, Jukka-Pekka Alangon, Mikko Juntusen
ja Merja-Liisa Seppasen.

hallintojohtaja
haastatteluun valitut, haastatteluryhma
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