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Kunnanhallitus  07.10.2025 

 

 

Aika klo 17:00 - 18:45 
 

Paikka Valtuustosali/Teams 
 

Käsitellyt asiat 
 

Asia Otsikko Sivu 
 

§ 239 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 240 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
§ 241 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 242 Valtuuston 12.8.2025 tekemien päätösten täytäntöönpano 6 
§ 243 Yhteistoimintasopimus maaseutuhallinnon tehtävien järjestämisestä 7 
§ 244 Edustajan nimeäminen Kainuun maakunnan yhteistyöryhmään (MYR) 

valtuustokaudelle 2025-2029 
8 

§ 245 Kainuun jätehuollon kuntayhtymän yhtymäkokousedustajan valitseminen 10 
§ 246 Lausunto Kainuun maakuntasuunnitelmasta 2045, maakuntaohjelmasta 

2026–2029 sekä sen ympäristöselostuksesta 
11 

§ 247 Hyvinvointikoordinaattorin vakinainen tehtävä 12 
§ 248 Aloite, kuntoportaiden rakentaminen Suomussalmen kirkonkylälle 15 
§ 249 Ilmoitusasiat 16 

 
 Kokouksen alussa esittelyt kello 17.00–18.07: 
 Varpu Savolainen/Ylä- ja Itä-Kainuun vihreän siirtymän osaamiskeskus -hanke 
 Kaija Korhonen/maaseutupalvelut 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Kemppainen Tuovi 17:00 - 18:45 puheenjohtaja  
 Laatikainen Janne 17:00 - 18:45 1. varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 17:00 - 18:45 2. varapj  
 Heikkinen Pirjo 17:00 - 18:45 jäsen  
 Juntunen Mikko 17:00 - 18:45 jäsen  
 Matero Taina 17:00 - 18:45 jäsen etänä 
 Moilanen Keijo 17:00 - 18:45 jäsen  
 Paasovaara Jari 17:00 - 18:45 jäsen  
 Seppänen Merja-Liisa 17:00 - 18:45 jäsen  

 
Muu Kyllönen Merja 17:00 - 18:45 valt pj etänä 
 Heikkinen Juha K. 17:00 - 18:45 valt 1. varapj  
 Seppänen Atte 17:00 - 18:45 valt 2. varapj etänä 
 Heikkinen  Erno 17:00 - 18:45 esittelijä  
 Vuolle Antton  17:00 - 18:45 pöytäkirjanpitäjä  
 Maaninka Jonne  17:00 - 18:45 elinvoimajohtaja  
 Piirainen Teemu  17:00 - 18:45 sivistysjohtaja  
 Seppänen Paula  17:00 - 18:45 talouspäällikkö  

 
Poissa Kinnunen Niina  17:00 - 18:45 tekninen johtaja  

 
 

Allekirjoitukset  
 Pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti. 
   
 Tuovi Kemppainen Antton Vuolle  
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

239 - 249 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus 
Pöytäkirja tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  

 
Jari Paasovaara Merja-Liisa Seppänen  

  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa 
www.suomussalmi.fi 13.10.2025  
 
Pöytäkirja sähköisesti allekirjoitettu. 
Antton Vuolle, vs. hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus § 239 07.10.2025 

 

 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  
KHALL § 239 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 240 07.10.2025 

 

 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL § 240 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Jari Paasovaara ja Merja-Liisa 

Seppänen. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kunnanhallitus § 241 07.10.2025 

 

 

Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL § 241 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 242 07.10.2025 

 

 

Valtuuston 12.8.2025 tekemien päätösten täytäntöönpano  
  

2143/00.02.11/2025 
 
KHALL 07.10.2025 § 242 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499, 

antton.vuolle@suomussalmi.fi 
 
Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai että päätös muuten on lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
saatettava viipymättä valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden kirjaamosta 2.10.2025 saadun tiedon 
mukaan valtuuston päätöksestä 12.8.2025 § 64 on vireillä valitus. Muista 
valtuuston tekemistä päätöksistä ei ole valitettu. 

 
 Valtuuston päätökseen 12.8.2025 § 64 sisältyy muutoksenhakukielto, 

sillä päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa kuntalain 136 
§:n tarkoittamalla tavalla. 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus ei ole havainnut päätöksissä toimivallan ylityksiä tai 
muuten vastoin lakia olevia seikkoja. Kunnanhallitus merkitsee 
valtuuston kokouksessaan 12.8.2025 tekemät päätökset tiedoksi ja 
toteaa ne täytäntöönpanokelpoisiksi muutoin paitsi §:n 64 osalta. 
 
Koska valtuuston päätöksestä 12.8.2025 § 64 on vireillä valitus, 
kunnanhallitus arvioi tarkoituksenmukaiseksi jättää kyseisen pykälän 
toistaiseksi vaille täytäntöönpanoa siihen saakka, kunnes hallinto-
oikeus on ratkaissut kunnallisvalituksen tutkittavuuden. 

 
Kunnanjohtajan muutettu esitys 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeudesta 3.10.2025 saadun tiedon 
perusteella hallinto-oikeus on päättänyt jättää valituksen tutkimatta, joten 
kunnanhallitus ei ole havainnut päätöksissä toimivallan ylityksiä tai 
muuten vastoin lakia olevia seikkoja. Kunnanhallitus merkitsee 
valtuuston kokouksessaan 12.8.2025 tekemät päätökset tiedoksi ja 
toteaa ne täytäntöönpanokelpoisiksi 

 
Päätös Kunnanjohtajan muutettu esitys hyväksyttiin. 
 

________ 

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 243 07.10.2025 

 

 

Yhteistoimintasopimus maaseutuhallinnon tehtävien järjestämisestä  
  

1089/00.04.01/2023 
 
KHALL 07.10.2025 § 243 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Puolangan kunnan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
sopimus on laadittu alun perin 15.11.2011 ja sitä on päivitetty 
kesäkuussa 2023. Uudessa sopimuksessa on huomioitu palvelujen 
tuottamisen periaatteet ja kustannusten jaon perusteet. 
 
Sopimus koskee kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle 
säädettyjä tehtäviä (Laki maaseutuhallinnon järjestämisestä 
kunnissa 210/2010 1§). Sopimus sisältää kaikki kunnan 
maaseutuviranomaiselle säädetyt tehtävät ja palvelut. 
 
Sopimusosapuolina ovat Puolangan lisäksi Hyrynsalmen, Paltamon, 
Ristijärven ja Suomussalmen kunnat. Pudasjärven kaupunki on 
tehnyt 18.8.2025 päätöksen, että se liittyy 1.1.2026 alkaen 
Puolangan kunnan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueeseen. 
 
Nykyistä sopimusta on ajantasaistettu tältä osin ja asiasta on käyty 
neuvotteluja sopimuskuntien kesken. Uusi sopimus tulee voimaan 
kaikkien kuntien hyväksyttyä sen ja Pudasjärven osalta se tulee 
voimaan 1.1.2026 alkaen. 

 
Liite Yhteistoimintasopimus maaseutuhallinnon tehtävien järjestämisestä 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä uuden maaseutuhallinnon 
yhteistoimintasopimuksen liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi sopimuskunnat, arkisto 

________

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 244 07.10.2025 

 

 

Edustajan nimeäminen Kainuun maakunnan yhteistyöryhmään (MYR) valtuustokaudelle 
2025-2029  

  
2509/00.04.01/2025 
 
KHALL 07.10.2025 § 244 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499, 

antton.vuolle@suomussalmi.fi 
 
Maakunnan yhteistyöryhmästä ja sen tehtävistä säädetään laissa 
alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan 
toimeenpanosta (756/2021) sekä lain nojalla annetussa 
toimeenpanoasetuksessa. Lain 19 §:n mukaan maakunnassa on 
aluekehittämistä koskevien suunnitelmien, ohjelmien ja sopimusten 
valmistelun ja toimeenpanon yhteensovittamista varten maakunnan 
yhteistyöryhmä. Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) toimii yleisasetuksen 
8 artiklassa tarkoitettuna kumppanuuselimenä Euroopan unionin alue- ja 
rakennepolitiikan ohjelman osalta. 
 
Maakunnan liiton hallitus asettaa maakunnan yhteistyöryhmän, nimittää 
sen puheenjohtajan, jonka tulee olla kuntalaissa tarkoitettu 
luottamushenkilö, sekä vahvistaa MYR:n työjärjestyksen. Maakunnan 
yhteistyöryhmä nimeää keskuudestaan kolme varapuheenjohtajaa. 
Maakunnan yhteistyöryhmän jäsenten toimikausi on valtuustokausi. 
 
Maakunnan yhteistyöryhmässä ovat edustettuna 
1. alueen kunnat ja maakunnan liitto 
2. ohjelmia rahoittavat valtion viranomaiset ja muut yhteistyöryhmän 
tehtävien kannalta merkittävät valtionhallinnon kuuluvat organisaatiot 
3. alueen kehittämisen kannalta keskeiset tahot kuten työmarkkina- ja 
elinkeinojärjestöjä, kansalaisyhteiskuntaa kuten ympäristö-, tasa-arvo- ja 
syrjimättömyyden edistämistä edustavia järjestöjä sekä muita alueen 
erityispiirteiden kannalta keskeisiä tahoja. 
Maakunnan yhteistyöryhmä voi asettaa jaostoja ja kutsua asiantuntijoita. 
 
Kainuun liitolta on tullut kuntaan nimeämispyyntö 24.9.2025. Pyynnössä 
pyydetään huomioimaan MYR:n kokoonpanoon nimeämisessä 
varsinaisten ja varajäsenten osalta tasa-arvolain 4 a §:n mukaiset 
vaatimukset ja nimeämään organisaatiosta sekä mies- että naisedustaja 
(toinen heistä varsinaiseksi jäseneksi ja toinen varajäseneksi). Kainuun 
liitto varmistaa tasa-arvolain vaatimusten täyttymisen ennen 
maakuntahallituksen tekemää nimeämispäätöstä. Nimeämiset 
pyydetään ilmoittamaan Kainuun liiton kirjaamoon viimeistään 
15.10.2025 klo 15.00 mennessä. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus nimeää kunnan kunnan edustajan ja varaedustajan 
maakunnan yhteistyöryhmään (MYR) ja esittää nimeämiset 
maakuntahallitukselle. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi maakunnan yhteistyöryhmään (MYR) kunnan 
edustajaksi Pirjo Heikkisen ja varaedustajaksi Jukka-Pekka Alangon 
ja esitti nimeämiset maakuntahallitukselle. 

 
________ 

 

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 244 07.10.2025 

 

 

Toimeksi hallintopalvelut 
Tiedoksi nimetty edustaja ja varaedustaja, Kainuun liitto 

________
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Kunnanhallitus § 245 07.10.2025 

 

 

Kainuun jätehuollon kuntayhtymän yhtymäkokousedustajan valitseminen  
  

2510/00.04.04/2025 
 
KHALL 07.10.2025 § 245 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499, 

antton.vuolle@suomussalmi.fi 
 
Jos kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous, kokous on 
pidettävä vähintään kaksi kertaa vuodessa. Yhtymäkokousedustajan 
kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai 
jäsenkunnan valtuuston päättämä muu toimielin (kuntalaki 60 §). 
 
Kainuun jätehuollon kuntayhtymän perussopimuksen mukaan 
kuntayhtymässä ylintä päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous. Kullakin 
jäsenkunnalla on yhtymäkokouksessa yksi edustaja. Yhtymäkokous on 
pidettävä kaksi kertaa vuodessa huhtikuun ja marraskuun loppuun 
mennessä. Kevätkokouksessa käsitellään tilinpäätökseen liittyvät asiat 
ja syyskokouksessa tulevan vuoden talousarvio ja muita asioita. 
Yhtymähallitus voi tarvittaessa kutsua ylimääräisen yhtymäkokouksen 
koolle. 
 
Kunnanhallitus valitsee yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan 
yhtymäkokoukseen. Kokous on perjantaina 17.10.2025 kello 14.00 
Teams-etäkokouksena. Kokouksessa valitaan kuntayhtymän uusi 
hallitus, tarkastuslautakunta ja tilintarkastusyhteisö. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus valitsee yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan 
Kainuun jätehuollon kuntayhtymän yhtymäkokoukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi Kainuun jätehuollon kuntayhtymän 
yhtymäkokoukseen yhtymäkokousedustajaksi Mikko Juntusen ja 
varaedustajaksi Janne Laatikaisen. 

 
________ 

 
Toimeksi hallintopalvelut 
Tiedoksi yhtymäkokousedustaja, varaedustaja, Kainuun jätehuollon kuntayhtymä 

________

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 246 07.10.2025 

 

 

Lausunto Kainuun maakuntasuunnitelmasta 2045, maakuntaohjelmasta 2026–2029 sekä 
sen ympäristöselostuksesta  

  
2483/00.04.01/2025 
 
KHALL 07.10.2025 § 246 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Kainuun liitto laatii parhaillaan alueiden kehittämisestä ja Euroopan 
unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta (756/2021) annetun 
lain mukaista maakuntaohjelmaa sekä alueidenkäyttölain (132/1999) 
mukaista maakuntasuunnitelmaa. Maakuntahallitus on 08.09.2025 
päättänyt asettaa laajalla sidosryhmäyhteistyöllä valmistellut Kainuun 
maakuntasuunnitelman ja -ohjelman luonnokset sekä 
maakuntaohjelman ympäristöselostuksen julkisesti nähtäville 10.9.-
13.10.2025 väliseksi ajaksi. Tuona aikana sidosryhmille ja muille 
osallisille varataan mahdollisuus esittää mielipiteensä kyseisistä 
asiakirjaluonnoksista. 
 
Lausunnot Kainuun maakuntasuunnitelman ja maakuntaohjelman 
luonnoksista sekä maakuntaohjelman ympäristöselostuksesta 
pyydetään jättämään 13.10.2025 klo 12.00 mennessä. 

 
Liite Suomussalmen kunnan lausunto 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Kunnanjohtaja lausuntopalvelu.fi kautta 

________

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 223 09.09.2025 
Kunnanhallitus § 247 07.10.2025 

 

 

Hyvinvointikoordinaattorin vakinainen tehtävä 
 

KHALL  § 223 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi ja kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 
044 777 3344, erno.heikkinen@suomussalmi.fi 

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntalain mukaisesti yksi 

kunnan keskeisimpiä tehtäviä. Vuoden 2023 alusta voimaan tullut 
hyvinvointialueuudistus muutti myös kuntien hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tehtäväkokonaisuutta. Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa 
sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastuspalveluiden tuottamisesta 
hyvinvointialueella. Tämä ei kuitenkaan poista kuntien velvoitetta ja 
tarvetta huolehtia omalta osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tehtävistä omassa toiminnassaan. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen pohjautuu vahvasti kuntien ja hyvinvointialueiden sekä 
muiden toimijoiden kanssa tekemään yhteistyöhön. 

 
 Kunnan HYTE-työssä keskeisiä toimijoita ovat olleet HYTE-

koordinaattori (liikuntasihteeri) ja EMPT-yhteyshenkilö (nuorisosihteeri), 
joiden HYTE-tehtäviin osoitettu työaika ja palkkavaraus on ollut noin 20 
% työajasta. Lisäksi HYTE-työssä on ollut 20 % työaikavaraus myös 
HYTE-avustajalle, jonka tehtäviin on kuulunut aineiston kokoaminen ja 
muotoileminen hallintojohtajan ja HYTE-koordinaattorin tukena. Pitkällä 
aikavälillä on havaittu, että nykyinen HYTE-työn organisointi ei ole 
kestävällä ja tehokkaalla tasolla, sillä usealle henkilölle hajautettu työ 
lisää päällekkäisen työn määrää, vaikuttaa tiedonkulkuun ja on myös 
ajallisesti pois liikuntasihteerin ja nuorisosihteerin tärkeästä omaan 
tehtävään liittyvästä hyvinvointi- ja terveystyöstä liikunnan ja nuorison 
parissa. Tarkoituksena on yhdistää talousarviossa olleet varaukset siten, 
että HYTE-tehtävät siirtyvät yhdelle henkilölle, joka työskentelee 
hallintopalveluissa. Suunnitelmien mukaan tällä järjestelyllä myös 
hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyötä kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä voidaan edelleen kehittää. 
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävissä korostuvatkin toimintaan liittyvien 
asiakirjojen laatiminen, kunnan HYTE-ryhmän ja ehkäisevän päihdetyön 
sekä mielenterveyden edistämisen toiminnan koordinointi ja HYTE-työn 
jalkauttaminen käytäntöön. 
 
Toinen iso osa tulevan hyvinvointikoordinaattorin työstä liittyy 
henkilöstön hyvinvoinnin edistämiseen sekä henkilöstöhallinnon 
tehtäviin, kuten yhteistyöhön työsuojelutoimikunnan, HEPO-ryhmän, 
toimialojen ja alueen muiden kuntien kanssa. Tehtäviin kuuluu 
hyvinvointikampanjan edistäminen, hyvinvointietuuksiin liittyvät työt, 
työsopimus- ja palkka-aineistojen tarkistaminen, henkilöstökorvauksiin 
liittyvät hakemukset, henkilöstöraportoinnin kehittäminen ja 
toteuttaminen sekä henkilöstömateriaalien valmistelu hallintojohtajan 
tukena. Hallintopalveluissa ei ole enää hallintojohtajan lisäksi 
henkilöstöasioihin ja henkilöstöhallinnon työhön keskittynyttä henkilöä 
henkilöstösuunnittelijan siirryttyä hallintojohtajaksi ja Omalla uralla-
hankkeen päättyessä vuoden 2025 lopulla. Näiden lisäksi toimialan 
henkilöstömuutokset, kuten eläköitymiset ja osa-aikaiset työjärjestelyt 
ovat vaikuttaneet tehtävänkuviin ja käytettävissä oleviin 
henkilöstöresursseihin siten, että tuleva tehtävä huomioidenkin toimialan 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 223 09.09.2025 
Kunnanhallitus § 247 07.10.2025 

 

 

henkilöstöresurssi on edelleenkin aikaisempia vuosia pienempi – 
samaan aikaan lakisääteiset tehtävät ovat esimerkiksi uusien lakien 
(mm. uusi kotoutumislaki ja tiedonhallintalaki) myötä kasvaneet. 
 

 Hyvinvointikoordinaattorin kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään 
soveltuva korkeakoulututkinto sekä työkokemus joko HYTE- tai 
henkilöstötyöstä. Työkokemus molemmista tehtäväalueista sekä 
verkostoyhteistyöstä katsotaan eduksi. Tehtävässä vaaditaan lisäksi 
hyvää kirjallista sekä sanallista suomen kielen taitoa sekä kykyä tuottaa 
itsenäisesti tekstiä asiakirjoihin. Arvostamme hyviä vuorovaikutus- ja 
asiakaspalvelutaitoja sekä intoa ja näkemyksiä niin henkilöstön kuin 
kuntalaistenkin hyvinvoinnin kehittämiseen. 
 
Hakuaika tehtävään on 10.9.–30.9.2025. Tehtävän palkkaus määräytyy 
kunnan 1.10.2025 voimassa olevan tasopalkkajärjestelmän mukaisesti 
siten, että tehtävä on hallinnon asiantuntijatehtävissä tasopalkan ollessa 
noin 3050 euroa. Tehtävä perustuu työsuhteeseen ja siinä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. Työ alkaa marraskuun loppupuolella tai 
joulukuun alussa, tarkemmasta ajankohdasta voidaan sopia erikseen. 

 
Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry-sivustolla, työmarkkinatorilla, 
kunnan omissa kanavissa ja tarpeen tullen muissa medioissa hakijoiden 
määrän kehittymisestä riippuen. 

 
Oheismateriaali Hakuilmoitus 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Suomussalmen kunnanhallitus päättää avata vakinaisen 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävän kunnan hallintopalveluihin yllä 
mainittujen ehtojen mukaisesti. Hakuaika tehtävään on 10.9.–
30.9.2025. Hakemukset otetaan vastaan kuntarekry.fi-järjestelmän 
kautta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Hallintojohtaja, kunnanjohtaja 
Tiedoksi  

________ 
 

2464/01.01.00.03/2025 
 
KHALL 07.10.2025 § 247 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499, 

antton.vuolle@suomussalmi.fi 
 
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävä on ollut haettavana Kuntarekry-
sivuston kautta ajalla 10.9. –30.9.2025. Tehtävää haki määräaikaan 
mennessä kaksikymmentäyhdeksän (29) hakijaa, joista 
kaksikymmentäkuusi (26) täyttää hakuilmoituksen mukaiset 
kelpoisuusvaatimukset. 

 
Oheismateriaali Hakijakooste 

 

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 223 09.09.2025 
Kunnanhallitus § 247 07.10.2025 

 

 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää: 
1. valita haastatteluun kutsuttavat henkilöt 
2. haastatteluryhmän kokoonpanon 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti: 
1. kutsua haastatteluun Sari Anttilan, Annu Heikkisen, Suoma 
Korhosen, Samu Saukkoriipin ja Mari Vesterlundin, 
2. nimetä haastatteluryhmään kunnanjohtaja Erno Heikkisen, vs. 
hallintojohtaja Antton Vuolteen, Jukka-Pekka Alangon, Mikko Juntusen 
ja Merja-Liisa Seppäsen. 

 
________ 

 
Toimeksi hallintojohtaja 
Tiedoksi haastatteluun valitut, haastatteluryhmä 

________



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2025  15 

 
Kunnanhallitus § 248 07.10.2025 

 

 

Aloite, kuntoportaiden rakentaminen Suomussalmen kirkonkylälle  
  

2517/10.03.01.02.00/2025 
 
KHALL 07.10.2025 § 248 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499, 

antton.vuolle@suomussalmi.fi 
 
Kuntaan on saapunut kuntalaisaloite. 
 
”Aloite Suomussalmi 29.9.2025 
 
Kuntoportaat Suomussalmen Kirkonkylälle 
 
Suomussalmen Kirkonkylä on kunnan toiseksi suurin taajama. Kylällä 
ovat kesäajan liikuntamahdollisuudet rajatut. Kävelyä voi harrastaa 
pääosin vain asfalttiteillä ja lyhyellä kahden kilometrin pururadalla, joka 
on sateen jälkeen usein liian märkä. Pyörätie Kirkonkylältä 
Ämmänsaareen on routavaurioita täynnä ja osin jo vaarallinen. 
 
Edellä olevien syiden vuoksi esitämme, että kunta rakentaisi purettujen 
koulujen alueelle rakennetun mäen rinteelle kuntoportaat, lähelle 
nykyistä grillipaikkaa, jossa on korkein nyppylä. Alueella on jo hyvä 
hiekkapolkujen verkosto. 
 
Ämmänsaaren puolella on jo kolmet kuntoportaat. Kirkonkylältä 
kuntoportaat puuttuvat. Ne toisivat alueella asuville lisämahdollisuuden 
monipuolistaa liikuntaharrastusta. Kuntoportaiden kävely tai juoksu 
hengästyttäisi ja parantaisi hapenottokykyä. 
 
Suomussalmen kunta osallistuu Kainuun alueella toteutettavaan Voimaa 
vanhuuteen -hankkeeseen, jonka tavoitteena on erityisesti 
vanhusväestön kuntoilun lisääminen, jotta lihaskunto ja tasapaino 
paranevat ja kaatumisten riski vähenee. Näin säästettäisiin myös 
hyvinvointialueen sairaanhoitomenoissa. Liitteenä kuva soveltuvasta 
paikasta.” 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus lähettää aloitteen teknisiin palveluihin valmisteltavaksi.   

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi tekniset palvelut 
Tiedoksi aloitteen tekijät 

________

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 249 07.10.2025 

 

 

Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 249 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 

 
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 21.10.2025 klo 17.00 

 
2. Suomussalmen kunta 

Sivistyslautakunnan 24.9.2025 kokouksen 9/2025 pöytäkirja on 
julkaistu kunnan verkkosivulla 
 
Teknisen lautakunnan 18.9.2025 kokouksen 11/2025 pöytäkirja on 
julkaistu kunnan verkkosivuilla 
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 1.7.–30.9.2025 
- kunnanjohtajan päätökset § 14–23 
- hallintojohtajan päätökset § 25–33 
- elinvoimajohtajan päätökset § 13–23 
 
2088/02.02.02/2025 
Hallintopalvelut/talouspäällikkö 
Talousraportti ajalta 1–8/2025, oheismateriaali 
 
2503/01.01.04.00/2025 
Jessica Niemelä, irtisanoutuminen työpalvelukeskus Miilun ohjaajan 
työstä 1.12.2025 alkaen 

 
3. Sotkamon kunta 

Ympäristöterveysjaoston 10.9.2025 kokouksen pöytäkirja 
 

4. Puolangan kunta 
Kunnanhallituksen pöytäkirjanote 23.9.2025 § 103: 
Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen yhteistyöryhmän 
nimeäminen 

 
5. Kainuun liitto 

Maakuntahallituksen 8.9.2025 kokouksen 9/2025 pöytäkirja on 
julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla 
 
Maakunnan yhteistyöryhmän (MYR) 11.9.2025 kokouksen 5/2025 
pöytäkirja on julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla 

 
6. Kunnan maksuvalmius 3.10.2025 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
 ________

https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025324
https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025319
https://dynasty.voiceintuitive.com/sotkamod10/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025447
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025164
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025168
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 239, § 240, § 241, § 242, § 246, § 247, § 248, § 
249 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 243, § 244, § 245 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 13.10.2025 

mailto:kunta@suomussalmi.fi

