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Suomussalmen kunnassa pakolaisia on vastaanotettu jo yhdeksan
vuoden ajan. Valtuusto paatti 15.12.2015 § 50, ettd Suomussalmen
kunta tekee ELY-keskuksen kanssa sopimuksen pakolaisten kuntaan
ottamisesta ja kotoutumisen edistamisesta. Sopimuksen mukaan kunta
sitoutui ottamaan vastaan vuonna 2016 noin 25 pakolaista ja sen jalkeen
erikseen paatettavan maaran vuosittain. Pakolaisten vastaanottaminen
on kasitelty valtuustossa erikseen kutakin vuotta koskien, lukuun
ottamatta vuotta 2022, jolloin valtuusto paatti, ettd vuosina 2022, 2023 ja
2024 valmistaudutaan ottamaan vastaan 25 pakolaista vuotta kohden.
Suomussalmen kunnanvaltuusto on paattanyt 30.09.2024 § 47, etta
kiintipakolaisten vastaanottoa jatketaan vuosille 2025 ja 2026.

Pakolaisten vastaanottopaatdsten seurauksena kunta on jarjestanyt
velvoitteita noudattaen palvelut kuntaan saapuville maahanmuuttajille.
Sivistyspalvelut on jarjestanyt mm. varhaiskasvatuspalvelut, valmistavan
opetuksen, aikuisten perusopetuksen, aikuisten luku- ja
kirjoitustaitokoulutuksen seka kevaasta 2025 alkaen myds
kotokoulutusta maahanmuuttajille.

Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelma on hyvaksytty
sivistyslautakunnassa elokuussa 2025 (27.8.2025 § 87) Omaehtoisen
kotoutumiskoulutuksen ryhma on ollut kdynnistymisesta alkaen tdynna
(25 opiskelijaa) vaikkakin opiskelijoita on vaihtunut. Opetus on jarjestetty
yhtena ryhmana. Ryhmaa on opettanut maaraaikaiseen tydsuhteeseen
palkattu kotoutumiskoulutuksen opettaja tai sijainen opettajan ollessa
estynyt. Ryhmassa on opetussuunnitelman mukaisesti

opintojen eri vaiheessa olevia opiskelijoita seka lahiopetuksessa etta
etdopetuksessa. Nykyiset opiskelijat ovat aloittaneet paasaantoisesti
kahdessa eri vaiheessa. Marraskuun aikana Suomussalmelle on
saapumassa kuluvan vuoden viimeinen kiintibpakolaisten ryhma.

Kotoutumiskoulutuksessa opiskelijat ovat hyvin eri vaiheissa ja siksi on
tarkeaa, ettd voimme turvata tulevalle ryhmalle heidan osaamistasoa
vastaavan opetuksen. Tarkoituksenmukaista on perustaa

rinnalle toinen ryhma, johon palkataan maaraaikainen
kotoutumiskoulutuksen opettaja kevatlukukaudeksi. Toisen opettajan
palkkaaminen tuo turvaa monimuotoisen opetusryhman pedagogisiin
ratkaisuihin ja opetushenkil6stdén poissaolotilanteisiin.

Toisen kotoutumiskoulutuksen opettajan palkaamiseen on varattu
rahoitus Kianta-Opiston talousarvioon vuodelle 2026. Lyhytaikaiseen
tehtavaan (5 kuukautta) haetaan toista opettajaa heti viikolla 48
kaynnistettavalla rekrytoinnilla, jotta tehtavan taytto olisi mahdollista heti
kevatlukukauden alkaessa.

Opettajien virkojen ja tehtavien kelpoisuusehdot maaraytyvat
opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
nro 986/98 mukaan.

Odotamme tehtavaa hakevalta henkildlta pedagogista patevyytta ja on
soveltuva korkeakoulututkintoa. Huomioimme haussa myds muut
hakijat, joilla on eri opetustehtavien opettajan kelpoisuus, mikali em.
kelpoisuuden omaavia hakijoita ei [0ydy.
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Katsomme hakijalle eduksi aiemman kokemuksen S2-opettajan
tehtavassa, maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden

opetuksesta ja kieli- ja yhteiskuntataitojen hybridiopetuksesta. Lisaksi
arvostamme hyvia yhteisty6taitoja, nykyaikaisten opetusvalineiden ja
menetelmien hallintaa seka kehittavaa tydotetta.

Palkkaus maaraytyy kunnallisen opetusalan virkaehtosopimuksen
(OVTES, F liite 12 §.) mukaan ja maaraaikainen tehtava

taytetdan 2 kuukauden koeajalla.

Suomussalmen kunnan hallintosdannén 7. luku §38 (valtuusto
17.2.2025) "Viranhaltijoiden yleinen toimivalta henkildstdasioissa” kohta
1. palveluyksikdn esimies paattdd maaraaikaisen henkildn ottamisesta
enitaan vuodeksi seka tydsopimuksesta etta palkkauksesta
palvelusuhteen alkaessa.

Sivistyslautakunta paattaa perustaa kotoutumiskoulutukseen toisen
ryhman ja etta opettajan tehtava taytetdan kevatlukukauden 2026
ajaksi hallintosaannon toimivallan mukaan 7. luku §38.

Tehtavan rekrytoinnin tarkemmat kdytannon toimenpiteet laaditaan
sivistyspalveluissa.

Esitys hyvaksyttiin.
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