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Kuntalain 37 § mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

. kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen,

. palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen,

. kunnan tehtavia koskevissa laeissa sdadetyt palvelutavoitteet,

. omistajapolitiikka,

. henkiléstopolitiikka,

. kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet seka

. elinymparistdn ja alueen elinvoiman kehittdminen.

NO A WN -

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtavien toteuttamiseen. Strategiassa tulee maaritella myos sen
toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntalain 110 §:ssa saadetaan strategian huomioon ottamisesta kunnan ta-
lousarvion ja -suunnitelman laatimisessa. Kuntastrategia tarkistetaan
vahintdan kerran valtuuston toimikaudessa.

Suomussalmen kunnan voimassa oleva kuntastrategia on astunut voimaan
20.6.2022. Kunnanhallitus on kevaalla 2025 paattanyt, etta
valtuustokauden 2025-2029 kuntastrategia paivitetaan valtuustokauden
alussa, viimeistaan joulukuussa 2025. Strategiaprosessin ohjausryhmana
on toiminut kunnan puheenjohtajisto ja johtoryhma. Uuden Sukupolven
Organisaatiot (USO) -verkoston kautta kunnan kayttédn koostettu
toimintaymparistdaineisto ja konsulttityé ovat osaltaan tukeneet strategian
uudistamista. Strategian valmistelu on ollut laajasti osallistavaa, sisaltaen
sidosryhmien tydpajoja, kuntalaiskyselyn seka valtuuston
strategiaseminaarit. Naiden tuotosten perusteella on viimeistelty nyt
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esitettava strategialuonnos.

Kuntastrategiaprosessin aikana keratty materiaali on kokonaisuudessaan
kunnan kaytettavissa, joten kyselyjen vastauksissa esiin nousseita
yksityiskohtia voidaan huomioida strategian taytantdonpanossa seka
vuosittaisten talousarvioiden strategisten tavoitteiden asettamisessa.

Strategialuonnoksen visiona on "Parasta elamaa perheellesi”. Strategian
paapainopisteina ovat:

» Kestava kasvu: vaestokehitys, investoinnit ja yritystoiminnan edellytykset
* Hyvinvoiva arki: palvelujen laatu, turvallisuus, harrastukset ja koulutus

* Luonnollisesti uudistuva kunta: luontoarvot, talous, johtaminen ja yhteisty®

Strategialuonnoksessa on esitetty, ettd Suomussalmen kunnan arvoina
ovat yhteiséllisyys, oikeudenmukaisuus, rohkeus ja luottamus, jotka
ohjaavat kaikkea kunnan paatdksentekoa, palvelutuotantoa ja yhteista
kehittdmista.

Strategian toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain talousarvion
laadinnan, tilinpaatoksen ja osavuosikatsausten yhteydessa. Toimielimet
raportoivat tilinpaatdksessa kuntastrategian mukaisten tavoitteiden
toteutumisesta. Kunnanhallituksen tehtdvana on seurata ja arvioida
kuntastrategian toteutumista osana kunnan johtamista ja raportoida
kuntastrategian toteutumisesta valtuustolle tilinpaatdksen yhteydessa.
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Kuntastrategian toimeenpanoa varten lautakunnat ja kunnanhallitus voivat
hyvaksya erillisia toimenpideohjelmia, jotka tuodaan myds valtuuston
tietoon. Strategian kaytannén jalkautuksesta organisaation eri toiminnoissa
vastaavat johtoryhma ja esihenkil6t.

Valtuustokauden paatteeksi vuonna 2029 kuntastrategian toteutumisesta
tehdaan arviointi, jossa kuvataan nykytilanne, kuntastrategian
toteutuminen, paivitystarve seka kehitystarpeet seuraavalle
valtuustokaudelle.

Suomussalmen kuntastrategia 2026-2030

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy Suomussalmen
kunnan strategian vuosille 2026-2030.
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