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Kunnanhallitus  16.12.2025 

 

 

 
Aika klo 17:00 -  

 
Paikka Valtuustosali/Teams 

 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT 

 
Asia Otsikko Sivu 

 
1 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
2 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
3 Kokouksen työjärjestys 5 
4 Suomussalmen kunnan tietoturva- ja tietosuojapolitiikan päivittäminen 6 
5 Palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 7 
6 Työsuojelupäällikön valinta 8 
7 Ennakkokanta Suomussalmen Energia Oy:n toimitusjohtajasopimukseen 9 
8 Vanhus- ja vammaisneuvoston aloite vanhusasiavaltuutetun suosituksesta 

ikäystävällisten kuntien rakentamisesta 
11 

9 Aloite/pyyntö pysäköintialueiden rakentamisesta Malahviantielle Vienan reitin 
käyttäjille 

16 

10 Ilmoitusasiat 20 
 
 
TUOVI KEMPPAINEN, puheenjohtaja 
 
Kokouksen alussa hanke-esittelyt 
- Omalla uralla – työurajohtamisella kohti uudistuvaa henkilöstöpolitiikkaa, hankkeen 
tulokset / hyvinvointikoordinaattori Mari Vesterlund 
- Suomussalmen Taitotehdas, tilannekatsaus / projektipäällikkö Mervi Manninen 
 
 
Ennen kokousta kakkukahvit ja yrittäjäpalkinnon luovutus kunnantalon ruokalassa 
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OSALLISTUJAT 
 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Kemppainen Tuovi puheenjohtaja  
 Laatikainen Janne 1. varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 2. varapj  
 Heikkinen Pirjo jäsen  
 Juntunen Mikko jäsen  
 Matero Taina jäsen  
 Moilanen Keijo jäsen  
 Paasovaara Jari jäsen  
 Seppänen Merja-Liisa jäsen  

 
Muut osallistujat Kyllönen Merja valt pj  
 Heikkinen Juha K. valt 1. varapj  
 Seppänen Atte valt 2. varapj 

 
 

 Heikkinen Erno esittelijä  
 Vuolle Antton  pöytäkirjanpitäjä  
 Kinnunen Niina  tekninen johtaja  
 Maaninka Jonne  elinvoimajohtaja  
 Piirainen Teemu  sivistysjohtaja  
 Seppänen Paula  talouspäällikkö  
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Kunnanhallitus  16.12.2025 
 

 

1 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  
KHALL    Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös    
 

________
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Kunnanhallitus  16.12.2025 
 

 

2 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
KHALL    Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Jari Paasovaara ja Merja-Liisa 

Seppänen. 
 
Päätös    
 

________
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Kunnanhallitus  16.12.2025 
 

 

3 
Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL    Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös    
 
 ________
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Kunnanhallitus  16.12.2025 
 

 

4 
Suomussalmen kunnan tietoturva- ja tietosuojapolitiikan päivittäminen  

  
572/07.00.00.00/2022 
 
KHALL 16.12.2025    
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499, 

antton.vuolle@suomussalmi.fi 
 
EU:n kyberturvallisuussääntelyä on uudistettu NIS2-direktiivillä (EU) 
2022/2555, jonka velvoitteet tulivat voimaan 8.4.2025 ja joka laajentaa 
velvoittavaa riskienhallintaa sekä ilmoitusvelvollisuuksia myös kunnille. 
Suomessa tietosuojalain (1050/2018) sisältöjä on uudistettu vuosittain 
viimeisimpien uudistusten astuessa voimaan 1.1.2026. Uudistukset ovat 
täsmentäneet viranomaisten tietosuojavelvoitteita sekä 
valvontamenettelyjä. Suomussalmen kunnanhallitus hyväksyi tietoturva- 
ja tietosuojapolitiikan kokouksessaan 22.12.2022 § 260.  
 
Kainuun kunnat ovat yhdessä laatineet ajantasaisen pohjan tietosuoja- 
ja tietoturvapolitiikalle, johon on Suomussalmen kunnan osalta lisätty 
kunnan ominaispiirteitä ja omia ohjeistuksia. Lisäksi tietosuoja- ja 
tietoturvapolitiikkaan kytkeytyy Kainuun kuntien ja Kainuun liiton 
yhteinen tekoälypolitiikka, joka on esitetty omana liitteenään. Tietosuoja- 
ja tietoturvapolitiikkaan voidaan liittää myös muita operatiivisia 
tietosuojaan ja tietoturvaan liittyviä asiakirjoja (mm. lokien hallinnan 
periaatteet), jotka käsitellään tietoturvaryhmässä ja jotka hyväksyy 
kunnanjohtaja tietoturvaryhmän esityksestä. 

 
Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka määrittää ne periaatteet, toimintatavat, 
vastuut, toimintavallat ja valvonnan, joita noudatetaan Suomussalmen 
kunnan tietosuojan toteuttamisessa ja kehittämisessä. Tietoturva- ja 
tietosuojapolitiikka koskee koko kuntakonsernia ja niitä kunnan 
sidosryhmiä, jotka toimeksiantonsa puitteissa käsittelevät kunnan 
omistamaa ja hallinnoimaa tietoa. 
 

Liitteet Suomussalmen tietoturva- ja tietosuojapoliikka, Yhteinen 
tekoälypolitiikka Kainuun kuntia ja Kainuun liittoa varten 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy Suomussalmen kunnan tietoturva- ja 
tietosuojapolitiikan ja valtuuttaa kunnanjohtajan hyväksymään tähän 
kytkeytyvät keskeiset lakiin perustuvat suunnitelmat ja ohjeistukset, 
jotka tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Johtoryhmä 
Tiedoksi Heli Kinnunen, kuntakonserni, toimeksiantopalvelujen tuottajat, Kainuun 

kunnat, Kainuun liitto 
 

________

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus  16.12.2025 
 

 

5 
Palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma  

  
2633/00.01.01.00/2025 
 
KHALL 16.12.2025    
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499, 

antton.vuolle@suomussalmi.fi 
 
Kunnan toiminta sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 
koskevissa asioissa perustuu lakiin naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta (609/1986) sekä yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014). 

 
Tasa-arvolaki kieltää syrjinnän sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja 
sukupuolen ilmaisun perusteella ja yhdenvertaisuuslaki iän, etnisen tai 
kansallisen alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, 
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, 
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen 
suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 

 
Viranomaisen velvollisuutena on toiminnallaan ehkäistä syrjintää sekä 
aktiivisesti edistää sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Tasa-
arvolain mukaan viranomaisten tulee edistää tasa-arvoa ”tavoitteellisesti 
ja suunnitelmallisesti”. Yhdenvertaisuuslaissa todetaan nimenomaisesti, 
että viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Palvelujen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma vastaa tuohon vaateeseen. 
 
Palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kuvaa, millä 
perustein ja tavoin kunnan tulee järjestää palvelutuotantonsa, 
päätöksentekonsa sekä muu toimintansa niin, että tosiasiallinen tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat. Asiakirja kuvaa tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta edistäviä periaatteita koko organisaation tasolla. Se 
myös huomioi kunnan kontekstista sekä strategiasta kumpuavia 
erityispiirteitä, joihin on kunnan päätöksenteossa ja palvelutoiminnassa 
kiinnitettävä erityistä huomiota. 
 

Liite Palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy palvelujen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Johtoryhmä 
Tiedoksi Kuntaorganisaatio, palvelujen käyttäjät 

________

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi


 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA ESITYSLISTA 22/2025  8 

 
Kunnanhallitus  16.12.2025 
 

 

6 
Työsuojelupäällikön valinta  

  
2634/01.01.03.12/2025 
 
KHALL 16.12.2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunnan työsuojelupäällikkönä on toiminut 
kiinteistöpäällikkö Niko Vesterlund 1.1.2018 lukien. Työsuojeluvaltuutetut 
on valittu työsuojeluvaaleilla ajalle 1.1.2026–31.12.2029. 
 
Lain työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistominnasta 
(44/2006, 28 § 1 mom.) mukaan työnantajan on nimettävä edustajansa 
(työsuojelupäällikkö) laissa tarkoitettua (5. luku) yhteistoimintaa varten, 
jollei hän itse hoida tätä tehtävää. 
 
Edellä mainitun lain mukaan työsuojelupäällikön pitää tuntea työpaikan 
olosuhteet ja olla niihin nähden riittävän pätevä tehtäväänsä. Hänen 
tulee olla perehtynyt työsuojelua koskevaan lainsäädäntöön. 
Työsuojelupäälliköllä tulee olla edellytykset järjestää työsuojelun 
yhteistoiminta käytännössä. Työsuojelupäällikkö huolehtii työsuojelun 
yhteistoiminnan järjestämisestä ja kehittämisestä työpaikalla.  
 
Työsuojelupäällikön tehtäviä ovat: 

- työnantajan ja esimiesten avustaminen työpaikalla tarvittavan 
työsuojeluosaamisen varmistamiseksi, 

- työpaikan työsuojeluyhteistyön käynnistäminen, 
- tukeminen ja kehittäminen, 
- työsuojelutoimikunnan toimintaan osallistuminen, 
- yhteistyö työsuojeluviranomaisen kanssa. 

 
Työsuojelupäällikkö ei ole automaattisesti vastuussa työsuojelu- 
säännösten toteuttamisesta, sillä vastuu työturvallisuudesta on 
työnantajalla. Työsuojelupäällikön vastuu rajautuu lain perusteella 
yhteistoiminta-asioihin ja niiden toteuttamiseen. Työnantaja huolehtii 
työsuojelupäällikön kouluttamisesta. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus nimeää työsuojelupäälliköksi rakennustarkastaja Asko 
Kinnusen kaudelle 2026–2029. Työsuojelupäällikölle maksetaan 250 € 
suuruinen kuukausittainen korvaus. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Valittu henkilö, intra 

________

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 300 02.12.2025 
Kunnanhallitus  16.12.2025 
 

 

7 
Ennakkokanta Suomussalmen Energia Oy:n toimitusjohtajasopimukseen 

 
KHALL  § 300 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen Energia Oy on rekrytoimassa uutta toimitusjohtajaa. 
Suomussalmen Energia Oy on 100 % Suomussalmen kunnan omistama 
yhtiö. 

 
Suomussalmen konserniohjeen mukaan tytäryhteisön on jo 
valmisteluvaiheessa hankittava pääomistajan eli Suomussalmen kunnan 
ennakkokanta tehdessään päätöstä merkittävästä asiasta. Suomussalmen 
Energia Oy:n hallituksen puheenjohtaja on lähettänyt 
ennakkokantapyynnön 28.11.2025. 

 
Velvollisuus pääomistajan ennakkokannan hankkimiseen on tytäryhteisön 
toimitusjohtajalla tai vastaavalla. Tytäryhteisön hallituksella on velvollisuus 
valvoa, että ennakkokanta on hankittu ja että se kirjataan sen kokouksen 
pöytäkirjaan, jossa tehdään asiaa koskeva päätös. Ennakkokannan antaa 
asiasisällön mukaan kunnanhallitus tai kunnanjohtaja.  

 
Konserniohjeen mukaan ennakkokanta on haettava toimitusjohtajan 
valintaan, toimitusjohtajasopimuksen sisältöön ja palkan tasoon sekä sen 
muutoksiin liittyvissä asioissa. 

 
 Suomussalmen Energia Oy:n pyyntö ennakkokannaksi toimitusjohtajan 

valintaan ja palkan tasoon liittyen (salassa pidettävä JulkL 24.1 §:n 20 
kohdan perusteella) 

Liite   Kunnanhallituksen ennakkokanta toimitusjohtajan valintaan ja palkan 
tasoon liittyen (salassa pidettävä JulkL 24.1. § 20 kohdan perusteella) 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää antaa liitteen mukaisen ennakkokannan 
toimitusjohtajan valintaan ja palkan tasoon liittyen. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Merja Kyllönen (hallintolaki 28.1 § kohta 5 yhteisöjäävi, 
Suomussalmen Energia Oy:n hallituksen varapuheenjohtaja) poistui 
esteellisenä tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.16. 
 
________ 

 
Toimeksi Suomussalmen Energia Oy 
Tiedoksi  

________ 
 

2614/01.01.01.01/2025 
 
KHALL 16.12.2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 300 02.12.2025 
Kunnanhallitus  16.12.2025 
 

 

 
Suomussalmen Energia Oy on neuvotellut valittavan toimitusjohtajan 
kanssa toimitusjohtajasopimuksen sisällöstä ja pyytää nyt 
ennakkokantaa konserniohjeen mukaisesti. 
 
Konserniohjeen mukaan ennakkokanta on haettava toimitusjohtajan 
valintaan, toimitusjohtajasopimuksen sisältöön ja palkan tasoon sekä 
sen muutoksiin liittyvissä asioissa. 

 
Liitteet Toimitusjohtajasopimus (salassa pidettävä JulkL 24.1 §:n 20 kohdan 

perusteella) 
Kunnanhallituksen ennakkokanta toimitusjohtajasopimukseen (salassa 
pidettävä JulkL 24.1 §:n 20 kohdan perusteella) 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää antaa liitteen mukaisen ennakkokannan 
toimitusjohtajasopimukseen. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään 
kokouksessa. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Suomussalmen Energia Oy 
Tiedoksi  

________
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Kunnanhallitus § 105 08.04.2025 
Kunnanhallitus  16.12.2025 
 

 

8 
Vanhus- ja vammaisneuvoston aloite vanhusasiavaltuutetun suosituksesta 
ikäystävällisten kuntien rakentamisesta 

 
KHALL  § 105 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen vanhus- ja vammaisneuvosto on toimittanut seuraavan 
aloitteen Suomussalmen kunnalle. 
 
”ALOITE SUOMUSSALMEN KUNNALLE 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto tekee aloitteen Suomussalmen kunnalle 
vanhusasiavaltuutetun suosituksesta ikäystävällisten kuntien 
rakentamisesta. Vanhusasiavaltuutettu suosittelee kunnille seuraavia 
toimia: 
 
• Iäkkäiden digitaidot parempaan kuntoon kuntien koordinoiman digituen 
avulla. 
 
• Ilman digitaalisia taitoja oleville riittävästi kasvokkaisia ja 
puhelinpalveluja sekä tietoa muutoin kuin sähköisesti. 
 
• Esteettömät asuinympäristöt, saavutettavat palvelut ja toimiva julkinen 
liikenne kaikkien asukkaiden ulottuville. 
 
• Hyvinvointia ja toimintakykyä tukevat palvelut ja ympäristöt kaikkien 
iäkkäiden ulottuville. 
 
• Iäkkäille kuntalaisille toimivat mahdollisuudet osallistua yhteisiin 
asioihin. Vanhusneuvostoille tosiasialliset vaikuttamismahdollisuudet. 
 
Vanhusneuvosto toivoo Suomussalmen kunnan ottavan 
vanhusasiavaltuutetun suositukset tarkasteltavaksi ja tekevän tarvittavia 
parannuksia. 
 
Suomussalmella 12.3.2025 
Suomussalmen vanhus- ja vammaisneuvosto” 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus lähettää aloitteen johtoryhmälle valmisteltavaksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi johtoryhmä 
Tiedoksi vanhus- ja vammaisneuvosto 

________ 
 

2129/00.04.03/2025 
 
KHALL 16.12.2025    

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 105 08.04.2025 
Kunnanhallitus  16.12.2025 
 

 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 

Vastaus Suomussalmen vanhus- ja vammaisneuvoston 
aloitteeseen 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on tehnyt aloitteen vanhusasiavaltuutetun 
suosituksesta ikäystävällisten kuntien rakentamisesta. Vanhus- ja 
vammaisneuvosto on toivonut vanhusasiavaltuutetun 
toimenpidesuositusten tarkastelua ja parannusten tekemistä niiden 
perusteella. Suomussalmen kunnanhallitus on 8.4.2025 kokouksen § 
105 päätöksellään lähettänyt aloitteen vastauksen valmisteltavaksi 
kunnan johtoryhmälle. 
Vanhusasiavaltuutetun nostamat suositukset on kunnan toiminnassa 
huomioitu poikkihallinnollisesti seuraavin toimenpitein: 
 
Iäkkäiden digitaidot parempaan kuntoon kuntien koordinoiman 
digituen avulla. 
- Kirjastojen digiopastus tarjoaa apua tietokoneen, mobiililaitteiden ja 

verkkopalveluiden peruskäytössä. Kirjastossa neuvotaan sähköisessä 
asioinnissa ja tiedonhaussa. Palveluun ei kuulu laitteiden korjausta. 

- Kianta-Opisto on järjestänyt vuosittain opetusta perusdigitaitoihin sekä 
luentoja tulevasta digikehityksestä ja tämä tarjonta jatkuu yhä. 

- Etäjumppaan osallistuvista kylistä sivistyspalveluiden IT-asiantuntijat 
ovat kouluttaneet kyliltä “koneenkäyttäjät”, jotka osaavat avata 
Teamsin, jonka kautta jumppa tulee. Läppärit tulevat Kianta-Opistolta 
ja jumpan alussa IT-asiantuntija on langoilla sen aikaa, että kaikki 
pääsevät langoille. 

- Kianta-Opisto on toteuttanut vuodesta 2018 etäjumppaa kylille ja viime 
vuosina tarjonta on laajentunut kotiin reaaliaikaisesti ja osaan voi 
osallistua myös jälkitallenteina. 

- Kulttuuripalvelut tukevat iäkkäiden digitaitojen vahvistamista 
tarjoamalla sisältöjä, jotka ovat saavutettavissa myös etänä. 
Esimerkiksi vuosittainen Raate-keskustelutapahtuma striimataan ja 
tallennetaan kunnan YouTube-kanavalle. 

 
Ilman digitaalisia taitoja oleville riittävästi kasvokkaisia ja 
puhelinpalveluja sekä tietoa muutoin kuin sähköisesti. 
- Kirjastossa on laajat palveluajat ja kirjastoauto kiertää koko kunnan 

alueella arkipäivisin. 
- Erityisliikunnanohjaaja ja liikuntasihteeri käyvät yhdistyksissä ja 

järjestöissä puhumassa kunnan liikuntatarjonnasta sekä hyvinvointiin 
(liikunta, uni ja ravitsemus) liittyvistä asioista. 

- Ilman digitaalisia taitoja olevat voivat osallistua kulttuuritapahtumiin 
soittamalla asiakaspalveluun tai asioimalla paikan päällä toimistolla tai 
tapahtumien yhteydessä: liput ja tiedot ovat saatavilla myös ilman 
sähköisiä välineitä. 

- Kianta-Opiston toimisto palvelee kunnan virastotalon palveluaikoina 
(ma-to klo 9-15). Palvelu on saavutettavaa sekä puhelimella että 
esteettömästi paikan päällä.  

- Yksityisteiden talvi- ja kesäkunnossapidon hakemuksia voi jättää myös 
paperille käsin kirjoitettuna.  

 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 105 08.04.2025 
Kunnanhallitus  16.12.2025 
 

 

Esteettömät asuinympäristöt, saavutettavat palvelut ja toimiva 
julkinen liikenne kaikkien asukkaiden ulottuville. 
- Omatoimikirjasto on avoinna päivittäin klo 7-21. 
- Kotimaiset digisanomalehdet ovat luettavissa kirjaston tiloissa 

Pohjoisen eKirjaston kautta. 
- Valtakunnallisen eKirjaston e-kirjat, äänikirjat ja digilehdet kuntalaisten 

saatavilla.  
- Kainuun kirjastojen kokoelmat varattavissa maksutta. 
- Kylpylän kaikki tilat ovat esteettömiä (allasosasto, saunat, 

pukuhuoneet, kuntosali, oranssisali) sekä ulkokuntosali on myös 
esteetön. 

- Liikuntahalliin on remontin yhteydessä asennettu invahissi sekä 
pukuhuoneiden WC:t on saneerattu apuvälinettä käyttäville esim. 
rollaattori ja pyörätuoli. 

- Ulkokuntosalin valaistusta on parannettu. 
- Kianta-Opiston tavoitteena on palvella lähellä asiakasta. Kianta-Opisto 

toimii 36 eri tilassa ympäri kuntaa. Opetustilat on pyritty valitsemaan 
esteettöminä (esim. Alvarissa omia opetustiloja), mutta kaikissa tiloissa 
se ei valitettavasti ole mahdollista. 

- Kianta-Opiston palvelumaksut ovat hyvin kohtuullisia.  Toimintaan on 
kehitetty kausikortti ja jumppapassi, jotka avaavat mahdollisuuksia 
käyttää palveluja maksimaalisesti ja edullisesti. Käytössä on 
Kaikukortti, jolla voi osallistua yhdelle kurssille lukukauden ajan. 
Opiskelijoille ilmaiset opintosetelikurssit järjestetään vuosittain 
erityisryhmien osaamistarpeet huomioiden. 

- Esteettömyyssuunnitelma on valmistunut lokakuussa 2021, johon 
liittyen tehtiin esteettömyyskartoitus saman vuoden kesäkuussa. 
Kartoituksen pohjalta saatuja tietoja pyritään huomioimaan rakentamis- 
ja kunnossapitohankkeissa sekä -tehtävissä.  

- Ikäihmisten esteetön asuminen on huomioitu myös 
asemakaavahankkeissa. Hyvänä esimerkkinä on Ämmänsaaren 
terveyskeskuksen alueen asemakaavan muutos, joka hyväksyttiin 
valtuustossa 30.10.2023.  

 
Hyvinvointia ja toimintakykyä tukevat palvelut ja ympäristöt 
kaikkien iäkkäiden ulottuville. 
- Kirjastoauto Ranstakka on varustettu invahissillä. Kirjastoauto on 

suunniteltu toimimaan alustana muillekin palveluille (nettiyhteys, 
kopiokone, tulostin, infonäyttö, elokuvien katselu, ohjaamo 
vastaanottotilana). 

- Kirjaston kotipalvelu toimittaa lainat asiakkaan kotiin. Palvelu on 
suunnattu henkilöille, jotka eivät itse pääse asioimaan kirjastossa. 

- Liikuntaryhmiä suunnitellessa otetaan huomioon liikuntatilan 
esteettömyys kohderyhmälle soveltuvaksi. 

- Erityisliikunnanohjaajan ohjaamat ryhmät on jaoteltu erikuntoisille 
ikääntyville (hyväkuntoisesta heihin, joilla toimintakyky on jo 
heikentynyt). 

- Kuntamme on mukana Ikäinstituutin Voimaa Vanhuuteen -ohjelmassa 
yhdessä muiden Kainuun kuntien sekä hyvinvointialueen kanssa 2025-
2027. 

- Etäjumppa 1x/vko Näljänkään, Juntusrantaan ja Moisiovaaraan 
- Liikuntapalvelut yhdessä vanhus- ja vammaisneuvoston sekä 

järjestöjen suunnittelemassa Vanhustenviikon ja Ikiliikkujaviikon 
tapahtumia. 
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- Kirjastoauto palvelee teema-autona loppuvuodesta 2x kyläkiertueen 
merkeissä. Aiheena kodin vaarapaikat sekä ravinnon ja liikunnan 
merkitys. Kiertueella mukana fysioterapeutti Miisa Lampo. Tämä on 
yhdessä Voimaa Vanhuuteen -ohjelman ja vava:n osallistuvan 
budjetoinnin kanssa. 

- Teimme oppaan ulkokuntosaliharjoittelusta vasta-alkajille ja 
ikääntyneille. 

- Patokosken reitistä on tehty esteetön, johon tehdään talvella 
ikäihmisille soveltuva latu. 

- Aurinkolatu tehdään olosuhteiden niin salliessa Kiantajärvelle. 
- Emäjoen kevyen liikenteen silta otettiin käyttöön elokuussa 2023. 

Yhteys Emäjoen yli mahdollistaa esteettömän liikkumisen 
vuodenajasta riippumatta. Saman kesän aikana oli myös Rantaraitin 
kehittämishanke, jolloin raitille lisättiin kiinteitä penkkejä sekä 
rakennettiin valaistus.  

- Ikääntyville kehitysvammaisille on jumpparyhmä 1 krt/vko. Yhteistyössä 
kehitysvammahuollon kanssa ja Kianta-Opiston kanssa. 

- Kianta-Opisto tarjoaa palveluja kaikenikäisille, mutta 60 % palvelun 
käyttäjistä on ikäihmisiä. Vuosittain Kianta-Opiston ohjelmassa on noin 
250 erilaista kurssia yhteiskunnallisissa aineissa, musiikissa, kielissä, 
taideaineissa ja liikunnassa. Erityisesti ikäihmisille suunnattuja kursseja 
on tarjolla päivällä 29 % tarjonnasta. 

- Kianta-Opisto on tarjonnut Jyväskylän ikäihmisten yliopiston 
verkkoluentosarjojen helmet Suomussalmella. Keväällä 2026 
tarjoamme yleisluentosarjan ja Terveys, hyvinvointi ja 
ympäristöluentosarjan kokonaisuudessa keskiviikkoisin klo 14–16, 
Suomussalmen kirjastossa. 

- Kesäteatterialueen kunnostus (2025): Liuskoituksia parannettu, 
invapysäköinti luotu ja kulkureitti muutettu esteettömäksi: turvallinen ja 
helppo pääsy kesäteatterin tapahtumiin. 

- Teatteri Retikka ja muut kulttuuritilat ovat esteettömiä, mahdollistaen 
osallistumisen myös liikuntarajoitteisille. 

- Konsertteja, työpajoja ja esityksiä viedään palvelutaloihin. Kulttuuri 
tulee lähelle arkea. 

- Tapahtumista viestitään selkeästi ja saavutettavasti eri kanavissa 
(kuten paikallislehdet ja tapahtumajulisteet keskeisillä asiointipisteillä). 

 
Iäkkäille kuntalaisille toimivat mahdollisuudet osallistua yhteisiin 
asioihin. Vanhusneuvostoille tosiasialliset 
vaikuttamismahdollisuudet. 
- Kylpylässä, pääkirjastossa ja kirjastoautossa voi vastata sähköisiin 

kuntalaiskyselyihin ja palauttaa vastauksen myös paperilla. 
- Iäkkäille kuntalaisille tarjotaan toimivia mahdollisuuksia osallistua 

yhteisiin asioihin muun muassa kulttuuri-iltojen ja asiakaskyselyjen 
kautta, ja jatkossa kyselyyn voi vastata myös kirjastossa 
paperilomakkeella. 

- Kurssiehdotuksia voi tehdä paperilla tai soittamalla ja sähköinen 
lomake on Kianta-Opiston internetsivuilla. 

- Kurssipalautetta voi antaa suoraan opettajalle, hallintohenkilöstölle 
sekä sähköpostilla. Kurssikohtaisia palautteita kerätään vuosittain 
otannalla, osa opettajista kerää palautteen jokaiselta kurssiltansa. 

- Kianta-Opisto tekee asiakaskyselyn noin neljän vuoden välein kaikille 
kuntalaisille. 

- Vanhus- ja vammaisneuvostolle on järjestetty tilaisuuksia mm. Uuden 
terveysaseman rakentamiseen liittyen tammikuussa 2023.  
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- Suomussalmen liikenneturvallisuustyöryhmässä on edustaja vanhus- ja 
vammaisneuvostosta. 

- Vanhus- ja vammaisneuvostolla on käytettävissään määrärahoja sekä 
erillinen mahdollisuus hakea rahoitusta kouluttautumiseen. 

- Vanhus- ja vammaisneuvoston, viranhaltijoiden sekä kunnanhallituksen 
välillä on säännöllistä dialogia ja hyvää yhteistyötä vaalitaan. 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy johtoryhmän antaman vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi vanhus- ja vammaisneuvosto, valtuusto maaliskuu/2026 

________



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA ESITYSLISTA 22/2025  16 

 
Kunnanhallitus § 177 24.06.2025 
Tekninen lautakunta § 100 18.09.2025 
Tekninen lautakunta § 122 04.12.2025 
Kunnanhallitus  16.12.2025 
 

 

9 
Aloite/pyyntö pysäköintialueiden rakentamisesta Malahviantielle Vienan reitin käyttäjille 

 
KHALL  § 177 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
 Vienan reitti ry on 30.5.2025 on toimittanut sähköisesti kunnan 

kirjaamoon ehdotuksen liikenneturvallisuuden parantamiseksi 
Malahviantiellä. Ehdotus on sen luontoinen, että se on käsiteltävä 
kuntalaisaloitteena. 
 
Aloitteen/pyynnön otsikkona on pysäköintialueiden rakentaminen 
Malahviantielle Vienan reitin käyttäjille 
 
Suomussalmen kunnan aloiteohjeistuksen mukaisesti jokaisesta 
aloitteen käsittelyvaiheesta päätöksenteossa lähetetään tieto (ote) 
aloitteen tekijöille. 
 
Liitteenä Vienan reitti ry:n kirje 30.5.2025, Pysäköintialueiden 
rakentaminen Malahviantielle Vienan reitin käyttäjille.  
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus lähettää aloitteen teknisten palvelujen valmisteltavaksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Tekniset palvelut 
Tiedoksi Aloitteen/ehdotuksen tehnyt 

________ 
 

 
TEKLA  § 100 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
Tekniset palvelut on saanut käsiteltäväksi aloitteen pysäköintialueen 
rakentamisesta Malahvian Vienan reitin käyttäjille. 
 
Aloitteeseen annetaan vastaus 31.12.2025 mennessä.  
 

   Oheismateriaali Vienan reitti ry:n kirje 30.5.2025 
 

Teknisen johtajan 
esitys 

Tekninen lautakunta merkitsee aloitteen valmistelun tiedoksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
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Toimeksi Tekniset palvelut 
Tiedoksi Aloitteen/ehdotuksen tehnyt 

________ 
 

 
TEKLA  § 122 
 
Valmistelija Kiinteistöpäällikkö Niko Vesterlund, 044 777 3373, 

niko.vesterlund@suomussalmi.fi 
Vienan reitti ry on järjestänyt erilaisia tapahtumia Vuokin reitti Vienaan 
reitin alueella. Kesällä 2025 on järjestetty mm. Kulttuuripatikointi ja 
talkoopäivä. Lisäksi reitillä vierailee omatoimiretkeilijöitä pääsääntöisesti 
sulan maan aikana, mutta kohteessa on kävijöitä jonkun verran myös 
talvikaudella.  
 
Aloitteessa on esitetty tarve pysäköintialueiden rakentamiselle 
Malahviantien varteen Jumalanhyväahon laavulle (1), Porrasjoelle (2) ja 
Syntisenkankaalle (3).  
 
”Autojen pysäköinti tien varteen heikentää näkyvyyttä ja luo vaaran 
erityisesti jalankulkijoille ja muille tienkäyttäjille. Tämän vuoksi 
pyydämme, että kunta ottaisi asian käsiteltäväkseen ja ryhtyisi toimiin 
pysäköintialueen rakentamiseksi.” 
 
”Suomussalmen kunnalla on mahdollista hakea lupaa ja rahoittaa 
hankkeita omalla kustannuksellaan, ja tässä yhteydessä toivomme, että 
Suomussalmen kunta tukisi tätä hanketta myös rahoituksellisesti.” 
 
”Vienan reitti ry on pyytänyt kunnalta seuraavia toimenpiteitä: 
1. Virallista kantaa pysäköintialueiden rakentamisen tukemiseen. 
2. Suunnitteluluvan hakemista Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta 

pysäköintialueiden rakentamiseksi. 
3. Rahoitusvaihtoehtojen selvittämistä ja mahdollisten avustusten 

hakemista hankkeen toteuttamiseksi. 
4. Yhteistyö Vienan reitti ry:n ja muiden tahojen kanssa, jotta hanke 

saadaan käynnistettyä mahdollisimman nopeasti. ” 
 
Reitin varrella pysäköintialueita on reitin lähtöpaikalla Kuhmontien 
lähellä ja Rautiaisen myllyn kohdalla valtion mailla. Muilta osin ajoneuvot 
pysäköidään yleisen tien ja yksityistien varteen.  
 
Malahviantien liikennemäärät ovat vähäiset sillä tieosuudella, johon 
pysäköintialueita esitetään rakennettaviksi. Väyläviraston tietojen 
mukaan tieosuuden keskimääräinen vuorokausiliikenne on 28 ajoneuvoa 
ja kesäkaudella keskimäärin 34.  
 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus ei pidä ongelmallisena yleisen tien 
varteen pysäköintiä kyseisellä alueella.  
 
Esitetyt pysäköintialuepaikat: 
1. Jumalahyväaho (etäisyys Kuhmontieltä n. 10 km) 
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Kohteeseen rakennettiin laavu, liiteri ja kuivakäymälä viimeisinä 
YTY-töinä. Kohteen kunnossapidosta tehtiin sopimus 
kyläyhdistyksen kanssa, mutta se on päättynyt, kun kyläyhdistys 
irtisanoi sopimuksen muutaman vuoden jälkeen. Tällä hetkellä 
kohteen kunnossapito on kunnan tehtävänä.  
Malahviantiellä on tuolla kohdalla hyvä näkyväisyys ja tien viereen 
pysäköinti ei aiheuta haittaa liikenneturvallisuudella tai muulle tien 
käytölle.  

2. Porrasjoki (etäisyys Kuhmontieltä n. 13 km) 
Kohteessa Vuokin reitti Vienaan ylittää Malahviantien. Samalta 
kohdalta usein lähdetään melontareitille ja on myös järjestetty 
aiheeseen liittyviä tapahtumia, kuten Rentukka – tai Ruska melonta.  
Mahdollisen pysäköintialueen sijainti olisi yksityisten maanomistajien 
kiinteistöillä. Maanomistajat eivät suhtaudu myötämielisesti 
pysäköintialueen rakentamiseen.  

3. Syntisenkangas (etäisyys Kuhmontieltä n. 17 km) 
Tuolla kohdalla reitti poikkeaa jälleen Malahviantien yli jatkuen 
Viiangin suuntaan. Vienan reitti ry on rakentanut reitin tuon osuuden 
läheisyyteen laavun, halkoliiterin ja kuivakäymälän valtion maille 
sopimuksen mukaisesti. Esitetty pysäköintialue sijaitsisi yksityistien 
varressa valtion mailla.  
 

 
Tällä hetkellä ei ole perusteita pysäköintialueiden rakentamiselle. 
Mahdollisista alueista tulisi tehdä maanvuokrasopimukset, jolloin niistä 
aiheutuisi kunnalle kustannuksia vuosittain. Edellä mainitun lisäksi 
kunnalle muodostuisi vuokraamistaan alueista kunnossapitovastuu ja 
mahdollisesti Syntisenkankaan kohteen osalta vielä kustannuksia 
yksityistien kunnossapidosta.  
 
Yksityiset maanomistajat eivät suhtaudu myönteisesti pysäköintialueiden 
rakentamiseen. Syntisenkankaalle ja Jumalanhyväahon läheisyyteen 
valtion maille olisi ehkä mahdollista rakentaa pysäköintialue. Vienan reitti 
ry voi halutessaan keskustella maa-alueen vuokraamisesta ja tehdä 
tarvittavat sopimukset.  
 

 
Puheenjohtaja tekee esityksen, kun tekninen johtaja on esteellinen 
(intressijäävi) ja vs. tekninen johtaja on estynyt pääsemään kokoukseen.  
 

Puheenjohtajan 
esitys 

Tekninen lautakunta antaa aloitteiseen vastauksen, että kunnan 
toimesta ei lähdetä rakentamaan eikä muutoinkaan rahallisesti 
tukemaan pysäköintialueiden rakentamista. Perustelut on esitetty 
esityslistan tekstissä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Aloitteen tehnyt, kunnanhallitus 

________ 
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2282/10.03.01.01.00/2025 
 
KHALL 16.12.2025    
 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi aloitteen tehnyt, tekniset palvelut, valtuusto maaliskuu/2026 

________
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Ilmoitusasiat 
 
KHALL     Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 

 
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 13.1.2026 kello 17.00 

 
2. Suomussalmen kunta 

Sivistyslautakunnan 26.11.2025 kokouksen 11/2025 pöytäkirja on 
julkaistu kunnan verkkosivuilla 
 
Teknisen lautakunnan 4.12.2025 kokouksen 14/2025 pöytäkirja on 
julkaistu kunnan verkkosivuilla 
 
Hallintopalvelut/talouspäällikkö: 
Tilinpäätös 2025 – aikataulu ja ohjeita 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston 7.11.2025 kokouksen 5/2025, 
pöytäkirja sekä pöytäkirjan liitteenä oleva päivitetty toimintasääntö 

 
3. Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

KT:n yleiskirje 32/2025: Matkakustannusten korvaukset kunta-alalla 
ja hyvinvointialalla 1.1.2026 lukien, linkki 

 
4. Valtiovarainministeriö 

Kirje kunnanhallituksille 5.12.2025: Kuntien valtionosuusjärjestelmän 
kokonaisuudistuksesta 

 
5. Kainuun liitto 

Maakunnan yhteistyöryhmä MYR 19.11.2025 pidetyn kokouksen 
6/2025 pöytäkirja on julkaistu Kainuun liiton nettisivuilla 

 
6. Kunnan maksuvalmius 12.12.2025. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös    

 
 ________ 

https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025333
https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025330
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/32/matkakustannusten-korvaukset-kunta-alalla-ja-hyvinvointialalla-1.1.2026-lukien#msdynmkt_trackingcontext=5f3dd4ae-33af-423c-9ccf-6a6304890000
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025174

