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Kuntalain 42 §:n mukaisessa johtajasopimuksessa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksista. Nykyisen kunnanjohtajan kanssa on solmittu
johtajasopimus vuonna 2019.

Johtajasopimuksella turvataan kunnanjohtajalle onnistumisen
edellytykset ja selkeytetdan johtajan liikkumavaraa tavoitteiden
saavuttamiseksi. Ennalta sovituilla pelisaanndilla ja menettelytavoilla
voidaan tehda paatoksenteosta ja johtamisesta asianmukaista,
ennustettavaa ja luotettavaa seka yksinkertaistaa toimintaa
monimutkaisissa tilanteissa ja ennaltaehkaista ristiriitoja.

Liséksi johtajasopimukseen voidaan kuntalain 43 §:n mukaan ottaa
maarayksia, kuinka menetelldan viranhoitoon liittyvien erimielisyyksien
ratkaisemisessa ja sopimuksessa voidaan sopia kunnanjohtajalle
maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy valtuusto.
Kun kunnan ja kunnanjohtajan valisesta johtajasopimuksesta sdadetaan
kuntalaissa, kysymys on julkisoikeudellisesta sopimuksesta, jota
koskevat kysymykset ratkaistaan hallintoriita-asioina hallinto-
oikeudessa.

Hyva johtaminen muodostaa jatkumon, jossa jokaisen toimijan roolin on
oltava selkea ja tyétapojen yhteensopivia. Kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja yhdessad muodostavat kunnan johtamisen ytimen.
Kunnanhallituksen valmistelussa ja paatoksenteossa kanavoituu
poliittisen johtamisen linjaukset ja tahto. Kunnanhallitus on myds
kunnanjohtajan "esihenkild” ja keskeisin johtamiskumppani. Sen
tehtavana on olla strateginen suunnannayttaja ja visionaari, joka pystyy
varautumaan toimintaymparistén muutokseen ja ratkomaan yllattaviakin
haasteita.

Kunnanjohtajan tehtavana on kunnanhallituksen alaisena johtaa kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa. Kunnanjohtajalle kuuluu
lisdksi vastuu omistajaohjauksesta, konsernivalvonnasta seka sisaisesta
valvonnasta ja riskien hallinnasta ja niiden operatiivisesta
jarjestamisesta. Kunnanjohtaja vastaa sopimusten hallinnan
operatiivisesta jarjestdmisesta. Kunnanjohtaja on vastuussa myds
hyvasta, ammattitaitoisesta valmistelusta ja paatosten
taytantédnpanosta, seka edistaa kunnan kehittamista. Hanen tulee
luoda edellytyksia hallituksen tyoskentelylle, olla strateginen ja kerata
muutossignaaleja paatdksenteon tueksi.

Kunnan ja kunnanjohtajan valisen johtajasopimuksen mukaan tulosten
arviointi tapahtuu vuosittaisen kehityskeskustelun yhteydessa.
Keskustelu pidetdaan maaliskuun loppuun mennessa. Vuosittaisessa
keskustelussa tarkennetaan tavoitteet kullekin toimintakaudelle.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siita, ettd vuosittainen
kehittdmiskeskustelu pidetdan sovitusti. Luottamukselliseen
kehityskeskusteluun osallistuvat kunnanhallituksen asioista
valmistelevan toimikunnan jasenet.
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Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi 7.1.2026 kaydyn
arviointikeskustelun, jossa on arvioitu kunnanjohtajan tehtavan hoitoa
ja tydlle asetettujen tavoitteiden toteutumista vuodelta 2025 ja kayty
vuoden 2026 tulos- ja tavoitekeskustelu.



