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Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan perustehtäviin kuuluu asukkaiden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain 6 § velvoittaa kuntaa edistämään 
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä siltä osin kuin tehtävä kytkeytyy 
kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. Tavoitteena on lisätä kuntalaisten 
hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä, ehkäistä syrjäytymistä ja 
sairauksia sekä vahvistaa osallisuutta. Työ toteutuu kaikilla kunnan 
toimialoilla yhteistyössä Kainuun hyvinvointialueen kanssa. 
 
Ehkäisevää päihdetyötä ohjaa laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä (523/2015), joka edellyttää kunnalta rakenteita 
ehkäisevän päihdetyön toteuttamiseksi. Työ kattaa alkoholi-, 
huumausaine- ja rahapelihaittojen sekä tupakoinnin vähentämisen. 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos vastaa valtakunnallisesta ohjauksesta 
ja koordinoinnista. Lupa- ja valvontavirasto ohjaa kuntien toimintaa. 
 
Suomussalmella on aiemmin toiminut mielenterveys- ja ehkäisevän 
päihdetyön työryhmä, mutta toiminnan organisointi ja osallistuminen on 
ollut ajoittain haasteellista henkilöstömuutosten vuoksi. Laajassa 
hyvinvointikertomuksessa on tunnistettu kehittämistarpeita toiminnan 
rakenteissa. Kunnassa on aloittanut hyvinvointikoordinaattori, jonka 
tehtäviin kuuluvat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinointi 
sekä ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön yhteyshenkilötehtävät. 
Kokonaisuuden selkeyttämiseksi on tarkoituksenmukaista koota 
hyvinvointityö ja ehkäisevä mielenterveys- ja päihdetyö HYTE-
työryhmän alle siten, että ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön 
valmistelu ja yhteistyö toteutetaan HYTE-työryhmän yhteydessä 
toimivan alatyöryhmän kautta. 
 
HYTE-työryhmä toimii poikkihallinnollisena valmistelu- ja 
koordinaatioelimenä. Se kokoaa ja analysoi tietoa kuntalaisten 
hyvinvoinnin tilasta, tekee esityksiä kehittämistoimista ja seuraa 
toimenpiteiden toteutumista. Työryhmä kokoaa kerran 
valtuustokaudessa laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman sekä 
kokoaa vuosittain toimenpiteet ja raportoi edellisen vuoden 
toteutumisesta kunnanhallitukselle. Työryhmä kokoontuu neljä kertaa 
vuodessa. Ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön alatyöryhmä 
kootaan tarvittavista toimijoista ja se kokoontuu vähintään kerran 
vuodessa yhteiseen katsaukseen sekä muulloin tarpeen ja teeman 
mukaan. 
 
HYTE-työryhmään kuuluvat kunnan johtoryhmän jäsenet. Toimialoilta 
voi olla myös muita osallistujia esimerkiksi TEA-viisarikyselyihin 
vastaamisen apuna. Tällaisia työntekijöitä/viranhaltijoita ovat mm. 
kulttuurituottaja, liikuntasihteeri, kotoutumiskoordinaattori ja 
työllisyyspäällikkö. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja sihteerinä 
hyvinvointikoordinaattori. Kunnanhallitus nimeää oman edustajansa 
HYTE-työryhmään. Ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön 
alatyöryhmään pyydetään erikseen edustus keskeisiltä yhteistyötahoilta. 
Lisäksi toimialoja pyydetään nimeämään alatyöryhmään tarpeelliset 
kunnan sisäiset edustajat toimialajohtajien lisäksi siten, että lasten ja 
nuorten näkökulma on mukana. 
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Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää: 
1. asettaa HYTE-työryhmän sekä todeta, että ehkäisevän 
mielenterveys- ja päihdetyön valmistelu ja yhteistyö toteutetaan HYTE-
työryhmän yhteydessä toimivan alatyöryhmän kautta, 
 
2. todeta, että HYTE-työryhmään kuuluvat kunnan johtoryhmän 
jäsenet, puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja sihteerinä 
hyvinvointikoordinaattori, sekä nimetä kunnanhallituksen edustaja 
HYTE-työryhmään, 
 
3. pyytää Kainuun hyvinvointialuetta nimeämään edustajansa HYTE-
työryhmän yhteistyöhön, 
 
4. pyytää ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön alatyöryhmään 
edustajien nimeämiset seuraavilta tahoilta 28.2.2026 mennessä: 
Kainuun hyvinvointialueen mielenterveys- ja päihdepalvelut, Kainuun 
hyvinvointialueen perhepalvelut, nuorisovaltuusto, vanhus- ja 
vammaisneuvosto, Suomussalmen seurakunta, Oulun poliisilaitos, 
Mielenterveyden ystävät ry sekä Suomussalmen yrittäjät ry. Kunnan 
toimialat nimeävät alatyöryhmään tarpeelliset edustajat 
toimialajohtajien lisäksi siten, että lasten ja nuorten palvelut ovat 
edustettuna, 
 
5. todeta, että HYTE-työryhmä kokoontuu neljä kertaa vuodessa ja 
raportoi toiminnastaan vuosittain kunnanhallitukselle, ja että 
alatyöryhmä kokoontuu vähintään kerran vuodessa (ja muutoin tarpeen 
mukaan), sekä valtuuttaa kunnanjohtajan täydentämään kokoonpanoja 
tarvittaessa. Muutokset tuodaan tiedoksi kunnanhallitukselle. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Toimialat, Kainuun hyvinvointialue, nuorisovaltuusto, vanhus- ja 

vammaisneuvosto, Suomussalmen seurakunta, Oulun poliisilaitos, 
Mielenterveyden ystävät ry, Suomussalmen Yrittäjät ry 

Tiedoksi  
________ 


