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Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan perustehtaviin kuuluu asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 6 § velvoittaa kuntaa edistamaan
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta silta osin kuin tehtava kytkeytyy
kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Tavoitteena on lisata kuntalaisten
hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya, ehkaista syrjaytymista ja
sairauksia seka vahvistaa osallisuutta. Ty6 toteutuu kaikilla kunnan
toimialoilla yhteistydssa Kainuun hyvinvointialueen kanssa.

Ehkaisevaa paihdetydta ohjaa laki ehkaisevan paihdetydn
jarjestamisesta (523/2015), joka edellyttdd kunnalta rakenteita
ehkaisevan paihdetyon toteuttamiseksi. Ty6 kattaa alkoholi-,
huumausaine- ja rahapelihaittojen seka tupakoinnin vahentamisen.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos vastaa valtakunnallisesta ohjauksesta
ja koordinoinnista. Lupa- ja valvontavirasto ohjaa kuntien toimintaa.

Suomussalmella on aiemmin toiminut mielenterveys- ja ehkaisevan
paihdetydén tyéryhma, mutta toiminnan organisointi ja osallistuminen on
ollut ajoittain haasteellista henkildstomuutosten vuoksi. Laajassa
hyvinvointikertomuksessa on tunnistettu kehittdmistarpeita toiminnan
rakenteissa. Kunnassa on aloittanut hyvinvointikoordinaattori, jonka
tehtaviin kuuluvat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinointi
seka ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetyon yhteyshenkildtehtavat.
Kokonaisuuden selkeyttamiseksi on tarkoituksenmukaista koota
hyvinvointity6 ja ehkaiseva mielenterveys- ja paihdetyd HYTE-
tydryhman alle siten, etta ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetyon
valmistelu ja yhteisty6 toteutetaan HYTE-tyéryhman yhteydessa
toimivan alatyéryhman kautta.

HYTE-tyoryhma toimii poikkihallinnollisena valmistelu- ja
koordinaatioelimena. Se kokoaa ja analysoi tietoa kuntalaisten
hyvinvoinnin tilasta, tekee esityksia kehittdmistoimista ja seuraa
toimenpiteiden toteutumista. Tyéryhma kokoaa kerran
valtuustokaudessa laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman seka
kokoaa vuosittain toimenpiteet ja raportoi edellisen vuoden
toteutumisesta kunnanhallitukselle. Tyéryhma kokoontuu nelja kertaa
vuodessa. Ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetydn alatydéryhma
kootaan tarvittavista toimijoista ja se kokoontuu vahintdan kerran
vuodessa yhteiseen katsaukseen sekd muulloin tarpeen ja teeman
mukaan.

HYTE-ty6éryhmaan kuuluvat kunnan johtoryhman jasenet. Toimialoilta
voi olla myds muita osallistujia esimerkiksi TEA-viisarikyselyihin
vastaamisen apuna. Tallaisia tyontekijoita/viranhaltijoita ovat mm.
kulttuurituottaja, liikkuntasihteeri, kotoutumiskoordinaattori ja
tyéllisyyspaallikkd. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja sihteerina
hyvinvointikoordinaattori. Kunnanhallitus nimeda oman edustajansa
HYTE-tyéryhmaan. Ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetydn
alatyéryhmaan pyydetaan erikseen edustus keskeisilta yhteisty6tahoilta.
Lisaksi toimialoja pyydetddn nimeamaan alatydéryhmaan tarpeelliset
kunnan sisaiset edustajat toimialajohtajien lisaksi siten, etta lasten ja
nuorten nakdkulma on mukana.
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Tiedoksi

Kunnanhallitus paattaa:

1. asettaa HYTE-tydéryhman seka todeta, ettd ehkaisevan
mielenterveys- ja paihdetydn valmistelu ja yhteistyd toteutetaan HYTE-
tyéryhman yhteydessa toimivan alatydéryhman kautta,

2. todeta, ettd HYTE-tyoryhmaan kuuluvat kunnan johtoryhman
jasenet, puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja sihteerina
hyvinvointikoordinaattori, seka nimeta kunnanhallituksen edustaja
HYTE-tyéryhmaan,

3. pyytada Kainuun hyvinvointialuetta nimedmaan edustajansa HYTE-
tyéryhman yhteistydhon,

4. pyytaa ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetydn alatyéryhmaan
edustajien nimeamiset seuraavilta tahoilta 28.2.2026 mennessa:
Kainuun hyvinvointialueen mielenterveys- ja paihdepalvelut, Kainuun
hyvinvointialueen perhepalvelut, nuorisovaltuusto, vanhus- ja
vammaisneuvosto, Suomussalmen seurakunta, Oulun poliisilaitos,
Mielenterveyden ystavat ry seka Suomussalmen yrittajat ry. Kunnan
toimialat nimeavat alatydoryhmaan tarpeelliset edustajat
toimialajohtajien lisdksi siten, etta lasten ja nuorten palvelut ovat
edustettuna,

5. todeta, ettd HYTE-tyéryhma kokoontuu nelja kertaa vuodessa ja
raportoi toiminnastaan vuosittain kunnanhallitukselle, ja etta
alatyéryhma kokoontuu vahintaan kerran vuodessa (ja muutoin tarpeen
mukaan), seka valtuuttaa kunnanjohtajan tdydentamaan kokoonpanoja
tarvittaessa. Muutokset tuodaan tiedoksi kunnanhallitukselle.

Toimialat, Kainuun hyvinvointialue, nuorisovaltuusto, vanhus- ja
vammaisneuvosto, Suomussalmen seurakunta, Oulun poliisilaitos,
Mielenterveyden ystavat ry, Suomussalmen Yrittajat ry



