
 

 

Kainuun hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hytetu) yhdyspintarakenne sekä 
strateginen yhteistyösopimus  

  
2801/00.04.05/2026 
 
KHALL 10.03.2026    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Kuntalain (410/2015 § 1) mukaisesti hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen on kunnan lakisääteinen tehtävä. Tehtävän toteuttaminen 
edellyttää tiivistä ja rakenteellista yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa. 
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021 §7) mukaan 
hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä alueensa kuntien kanssa ja tuettava niitä 
asiantuntemuksellaan. Yhteistyö perustuu yhteiseen tilannekuvaan 
väestön hyvinvoinnista, terveydestä ja turvallisuudesta. 
 
Kunta tekee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 
hyvinvointialueen lisäksi muiden alueella toimivien tahojen kanssa. 
Tällaisia yhteistyötahoja ovat mm. muut kunnat, yritykset, järjestöt ja 
seurakunnat, joiden kanssa sekä edistetään toimintaedellytyksiä ja 
osallisuutta. Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämisestä ja niiden yhteensovittamisesta muiden toimijoiden 
palveluihin. Kunnan näkökulmasta tämä edellyttää selkeitä 
palveluketjuja, toimivia yhdyspintarakenteita sekä sujuvaa tiedonkulkua. 
 
Hyvinvointialueen järjestämissuunnitelmassa yhteistyön kehittäminen 
kuntien kanssa on määritelty strategiseksi toimenpiteeksi. 
Yhdyspintarakennetta on valmisteltu yhteistyössä Kainuun 
hyvinvointialueen ja kaikkien Kainuun kuntien edustajien kanssa. 
Valmistelussa on kuultu laajemmin mm. järjestöjä, seurakuntia, Kainuun 
liittoa ja Kainuun Yrittäjiä sekä huomioitu hyvinvointialueen ja Kuopion 
hiippakunnan välinen yhteistoimintasopimus. Alueellinen hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden (Hytetu) yhdyspintarakenne tukee kunnan, 
hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden välistä yhteistyötä. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen välinen yhteistyö toteutetaan 
sopimuksellisesti. Sopimuksessa määritellään yhteistyön tavoitteet, 
periaatteet, rakenteet, toimintamallit, vastuutoimijat sekä tiedonkulun 
periaatteet. Yhteistyön lähtökohtana on toiminta sovitun 
yhdyspintarakenteen mukaisesti sekä hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden systemaattinen edistäminen. Keskeisiä yhteistyömuotoja 
ovat Kainuun alueellinen Hytetu-yhteistyöfoorumi, kuntakohtaiset 
neuvottelut, alueellinen Hytetu-työryhmä, perhekeskusverkoston 
johtoryhmä mukaan lukien alueellinen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä 
sekä tarvittaessa erilliset operatiiviset verkostot palvelusektorien välillä. 
 
Sopimus tulee voimaan, kun kunta ja hyvinvointialue ovat sen 
toimivaltaisissa toimielimissään hyväksyneet ja allekirjoittaneet. Sopimus 
on voimassa toistaiseksi ja se korvataan uudella yhteistyösopimuksella 
seuraavan valtuustokauden alussa. 
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Oheismateriaali Vastinparit 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää, että se: 
1. hyväksyy hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (Hytetu) 
yhdyspintarakenteen sekä kunnan ja hyvinvointialueen välisen 
strategisen yhteistyösopimuksen vuosille 2026–2029 
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2. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan kunnan ja 
hyvinvointialueen välisen strategisen hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden (Hytetu) yhteistyösopimuksen 2026–2029. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Kainuun hyvinvointialue, Suomussalmen hyte-työryhmä, 

kotoutumiskoordinaattori, työllisyysasiantuntija, kulttuurituottaja, 
liikuntasihteeri, nuorisosihteeri, elinvoimakoordinaattori, apulaisrehtori 
________ 


