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Kuntalain (410/2015 § 1) mukaisesti hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on kunnan lakisdateinen tehtava. Tehtavan toteuttaminen
edellyttaa tiivista ja rakenteellista yhteistydta hyvinvointialueen kanssa.
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 §7) mukaan
hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita
asiantuntemuksellaan. Yhteistyd perustuu yhteiseen tilannekuvaan
vaeston hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta.

Kunta tekee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteisty6ta
hyvinvointialueen lisdksi muiden alueella toimivien tahojen kanssa.
Tallaisia yhteistyotahoja ovat mm. muut kunnat, yritykset, jarjestot ja
seurakunnat, joiden kanssa seka edistetaan toimintaedellytyksia ja
osallisuutta. Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestdmisesta ja niiden yhteensovittamisesta muiden toimijoiden
palveluihin. Kunnan nakdkulmasta tama edellyttaa selkeita
palveluketjuja, toimivia yhdyspintarakenteita seka sujuvaa tiedonkulkua.

Hyvinvointialueen jarjestdmissuunnitelmassa yhteistyon kehittdminen
kuntien kanssa on maaritelty strategiseksi toimenpiteeksi.
Yhdyspintarakennetta on valmisteltu yhteistydssa Kainuun
hyvinvointialueen ja kaikkien Kainuun kuntien edustajien kanssa.
Valmistelussa on kuultu laajemmin mm. jarjestdja, seurakuntia, Kainuun
liittoa ja Kainuun Yrittdjia seka huomioitu hyvinvointialueen ja Kuopion
hiippakunnan valinen yhteistoimintasopimus. Alueellinen hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden (Hytetu) yhdyspintarakenne tukee kunnan,
hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden valista yhteistyota.

Kunnan ja hyvinvointialueen valinen yhteistyd toteutetaan
sopimuksellisesti. Sopimuksessa maaritellaan yhteistyon tavoitteet,
periaatteet, rakenteet, toimintamallit, vastuutoimijat seka tiedonkulun
periaatteet. Yhteistydn l1ahtékohtana on toiminta sovitun
vhdyspintarakenteen mukaisesti seka hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden systemaattinen edistaminen. Keskeisia yhteistydmuotoja
ovat Kainuun alueellinen Hytetu-yhteistydfoorumi, kuntakohtaiset
neuvottelut, alueellinen Hytetu-tyéryhma, perhekeskusverkoston
johtoryhma mukaan lukien alueellinen opiskeluhuollon yhteistyéryhma
seka tarvittaessa erilliset operatiiviset verkostot palvelusektorien valilla.

Sopimus tulee voimaan, kun kunta ja hyvinvointialue ovat sen
toimivaltaisissa toimielimissaan hyvaksyneet ja allekirjoittaneet. Sopimus
on voimassa toistaiseksi ja se korvataan uudella yhteistydsopimuksella
seuraavan valtuustokauden alussa.
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