
 

 

Perusopetuksen pt. tuntiopettajan (resurssiopettaja) tehtävän jatkaminen lv. 2026-2027  
  

2734/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545,  

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunnan Ruukinkankaan koululle on palkattu  
resurssiopettaja perusopetuksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvohankkeen 
(2024 – 2027) suunnitelman mukaisesti. Tehtävä oli  
avoimesti haettavana keväällä 2023 ja se täytettiin hallintosäännön  
mukaisesti sivistysjohtajan viranhaltijapäätöksellä (28.5.2023, §23). 
Jatkopäätökset tehtävän täytössä on tehnyt sivistyslautakunta 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 38 (Valtuusto 17.2.2025 §5) 
toimivaltaan perustuen. Tehtävää on hoitanut Kari-Pekka Tuhkala ja 
hänellä on kelpoisuus tehtävän hoitamiseen.  
 
Resurssiopettajan tehtävä on hankerahoitteinen. Hankeen rahoitus  
perustuu päätökseen OKM/135/520/2023 ja tätä seuraaviin vuosittaisiin  
jatkorahoituspäätöksiin OKM/282/520/2024 ja OKM/282/520/2025, sekä 
viimeisin OKM:n jatkorahoituspäätös 22.1.2026, joista  
muodostuu myös määräaikaisuuden peruste. Hankerahoituksen  
käyttöaika ja sitä säätelevät käyttöehdot huomioitiin tehtävän täytössä.  
Hanke-ehtojen rahoitusta koskevien erillispäätösten vuoksi tehtävää ei  
ole mahdollista täyttää suoraan koko hankekaudelle, vaan erillisin  
päätöksin aina vahvistetulle rahoituskaudelle. Hankkeen toiminta päättyy 
suunnitelman mukaisesti 31.7.2027. 
 
Resurssiopettajan tehtävä jatkuu uuden hankerahoituspäätöksen  
johdosta lukuvuodelle 2026 – 2027, joten on tullut tarve jatkaa Kari 
Pekka Tuhkalan hoitamaa pt. tuntiopettajan tehtävää ajalle 1.8.2026 –  
31.7.2027. Työntekijää on kuultu asiassa 6.2.2026 ja hän on antanut  
suostumuksensa tehtävään. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 38 kohta 1 (valtuusto  
17.2.2025, §5) mukaan toimialajohtaja päättää määräaikaisen  
henkilön ottamisesta enintään vuodeksi sekä päättää virkamääräyksestä  
ja palkkauksesta palvelussuhteen alussa. Mikäli saman henkilön  
palvelussuhdetta on tarkoitus jatkaa kuluneen vuoden jälkeen asiasta  
päättää ao. luottamuselin. 
 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen opetusalan 
virkaehtosopimuksen mukaan (OVTES). Määräaikaista palvelussuhdetta 
jatkettaessa, ei tehtävässä noudateta erillistä koeaikaa. Tehtävässä 
vaadittavat lääkärintodistus ja rikosrekisteriote on työnantajalle esitetty, 
eikä näitä edellytetä esitettäväksi uudelleen tässä yhteydessä. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää jatkaa Kari-Pekka Tuhkalan 
palvelussuhdetta Ruukinkankaan koulun päätoimisena tuntiopettajana 
resurssiopettajan tehtävässä ajalle 1.8.2026 – 31.7.2027. 
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Toimeksi Perusopetus, Ruukinkankaan koulu 
Tiedoksi Kari-Pekka Tuhkala 

________ 


