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OSALLISTUJAT 
 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Kinnunen Jonna puheenjohtaja  
 Helttunen Erja varapuheenjohtaja  
 Heikkinen Risto jäsen  
 Juntunen Sami jäsen  
 Moilanen Meiju jäsen  
 Nissi Reijo jäsen  
 Pöllänen Jukka jäsen  
 Seppänen Jonna jäsen  
 Tauriainen Ilmari jäsen  

 
Muut osallistujat Juntunen Mikko kh edustaja  
 Kemppainen Wilma nuvan edustaja  
 Piirainen Teemu  esittelijä  
 Mäkeläinen Irene  pöytäkirjanpitäjä  
 Kyllönen Irina  pöytäkirjanpitäjä  
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Sivistyslautakunta  25.02.2026 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
SIVLTK    Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Sivistyslautakunta myöntää läsnäoleville muille osallistujille 
läsnäolo- ja puheoikeuden. 

 
Päätös    

 
________
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Sivistyslautakunta  25.02.2026 
 

 

2 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
SIVLTK    Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Reijo Nissi ja Jukka Pöllänen. 

 
Päätös    

 
________
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3 
Kokouksen työjärjestys 
 
SIVLTK    Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat  
 
Päätös    
 
 ________
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4 
Sivistyslautakunnan talousarvion toteutuminen 2025  

  
2717/02.02.02/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 
Hallintosäännön 63 §:n (Valtuusto 17.2.2025, 5 §) mukaan  
toimielimet seuraavat talousarvion toteumista kuukausittain ja  
raportoivat siitä sisäisen valvonnan ohjeistuksen mukaisesti.  
 
Sivistyslautakunnan käyttötalouden ja investointien toteumat ajalta  
1.1. - 31.12.2025 kunnan valtuuston määräämällä sitovuustasolla eli  
toimielin netto (ulkoiset ja sisäiset) 1000€.  
 
Sivistyslautakunta 1.1. – 31.12.2025 (1000 €) 
 
Käyttötalous TP 

2024 
TA 2025 

Alkup  
TAM 
2025 

Tot. 
31.12. 

Tot % 
2025 

Toimintatuotot 1 267 1 229 1 229 1 323 107,63 
Toimintakulut 16 297 17 523 17 423 16 629 95,44 
Toimintakate 15 031 16 294 16 194 15 306 94,52 

 
Investoinnit TP 

2024 
TA 2025 

Alkup 
TAM 
2025 

Tot. 
31.12. 

Tot % 
2025 

Toimintatuotot 0 0 0 15  
Toimintakulut 77 239 239 239,4 100,04 
Toimintakate 77 239 239 224,4 93,77 

 
 

Oheismateriaali Sivistyslautakunnan ja sen palveluyksiköiden käyttötalouden ja   
investointien toteutumisraportit vuodelta 2025 sekä selvitykset  
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta oheismateriaalina. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta merkitsee vuoden 2025 talousarvion, investointien 
sekä toiminnallisten tavoitteiden toteutumat tiedokseen ja esittää ne  
edelleen kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Kunnanhallitus, Valtuusto 
Tiedoksi Talouspalvelut 

________
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Valtuusto § 84 10.11.2025 
Kunnanhallitus § 298 02.12.2025 
Sivistyslautakunta  25.02.2026 
 

 

5 
Valtuustoaloite, perusopetuksen maksuton välipala kaikille 

 
KVALT  § 84 

”VALTUUSTOALOITE 
 
Perusopetuksen maksuton välipala kaikille 
 
Tällä hetkellä perusopetuksessa ilmaisen välipalan saavat ne oppilaat, 
joiden koulupäivä kestää matkoineen yli kahdeksan tuntia.  
Välipala on toki saatavilla pientä maksua vastaan kaikilla oppilailla. 
 
Kuntamme tarjoaa koululaisille laajan valikoiman erilaisia maksuttomia 
harrastuksia, jotka ovat olleet suosittuja. Moni lapsi jatkaa koulupäivän 
jälkeen suoraan harrastuksen pariin. Koululla nautitun välipalan jälkeen 
lapsi jaksaa myös paremmin harrastaa.  
 
Haluaisimme Suomussalmen kunnan selvittävän, olisiko meillä 
mahdollista tarjota ilmainen välipala kaikille perusopetuksen oppilaille? 
 
Suomussalmella 10.11.2025 
 
Vasemmiston valtuustoryhmä 
Jonna Kinnunen” 
 

Päätös Valtuusto lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
________ 

 
 

 
KHALL  § 298 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen sivistyspalveluihin 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi sivistyspalvelut 
Tiedoksi aloitteen tekijä 

________ 
 

2589/12.01.03.00/2025 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 
teemu.piirainen@suomussalmi.fi 

 

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi


 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA ESITYSLISTA 2/2026  8 

 
Valtuusto § 84 10.11.2025 
Kunnanhallitus § 298 02.12.2025 
Sivistyslautakunta  25.02.2026 
 

 

Sivistyspalveluissa on valmisteltu vastaus valtuustoaloitteeseen koskien 
perusopetuksen maksutonta välipalaa ja sen mahdollisuuksien 
selvittämistä.  
 
Suomussalmella noudatetaan kouluruokailun osalta perusopetuslain 
mukaisia velvoitteita, käytänteiden pohjautuessa 
kouluruokailusuositukseen. Välipalojen osalta arjessa noudatetaan 
Opetushallituksen laatimia suosituksia.  
 
Vastauksen laadinnassa on tehty yhteistyötä koulujen sekä ruokahuollon 
esihenkilöiden kanssa. Sivistyslautakunta on perehtynyt asiaan ja 
keskustellut valmisteluvaiheessa aloitteeseen liittyvistä seikoista 
järjestämässään ”iltakoulussa” ke 28.1.2026. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen on pykäläasian liitteenä. 
 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää antaa pykäläasian liitteenä olevan 
vastauksen valtuustoaloitteeseen ja toteaa, että perusopetuksen 
välipalakäytännöissä jatketaan toistaiseksi olemassa olevilla 
käytänteillä. 
 
Sivistyslautakunta päättää mahdollisen kokeilujakson järjestämisestä, 
kestosta, sisällöstä ja kohderyhmästä, jonka pohjalta voidaan hankkia 
tietoa mahdollisen myöhemmin tapahtuvan päätöksenteon tueksi. 
 

Päätös    
________ 

 
Toimeksi Kunnanhallitus 
Tiedoksi Aloitteen tekijä 

________
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Kunnanhallitus § 208 26.08.2025 
Sivistyslautakunta  25.02.2026 
 

 

6 
Kuntalaisaloite, maksuton varhaiskasvatus Suomussalmelle 

 
KHALL  § 208 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Kuntaan on saapunut alla oleva kuntalaisaloite. 
 
”Maksuton varhaiskasvatus Suomussalmelle 
 
Suomussalmesta halutaan muuttovoittoinen paikkakunta, tänne halutaan 
paluumuuttajia, perheitä ja työntekijöitä. Lisäksi nämä kunnassa olevat 
ihmiset olisi hyvä myös saada täällä pidettyä.  
 
Yksi konkreettinen käden ojennus kunnalta näiden asioiden 
edistämiseksi olisi maksuton varhaiskasvatus kuntalaisille. 
 
Toki kunta tarjoaa MLL:n maksutonta lastenhoitoapua, mutta siitä ei 
suurtakaan hyötyä esimerkiksi työssä käyville ole. 
 
50 % Kainuun kunnista tarjoaa jo maksuttoman varhaiskasvatuksen 
(Paltamo, Puolanka, Hyrynsalmi ja Ristijärvi), miksi Suomussalmikin ei 
lähtisi tähän mukaan? 
 
Miksi maksuton varhaiskasvatus olisi hyvä: 
 
Kuntatalouden näkökulma: 
Vaikkakin maksuton varhaiskasvatus voi olla kunnalle taloudellisesti 
huomattava menoerä, sen on katsottu tuovan pitkällä aikavälillä 
taloudellista hyötyä (esimerkiksi ostovoiman lisääntyminen paikallisissa 
yrityksissä), parempia työllisyysasteita ja sen on todettu pienentävän 
sosiaaliturvakustannuksia. Maksuton varhaiskasvatus parantaa 
perheiden toimeentuloa ja se taas lisää yhteiskunnan verotuloja. 
 
Väestörakenteen haasteisiin vastaaminen: 
Maksuton varhaiskasvatus voi kannustaa perheitä hankkimaan lapsia, 
mikä on tärkeää erityisesti ikääntyvässä yhteiskunnassa. 
 
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen: 
Maksuton varhaiskasvatus vähentää eriarvoisuutta ja edistää tasa-
arvoa, sillä se takaa kaikille lapsille yhtäläisen mahdollisuuden osallistua 
varhaiskasvatukseen. 
 
Vanhempien työssäkäynnin tukeminen: 
Varhaiskasvatus mahdollistaa vanhempien osallistumisen työelämään ja 
parantaa heidän taloudellista tilannettaan. Maksuton varhaiskasvatus voi 
poistaa taloudellisia esteitä työssäkäynnille ja edistää perheiden 
taloudellista hyvinvointia. Kunnan työttömyysaste voi pienentyä. 
 
Lapsen kehityksen ja oppimisen tukeminen: 
Varhaiskasvatuksella on erittäin tärkeä rooli lapsen kehityksen ja 
oppimisen tukemisessa. Varhaiskasvatus edistää lapsen kognitiivista, 
sosiaalista ja emotionaalista kehitystä. Maksuton varhaiskasvatus 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 208 26.08.2025 
Sivistyslautakunta  25.02.2026 
 

 

mahdollistaa laadukkaan varhaiskasvatuksen saamisen kaikille lapsille, 
mikä edistää heidän kehitystään ja oppimistaan tasapuolisesti, joka 
puolestaan luo vahvan pohjan koulumaailmaan siirryttäessä. 
Tutkimukset ovat osoittaneet, että laadukas varhaiskasvatus vähentää 
tarvetta korjaaville palveluille myöhemmin (kuten erityisopetukselle, 
lastensuojelulle tai toimeentulotuelle). Varhaiskasvatuksessa lapsi oppii 
rutiineja, vuorovaikutusta ja oppimisen iloa jo ennen esi- ja peruskoulua. 
 
Lapsen oikeus varhaiskasvatukseen: 
Varhaiskasvatuksen katsotaan olevan lapsen perusoikeus, joka turvaa 
hänen kehityksensä ja oppimisensa. Maksuttomuus takaa kaikille lapsille 
yhtäläiset mahdollisuudet osallistua varhaiskasvatukseen, riippumatta 
perheen taloudellisesta tilanteesta.” 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus lähettää aloitteen sivistyspalveluihin valmisteltavaksi.   

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Svistyspalvelut 
Tiedoksi aloitteen tekijä 

________ 
 

2401/02.05.00.00/2025 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 
teemu.piirainen@suomussalmi.fi 

 
Sivistyspalveluissa on valmisteltu vastaus kuntalaisaloitteeseen koskien 
maksutonta varhaiskasvatusta.  
 
Suomussalmen kunnan järjestämässä varhaiskasvatuksessa 
noudatetaan varhaiskasvatuslain määräämiä velvoitteita. 
Varhaiskasvatusmaksukäytänteet pohjautuvat varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksuista annettuun lakiin. Sivistyslautakunta käsittelee ja 
päättää säännöllisesti päivittyvät indeksitarkistukset sekä tulorajat 
yleisten Opetus- ja kulttuuriminsteriöltä annettavien asiakasmaksujen 
tarkistusilmoitusten mukaisesti. 
 
Vastauksen laadinnassa on tehty yhteistyötä varhaiskasvatuksen 
esihenkilöiden kanssa, perehdytty aiheeseen liittyviin julkaisuihin sekä 
selvityksiin, hyödynnetty vastaavan kuntalaisaloitteen (sivistyslautakunta 
27.9.2023 §98) yhteydessä tehtyä selvitystyötä sekä 
varhaiskasvatuksen järjestämisestä kerättyä tilastotietoa. 
Sivistyslautakunta on perehtynyt asiaan ja keskustellut 
valmisteluvaiheessa aloitteeseen liittyvistä seikoista järjestämässään 
”iltakoulussa” ke 28.1.2026. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen on pykäläasian liitteenä. 
 

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 208 26.08.2025 
Sivistyslautakunta  25.02.2026 
 

 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää antaa pykäläasian liitteenä olevan 
selvityksen vastauksenaan kuntalaisaloitteeseen.  
 
Kunnan järjestämässä varhaiskasvatuksessa jatketaan toiminnallisten 
linjausten, henkilöstösuunnittelun sekä varhaiskasvatusmaksuja 
koskevien olemassa olevien linjausten mukaista toimintaa. 
 

Päätös    
________ 

 
Toimeksi Kunnanhallitus 
Tiedoksi Aloitteen tekijä 

________
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7 
Perusopetuksen todistuspohjien päivitys - lukuvuositodistukset  

  
2737/12.00.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Perusopetusasetuksen 10§ mukaan oppilaalle ja hänen huoltajalleen on 
annettava riittävän usein tietoa oppilaan opintojen edistymisestä sekä 
oppilaan työskentelystä ja käyttäytymisestä. Oppilaalle on 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 mukaan 
annettava lukuvuositodistus lukuvuoden päättyessä jokaisella 
vuosiluokalla, lukuun ottamatta vuosiluokkaa 9, jolloin oppilas saa 
päättötodistuksen.  
 
Opetuksen järjestäjä päättää mahdollisten välitodistusten antamisesta. 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 on määritelty, 
mitä tietoja lukuvuosi-, väli- ja päättötodistukseen on merkittävä. 
Suomussalmen kunnan sivistyslautakunnan hyväksymässä paikallisessa 
perusopetuksen opetussuunnitelmassa on todettu, että välitodistus 
annetaan syyslukukauden päättyessä vuosiluokilla 1-9. 
 
Perusopetuksen opetussuunnitelman oppimisen tukikäytänteitä on 
muutettu valtakunnallisen muutosmääräyksen velvoittamana. 
Suomussalmen kunnan sivistyslautakunta on hyväksynyt 
muutosmääräyksen pohjalta tehdyt paikallisen opetussuunnitelman 
päivitykset kokouksessaan 18.6.2025 §64. 
 
Jos oppilas ei oppilaskohtaisista tukitoimista huolimatta saavuta 
oppiaineen tavoitteita hyväksytysti, voidaan oppilaan perusopetuksen 
oppimäärää tai paikallisen opetussuunnitelman mukaisia tavoitteita 
rajata. Tällöin osaamisen arviointi tapahtuu suhteessa hänelle 
määriteltyihin tavoitteisiin. Arviointi on sanallista lukuun ottamatta 
päättöarviointia. Sanalliseen arvioon lisätään rajaamista ilmaiseva tähti 
(*). Päättötodistukseen merkitään arvosana 5*. 
 
Toiminta-alueittain järjestettävässä opetuksessa opiskellaan 
oppiainejaon sijaan toiminta-alueittain. Toiminta-alueittain järjestettävään 
opetukseen siirrytään vasta, kun oppilas ei oppimiskykyyn vaikuttavan 
vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen vuoksi eikä 
ryhmäkohtaisista tukimuodoista ja oppilaskohtaisista tukitoimista tai 
oppimäärien rajaamisesta huolimatta pysty opiskelemaan oppiaineittain. 
 
Toiminta-alueittain opiskelevan oppilaan suorituksia arvioidaan 
suhteessa toiminta-alueittain määriteltyihin tavoitteisiin. 
Arviointikäytänteet suunnitellaan ja toteutetaan oppilaiden ikäkauden ja 
edellytysten mukaisesti. Toiminta-alueittain annettavassa opetuksessa 
käytetään sanallista arviota. 
 
Suomussalmen kunnassa on opetussuunnitelmamuutosten seurauksena 
valmisteltu syyslukukauden aikana päivitetyt todistuspohjat käytettäväksi 
toiminta-alueittain tapahtuvassa opetuksessa sekä rajatun oppimäärän 
mukaisesti opiskeleville oppilaille. Päivitystyössä on huomioitu OPH:n 

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta  25.02.2026 
 

 

ohjeistukset sekä hyödynnetty opetushallituksen laatimia 
mallitodistuspohjia, jotka on päivitetty kunnassa käytössä olevaan 
todistuspohjien ulkoasuun yhteneväksi. 
 
Päivitystyössä ovat olleet osaltaan mukana erikseen nimetty 
opetussuunnitelmatyön työryhmä, erityisluokanopettajat, erityisopettajat 
ja koulujen rehtorit. Joulukuusta 2025 alkaen käytettävät välitodistukset 
on päivitetty vastaamaan perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteita. Sivistyslautakunta päätti väliarvioinnissa käytettävistä 
todistuspohjista kokouksessaan 17.12.2025, §127. 
 
Lukuvuosiarviointi tehdään keväällä lukuvuositodistuksia käyttäen. 
Opetussuunnitelmatyötä on kunnassa jatkettu oppimisen tuen 
muutoksen seurauksena ja keväällä käytettäväksi tulevat 
lukuvuositodistukset on päivitetty (oppimäärän rajaaminen ja toiminta-
alueittain tapahtuva opetus) vastaamaan perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteita. 
 
Mallitodistuspohjat ovat pykäläasian liitteenä.  
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 28 (valtuusto 17.2.2025, §5) 
mukaan sivistyslautakunta hyväksyy koulujen opetussuunnitelmat. 

 
Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta hyväksyy liitteenä olevat lukuvuositodistuspohjat 
käytettäväksi Suomussalmen kunnan perusopetuksessa. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Perusopetuksen koulut 
Tiedoksi Perusopetus, rehtorit, koulunjohtajat 

________
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8 
Sivistyspalvelujen toimistosihteerin tehtävän täyttäminen  

  
2736/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Suomussalmen kunnan sivistyspalveluiden toimistosihteeri on 
irtisanoutunut tehtävästään eläköitymisen vuoksi. Työntekijän 
työtehtävien hoito päättyy 1.5.2026 ja varsinainen irtisanoutuminen 
astuu voimaan 1.8.2026 alkaen.  

 
Sivistyspalveluiden toimisto- ja hallintotehtäviä hoitava organisaatio on 
hyvin pelkistetty ja tiivis, eikä tehtävää voida jättää eläköitymisen 
yhteydessä täyttämättä. Toimistosihteerin tehtävänkuva on laaja, 
palvellen kunnan suurimman toimialan kaikkia palveluyksiköitä sekä 
toimialarajat ylittäen myös muita, tehtävänkuvaan kuuluvien vastuiden 
mukaan.  
 
Työntekijän keskeisiin tehtäviin kuuluvat sivistysjohtajan alaisuudessa 
sivistyspalveluiden toimistosihteerinä toimiminen, henkilöstö- ja 
luottamushenkilöhallinnon (lautakunta) valmistelevat toimistotyöt, 
sivistyslautakunnan sihteerinä/pöytäkirjanpitäjänä toimiminen sekä 
kunnan muiden toimialojen kanssa tehtävä toimisto- ja hallintotehtävien 
yhteishoito mm. Telia-pääkäyttäjänä toimiminen.  
 
Työnkuva sisältää lisäksi taloushallinnon tukitehtäviä, kuten ostolaskujen 
käsittelyä, talousraportointia, talousarvioon ja tilinpäätökseen liittyvää 
valmistelua mm. henkilöstökustannusten osalta sekä ko. kirjojen 
kokoamista, maksuliikenteen seurantaa sekä erilaisia kirjanpidollisia 
tehtäviä ja selvityksiä mukaan lukien sivistyspalveluiden hanke- ja 
projektitoimintaan liittyviä tehtäviä. Toimistosihteerin tehtävänkuvaan 
voidaan osittain sisällyttää myös viestintään liittyviä tehtäviä valittavan 
henkilön osaamisen ja mielenkiinnon mukaisesti.  
 
Toimistosihteerin kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva 
ammatillinen tutkinto tai korkeakoulututkinto hallinnon tai talouden alalta. 
Tehtävän hakuaika on 26.2.-15.3.2026. Tarkempi hakuilmoitus laaditaan 
sivistyspalveluissa. 
 
Toimistosihteerin tehtäväkohtainen palkka on 2764,61 euroa 
kuukaudessa. Tehtävä sijoittuu tasopalkkajärjestelmässä tunnuksen 
(1TOI62B1)mukaisesti, toimistoalan vaativat ammattitehtävät. Tehtävä 
täytetään määräaikaisena 4.5.2026 – 31.7.2026 (tai sopimuksen 
mukaan) ja tehtävä jatkuu vakituisena 1.8.2026 alkaen. 
 
Hallintosäännön mukaan viran ja työsuhteen julistaa haettavaksi se, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan 
ja työsuhteeseen. Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 
(valtuusto 17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 
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Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. 
Toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa noudatetaan kuuden 
(6) kuukauden koeaikaa. Valituksi tulleen on päätöksen tiedoksi 
saatuaan esitettävä 30 vuorokauden kuluessa hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan (T-todistus) työnantajalle.  

 
 
 
 
 
 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää julistaa sivistyspalveluiden 
toimistosihteerin 1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevan 
tehtävän haettavaksi. Tarkempi hakuilmoitus laaditaan 
sivistyspalveluissa. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi Sivistyspalvelut 

________
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9 
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttäminen  

  
2729/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Jaana Heikkinen, 044 568 4321, 

jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi  
 
Suomussalmen kunnan sivistyspalvelut hakee  varhaiskasvatuksen 
opettajaa   toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen päiväkoti 
Taivalkehtoon 1.8.2026 alkaen.  Tehtävä on ollut määräaikaisesti 
täytetettynä, perustetta määräaikaisuudelle ei enää ole. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (504/2018) maukainen 
kelpoisuus, kasvatustieteen kandidaatti, sosionomi AMK 
(varhaiskasvatus) tai aiempi vastaava opistotasoinen tutkinto esim. 
lastentarhanopettaja tai sosiaalikasvattaja (laki 272/2005 ja asetus 
608/2005). 
 
Kelpoisuusvaatimusten lisäksi odotamme, että olet innostunut 
työtehtävästäsi ja tuot omalla esimerkilläsi ja osaamisellasi tuot lasten 
arkeen oivalluksia, oppimisen kokemuksia, iloa ja turvallisia kohtaamisia. 
Lisäksi sinulla on tiimitaidot hallussa, huomioit työssäsi yhteisöllisen 
työotteen ja lasten erilaiset tarpeet.  Joustavuus ja ymmärrys hektisestä 
arjesta sekä hyvät vuorovaikutustaidot ovat osa tärkeää työtäsi. 
 
Tehtävään valitun on ennen sen vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2 momentissa tarkoitettu 
rikosrekisteriote. 

 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunta-alan 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaan. 
Tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
 
Hallintosäännön mukaan viran ja työsuhteen julistaa haettavaksi se, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan 
ja työsuhteeseen. Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 
(valtuusto 17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 
 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

 Sivistyslautakunta päättää julistaa varhaiskasvatuksen opettajan 
1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevan tehtävän haettavaksi. 
Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa.    
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Varhaiskasvatus 
Tiedoksi Varhaiskasvatus 

mailto:jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi
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________
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10 
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttäminen  vuorohoitoryhmään 

  
2756/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Jaana Heikkinen, 044 568 4321, 

jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi  
 
Suomussalmen kunnan sivistyspalvelut hakee varhaiskasvatuksen 
opettajaa toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen päiväkoti 
Taivalkehtoon, vuorohoitoryhmään päivätyöluontoiseen tehtävään 
1.8.2026 alkaen. Tehtävä on ollut määräaikaisesti täytettynä, 
määräaikaisuudelle ei ole enää perustetta.   
 
Kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (504/2018) maukainen 
kelpoisuus, kasvatustieteen kandidaatti, sosionomi AMK 
(varhaiskasvatus) tai aiempi vastaava opistotasoinen tutkinto esim. 
lastentarhanopettaja tai sosiaalikasvattaja (laki 272/2005 ja asetus 
608/2005). 
 
Kelpoisuusvaatimusten lisäksi odotamme, että olet innostunut 
työtehtävästäsi ja tuot omalla esimerkilläsi ja osaamisellasi tuot lasten 
arkeen oivalluksia, oppimisen kokemuksia, iloa ja turvallisia kohtaamisia. 
Lisäksi sinulla on tiimitaidot hallussa, huomioit työssäsi yhteisöllisen 
työotteen ja lasten erilaiset tarpeet.  Joustavuus ja ymmärrys hektisestä 
arjesta sekä hyvät vuorovaikutustaidot ovat osa tärkeää työtäsi. 
 
Tehtävään valitun on ennen sen vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2 momentissa tarkoitettu 
rikosrekisteriote. 
 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunta-alan 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaan. 
Tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
 
Hallintosäännön mukaan viran ja työsuhteen julistaa haettavaksi se, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan 
ja työsuhteeseen. Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 
(valtuusto 17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 
 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää julistaa varhaiskasvatuksen opettajan 
1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevan tehtävän haettavaksi. 
Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Varhaiskasvatus 
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Tiedoksi Varhaiskasvatus 
________
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Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttäminen  

  
2735/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Jaana Heikkinen, 044 568 4321, 

jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi  
 

Suomussalmen kunnan sivistyspalvelut hakee lastenhoitajaa toistaiseksi 
voimassa olevaan työsuhteeseen päiväkoti Taivalkehtoon, 
vuorohoitoryhmään 1.8.2026 alkaen. Tehtävä on ollut määräaikaisesti 
tääytettynä, perustetta määräaikaisuudelle ei enää ole. 
  

 Kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen     
     kelpoisuus, kuitenkin huomioiden 74 § ja 75 § voimaantulon ja   
     siirtymäsäännökset. 
      
     Kelpoisuusvaatimusten lisäksi odotamme hyvää tiimityöskentetaitoa,  
     positiivista asennetta, pitkäjännitteisyyttä, joustavuutta sekä yhteistyö- ja  
     aloitekykyä.  Pienryhmäpedagogiikassa korostamme sensitiivistä  
     ja lasta arvostavaa työtapaa.  
 
     Tehtävässä tulee sitoutua vuorotyöhön. 
 
     Tehtävään valitun on ennen sen vastaan vastaanottamista esitettävä  
     hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
     työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
     perusteella rikosrekisteilain (770/1993) 6 § 2. momentissa tarkoitettu  
     rikosrekisteriote. 

 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen henkilöstön  
työ- ja virkaehtosopimuksen (KVTES) mukaan.  
Tehtävässä noudatataan 6 kuukauden koeaikaa. 
 
Hallintosäännön mukaan viran ja työsuhteen julistaa haettavaksi se, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan 
ja työsuhteeseen. Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 
(valtuusto 17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 
 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää julistaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevan tehtävän haettavaksi. 
Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Varhaiskasvatus 
Tiedoksi Varhaiskasvatus 

________
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12 
Ruukinkankaan koulun määräaikaisen luokanopettajan palvelussuhteen jatkaminen lv. 
2026 - 2027  

  
2733/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Marikka Kyyrönen valittiin avoimen rekrytointiprosessin kautta 
Ruukinkankaan koulun luokanopettajan avoimeen, määräaikaiseen 
virkaan lv. 2025 – 2026 sivistysjohtajan päätöksellä 5.6.2025 §19. 
Oppilasmäärän vähenemisen seurauksena tehtävä päättyy 31.7.2026, 
jolloin avoin virka nro 41 poistuu. Tulevalle lukuvuodelle 2026 – 2027 on 
tarve täyttää avoin virka nro 17 määräaikaisesti, jonka jälkeen ko. virka 
oppilasmäärän vähenemisen seurauksena poistuu. 
 
Luokanopettaja Marikka Kyyrösen määräaikaista palvelussuhdetta on 
tarve jatkaa tulevalle lukuvuodelle 2026  – 2027, ajalle 1.8.2026 – 
31.7.2027. 
 
Valtuuston 17.2.2025 hyväksymän hallintosäännön §38.1 mukaan, 
toimialajohtaja päättää määräaikaisen henkilön ottamisesta enintään 
vuodeksi ja mikäli saman henkilön palvelusuhdetta on tarkoitus jatkaa 
kuluneen vuoden jälkeen, asiasta päättää ao.luottamuselin.  
 
Työntekijää on kuultu 4.2.2026. Työntekijä on antanut suostumuksensa 
tehtävän vastaanottamiseen. 
 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen opetusalan 
virkaehtosopimuksen mukaan (OVTES). Määräaikaista palvelussuhdetta 
jatkettaessa, ei tehtävässä noudateta erillistä koeaikaa. Tehtävässä 
vaadittavat lääkärintodistus ja rikosrekisteriote on työnantajalle esitetty, 
eikä näitä edellytetä esitettäväksi uudelleen tässä yhteydessä. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää jatkaa luokanopettaja Marikka Kyyrösen 
palvelussuhdetta määräaikaisena luokanopettajana ajalle 1.8.2026 – 
31.7.2027. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Ruukinkankaan koulu, palkat 
Tiedoksi Marikka Kyyrönen  

________
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13 
Perusopetuksen pt. tuntiopettajan (resurssiopettaja) tehtävän jatkaminen lv. 2026-2027  

  
2734/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545,  

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunnan Ruukinkankaan koululle on palkattu  
resurssiopettaja perusopetuksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvohankkeen 
(2024 – 2027) suunnitelman mukaisesti. Tehtävä oli  
avoimesti haettavana keväällä 2023 ja se täytettiin hallintosäännön  
mukaisesti sivistysjohtajan viranhaltijapäätöksellä (28.5.2023, §23). 
Jatkopäätökset tehtävän täytössä on tehnyt sivistyslautakunta 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 38 (Valtuusto 17.2.2025 §5) 
toimivaltaan perustuen. Tehtävää on hoitanut Kari-Pekka Tuhkala ja 
hänellä on kelpoisuus tehtävän hoitamiseen.  
 
Resurssiopettajan tehtävä on hankerahoitteinen. Hankeen rahoitus  
perustuu päätökseen OKM/135/520/2023 ja tätä seuraaviin vuosittaisiin  
jatkorahoituspäätöksiin OKM/282/520/2024 ja OKM/282/520/2025, sekä 
viimeisin OKM:n jatkorahoituspäätös 22.1.2026, joista  
muodostuu myös määräaikaisuuden peruste. Hankerahoituksen  
käyttöaika ja sitä säätelevät käyttöehdot huomioitiin tehtävän täytössä.  
Hanke-ehtojen rahoitusta koskevien erillispäätösten vuoksi tehtävää ei  
ole mahdollista täyttää suoraan koko hankekaudelle, vaan erillisin  
päätöksin aina vahvistetulle rahoituskaudelle. Hankkeen toiminta päättyy 
suunnitelman mukaisesti 31.7.2027. 
 
Resurssiopettajan tehtävä jatkuu uuden hankerahoituspäätöksen  
johdosta lukuvuodelle 2026 – 2027, joten on tullut tarve jatkaa Kari 
Pekka Tuhkalan hoitamaa pt. tuntiopettajan tehtävää ajalle 1.8.2026 –  
31.7.2027. Työntekijää on kuultu asiassa 6.2.2026 ja hän on antanut  
suostumuksensa tehtävään. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 38 kohta 1 (valtuusto  
17.2.2025, §5) mukaan toimialajohtaja päättää määräaikaisen  
henkilön ottamisesta enintään vuodeksi sekä päättää virkamääräyksestä  
ja palkkauksesta palvelussuhteen alussa. Mikäli saman henkilön  
palvelussuhdetta on tarkoitus jatkaa kuluneen vuoden jälkeen asiasta  
päättää ao. luottamuselin. 
 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen opetusalan 
virkaehtosopimuksen mukaan (OVTES). Määräaikaista palvelussuhdetta 
jatkettaessa, ei tehtävässä noudateta erillistä koeaikaa. Tehtävässä 
vaadittavat lääkärintodistus ja rikosrekisteriote on työnantajalle esitetty, 
eikä näitä edellytetä esitettäväksi uudelleen tässä yhteydessä. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää jatkaa Kari-Pekka Tuhkalan 
palvelussuhdetta Ruukinkankaan koulun päätoimisena tuntiopettajana 
resurssiopettajan tehtävässä ajalle 1.8.2026 – 31.7.2027. 

 

 
Päätös    
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________ 
 
Toimeksi Perusopetus, Ruukinkankaan koulu 
Tiedoksi Kari-Pekka Tuhkala 

________
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14 
Erityisluokanopettajan viran täyttäminen  

  
2742/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Sivistyslautakunta on merkinnyt kokouksessaan 23.4.2025 §41 
tiedokseen, että erityisluokanopettaja irtisanoutuu virastaan 1.8.2025 
alkaen. Tehtävä on täytetty määräaikaisesti viranhaltijapäätöksellä 
lukuvuoden 2025 – 2026 ajaksi. 
 
Erityisluokanopettajan virka on tarpeen täyttää vakinaisesti 11.8.2026 
alkaen toistaiseksi voimassa olevana Suomussalmen 
perusopetuksessa, alkusijoituspaikka Ruukinkankaan koulu. 
 
Tehtävä edellyttää vahvaa pedagogista osaamista ja 
ryhmänhallintataitoja, näkemystä joustavien tukijärjestelyjen 
toteutuksesta sekä perehtyneisyyttä perusopetuslain 1.8.2025 
tapahtuneeseen muutokseen pohjautuvaan uuden oppimisen tuen 
malliin ja toteutukseen.  
 
Arvostamme hyviä yhteistyötaitoja, nykyaikaisten opetusvälineiden ja -
menetelmien hallintaa sekä kehittävää työotetta. 
Positiivinen asenne yhtenäiskoulun toiminnan pedagogiseen 
kehittämiseen sekä hyvät vuorovaikutustaidot auttavat tehtävän 
menestyksekkäässä hoitamisessa. Erityisluokanopettajan tehtävä 
sijoittuu syksyllä 2026 Ruukinkankaan koulun E-6 oppilaiden parissa 
työskentelyyn, mutta tulevien vuosien aikana kohderyhmä voi vaihdella 
kaikilla vuosiluokilla. 
 
Suomussalmen kunnan (Valtuusto 17.2.2025 §5) hyväksymän 
hallintosäännön §42 mukaan viran tai vakinaisen työsuhteen julistaa 
haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna 
olevan virkaan tai työsuhteeseen. 
 
Opettajien virkojen ja tehtävien kelpoisuusehdot määräytyvät 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
nro 986/98 mukaan. 
 
Palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen opetusalan 
virkaehtosopimuksen (OVTES) mukaan ja virka täytetään 6 kuukauden 
koeajalla. Viran opetusvelvollisuus ja palkkaus määräytyy OVTES:in 
perusopetusta koskevien säädösten mukaan.  
 
Virkaan valitulta vaaditaan hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ja hänen tulee esittää lain 504/2002 mukainen 
rikosrekisteriote ennen vaalin vahvistamista ja viran vastaanottamista. 
 
Virka julistetaan yleiseen hakuun Kuntarekryn kautta. Hakuilmoitus 
laaditaan sivistyspalveluissa.  
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Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää julistaa erityisluokanopettajan viran 
haettavaksi ja täytettäväksi 11.8.2026 alkaen. Tarkempi hakuilmoitus 
laaditaan sivistyspalveluissa. 
 

Päätös    
 

________ 
 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi Perusopetus 

________
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Perusopetuksen päätoimisen tuntiopettajan määräaikainen tehtävä, erityisopetus  

  
2766/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Varhaiskasvatuksen erityislastentarhanopettaja/erityisopettaja on 
jättänyt irtisanoutumisilmoituksen eläköitymisen takia. Hän irtisanoutuu 
1.10.2026 alkaen, mutta ei työskentele enää seuraavan lukuvuoden 
alkaessa elokuussa 2026 yksiköissä, pitäen kertyneitä vuosilomiaan pois 
ennen palvelussuhteen päättymistä. 
 
Tehtävä on ollut viimeiset lukuvuodet osa-aikaisesti täytetty. Tehtävä on 
ollut alun perin varhaiskasvatuksen tehtävä, mutta nykyisin kohdentunut 
pääosin esiopetusikäisten tukeen. Esiopetus on Suomussalmella 
hallinnollisesti perusopetuksen alaista toimintaa. 
 
Oppilasmäärän vähentyessä tarvetta ja edellytyksiä tehtävän 
vakinaiselle täyttämiselle ei enää ole. Ruukinkankaan koulun 
esiopetusryhmä toimii Haka-taloilla vielä lukuvuoden 2026 – 2027, 
siirtyen koululle syksyllä 2027. Tehtävä on tarkoituksenmukaista ja 
tarpeen täyttää määräaikaisesti vielä lukuvuodelle 2026 – 2027 
päätoimisena tuntiopettajana erityisopetukseen ajalle 11.8.2026 – 
31.7.2027. Päätoimisen tuntiopettajan viikkotunneista osa kohdentuu 
myös Karhulanvaaran koululle esiopetukseen.  
 
Tehtävä edellyttää vahvaa pedagogista osaamista ja 
ryhmänhallintataitoja, näkemystä joustavien tukijärjestelyjen 
toteutuksesta sekä perehtyneisyyttä perusopetuslain 1.8.2025 
tapahtuneeseen muutokseen pohjautuvaan uuden oppimisen tuen 
malliin ja toteutukseen.  
 
Arvostamme hyviä yhteistyötaitoja, nykyaikaisten opetusvälineiden ja -
menetelmien hallintaa sekä kehittävää työotetta. 
Positiivinen asenne ja halu toiminnan pedagogiseen kehittämiseen sekä 
hyvät vuorovaikutustaidot auttavat tehtävän menestyksekkäässä 
hoitamisessa. Valittava henkilö tekee työssään aktiivista yhteistyötä 
myös varhaiskasvatuksen työntekijöiden kanssa. 
 
Suomussalmen kunnan (Valtuusto 17.2.2025 §5) hyväksymän 
hallintosäännön §42 mukaan viran tai vakinaisen työsuhteen julistaa 
haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna 
olevan virkaan tai työsuhteeseen. Enintään vuoden kestävään 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättää toimialajohtaja 
viranhaltijapäätöksellä. 
 
Opettajien virkojen ja tehtävien kelpoisuusehdot määräytyvät 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
nro 986/98 mukaan. Haettavana olevalta päätoimisena tuntiopettajana 
toimivalta edellytetään perusopetuksen erityisopettajan pätevyyttä. 
 
Palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen opetusalan 
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virkaehtosopimuksen (OVTES) mukaan ja määräaikainen virka 
täytetään 5 kuukauden koeajalla. Viran opetusvelvollisuus ja palkkaus 
määräytyy OVTES:in perusopetusta koskevien säädösten mukaan. 
Päätoimisen tuntiopettajan opetustunteja on lv. 2026 – 2027 vähintään 
16.  
 
Määräaikaiseen virkaan valitulta vaaditaan hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ja hänen tulee esittää lain 504/2002 mukainen 
rikosrekisteriote ennen vaalin vahvistamista ja viran vastaanottamista. 
 
Virka julistetaan yleiseen hakuun Kuntarekryn kautta. Hakuilmoitus 
laaditaan sivistyspalveluissa.  
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää julistaa määräaikaisen päätoimisen 
tuntiopettajan viran haettavaksi ajalle 11.8.2026 - 31.7.2027. Tarkempi 
hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. 
 

Päätös    
________ 

 
Toimeksi Perusopetus 
Tiedoksi Perusopetus 

________
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Perusopetuksen koulunkäynninohjaajan tehtävän vakinaistaminen  

  
2747/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Työsopimuslain 55/2001 §3 mukaisesti pysyvä palvelu-/tehtävän hoidon 
tarve edellyttää pysyvää palvelussuhdetta eli toistaiseksi voimassa 
olevaa työsopimusta, jos erityistä perustetta muille järjestelyille ei ole 
olemassa.  
 
Jyri Tarvainen on työskennellyt Suomussalmen kunnassa 
määräaikaisissa perusopetuksen koulunkäynninohjaajan 
palvelussuhteissa, joista viimeisin on voimassa päättyen 31.5.2026. 
Hänellä on tehtävään soveltuva koulutus sekä työkokemus. 
 
Koulunkäynninohjaajan tarve jatkuu edelleen lukuvuoden 2026-2027 
alusta lukien, alkaen 11.8.2026. Toistaiseksi voimassa oleva 
koulunkäynninohjaajan tehtävä sijoittuu Suomussalmen kunnan 
perusopetukseen, alkusijoituspaikka Karhulanvaaran koulu. 
Työntekijää on kuultu 6.2.2026 ja hän on antanut suostumuksensa 
vastaanottaa toistaiseksi voimassa oleva tehtävä 11.8.2026 alkaen.  
 
Koulunkäynninohjaajan työ on osa-aikatyötä (85%) ja viikkotyöaika on 
32,5h (yleistyöaika 38,25h/vko). Tehtävänkuva täsmentyy lukuvuosittain 
oppilaiden tuen tarpeen mukaisesti. Tehtävään voi kuulua 
perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjausta. Palvelussuhteen 
palkkaus ja muut ehdot määräytyvät KVTES:n määräysten mukaisesti, 
koulunkäynninohjaajien palkkaus tehtävän tasopalkka-taulukkoon 
pohjautuen.  
 
Tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Työntekijän on 
toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilastaan (T-todistus) 
työnantajalle sekä lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote työnantajan 
nähtäväksi ennen palvelussuhteen alkua. 
 
Toistaiseksi voimassa olevaan koulunkäynninohjaajan työsopimukseen 
sisältyy keskeytysehto: Koulujen keskeytysaikoina ei työnantajalla ole 
tarjota muuta työtä, jolloin käytetään vuosilomia. Jos vuosilomia ei ole 
käytettävissä, työnteko ja palkanmaksu keskeytetään. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto 
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää vakinaistaa perusopetuksen 
koulunkäynninohjaajan tehtävän. Tehtävään palkataan Jyri Tarvainen 
11.8.2026 alkaen. 
 

Päätös    
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________ 
 
Toimeksi Perusopetus 
Tiedoksi Jyri Tarvainen 

________
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Perusopetuksen koulunkäynninohjaajan tehtävän vakinaistaminen  

  
2748/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Työsopimuslain 55/2001 §3 mukaisesti pysyvä palvelu-/tehtävän hoidon 
tarve edellyttää pysyvää palvelussuhdetta eli toistaiseksi voimassa 
olevaa työsopimusta, jos erityistä perustetta muille järjestelyille ei ole 
olemassa.  
 
Anna Hietanen on työskennellyt Suomussalmen kunnassa 
määräaikaisissa perusopetuksen koulunkäynninohjaajan 
palvelussuhteissa, joista viimeisin on voimassa päättyen 31.5.2026. 
Hänellä on tehtävään soveltuva koulutus sekä työkokemus. 
 
Koulunkäynninohjaajan tarve jatkuu edelleen lukuvuoden 2026-2027 
alusta lukien, alkaen 11.8.2026. Toistaiseksi voimassa oleva 
koulunkäynninohjaajan tehtävä sijoittuu Suomussalmen kunnan 
perusopetukseen, alkusijoituspaikka Karhulanvaaran koulu. 
Työntekijää on kuultu 6.2.2026 ja hän on antanut suostumuksensa 
vastaanottaa toistaiseksi voimassa oleva tehtävä 11.8.2026 alkaen.  
 
Koulunkäynninohjaajan työ on osa-aikatyötä (85%) ja viikkotyöaika on 
32,5h (yleistyöaika 38,25h/vko). Tehtävänkuva täsmentyy lukuvuosittain 
oppilaiden tuen tarpeen mukaisesti. Tehtävään voi kuulua 
perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjausta. Palvelussuhteen 
palkkaus ja muut ehdot määräytyvät KVTES:n määräysten mukaisesti, 
koulunkäynninohjaajien palkkaus tehtävän tasopalkka-taulukkoon 
pohjautuen.  
 
Tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Työntekijän on 
toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilastaan (T-todistus) 
työnantajalle sekä lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote työnantajan 
nähtäväksi ennen palvelussuhteen alkua. 
 
Toistaiseksi voimassa olevaan koulunkäynninohjaajan työsopimukseen 
sisältyy keskeytysehto: Koulujen keskeytysaikoina ei työnantajalla ole 
tarjota muuta työtä, jolloin käytetään vuosilomia. Jos vuosilomia ei ole 
käytettävissä, työnteko ja palkanmaksu keskeytetään. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto 
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää vakinaistaa perusopetuksen 
koulukäynninohjaajan tehtävän. Tehtävään palkataan Anna Hietanen 
11.8.2026 alkaen. 
 

Päätös    
________ 
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Toimeksi Perusopetus 
Tiedoksi Anna Hietanen 

________
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Perusopetuksen koulunkäynninohjaajan tehtävän vakinaistaminen  

  
2749/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Työsopimuslain 55/2001 §3 mukaisesti pysyvä palvelu-/tehtävän hoidon 
tarve edellyttää pysyvää palvelussuhdetta eli toistaiseksi voimassa 
olevaa työsopimusta, jos erityistä perustetta muille järjestelyille ei ole 
olemassa.  
 
Pirjo Marjanen on työskennellyt Suomussalmen kunnassa 
määräaikaisissa perusopetuksen koulunkäynninohjaajan 
palvelussuhteissa, joista viimeisin on voimassa päättyen 31.5.2026. 
Hänellä on tehtävään soveltuva koulutus sekä työkokemus. 
 
Koulunkäynninohjaajan tarve jatkuu edelleen lukuvuoden 2026-2027 
alusta lukien, alkaen 11.8.2026. Toistaiseksi voimassa oleva 
koulunkäynninohjaajan tehtävä sijoittuu Suomussalmen kunnan 
perusopetukseen, alkusijoituspaikka Ruukinkankaan koulu. 
Työntekijää on kuultu 9.2.2026 ja hän on antanut suostumuksensa 
vastaanottaa toistaiseksi voimassa oleva tehtävä 11.8.2026 alkaen.  
 
Koulunkäynninohjaajan työ on osa-aikatyötä (85%) ja viikkotyöaika on 
32,5h (yleistyöaika 38,25h/vko). Tehtävänkuva täsmentyy lukuvuosittain 
oppilaiden tuen tarpeen mukaisesti. Tehtävään voi kuulua 
perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjausta. Palvelussuhteen 
palkkaus ja muut ehdot määräytyvät KVTES:n määräysten mukaisesti, 
koulunkäynninohjaajien palkkaus tehtävän tasopalkka-taulukkoon 
pohjautuen.  
 
Tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Työntekijän on 
toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilastaan (T-todistus) 
työnantajalle sekä lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote työnantajan 
nähtäväksi ennen palvelussuhteen alkua. 
 
Toistaiseksi voimassa olevaan koulunkäynninohjaajan työsopimukseen 
sisältyy keskeytysehto: Koulujen keskeytysaikoina ei työnantajalla ole 
tarjota muuta työtä, jolloin käytetään vuosilomia. Jos vuosilomia ei ole 
käytettävissä, työnteko ja palkanmaksu keskeytetään. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto 
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää vakinaistaa perusopetuksen 
koulunkäynninohjaajan tehtävän. Tehtävään palkataan Pirjo Marjanen 
11.8.2026 alkaen. 
 

Päätös    
________ 
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Toimeksi Perusopetus 
Tiedoksi Pirjo Marjanen 

________
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Perusopetuksen koulunkäynninohjaajan tehtävän vakinaistaminen  

  
2750/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi  
 
Työsopimuslain 55/2001 §3 mukaisesti pysyvä palvelu-/tehtävän hoidon 
tarve edellyttää pysyvää palvelussuhdetta eli toistaiseksi voimassa 
olevaa työsopimusta, jos erityistä perustetta muille järjestelyille ei ole 
olemassa.  
 
Anne-Maarit Hulkkonen-Rautio on työskennellyt Suomussalmen 
kunnassa määräaikaisissa perusopetuksen koulunkäynninohjaajan 
palvelussuhteissa, joista viimeisin on voimassa päättyen 31.5.2026. 
Hänellä on tehtävään soveltuva koulutus sekä työkokemus. 
 
Koulunkäynninohjaajan tarve jatkuu edelleen lukuvuoden 2026-2027 
alusta lukien, alkaen 11.8.2026. Toistaiseksi voimassa oleva 
koulunkäynninohjaajan tehtävä sijoittuu Suomussalmen kunnan 
perusopetukseen, alkusijoituspaikka Ruukinkankaan koulu. 
Työntekijää on kuultu 6.2.2026 ja hän on antanut suostumuksensa 
vastaanottaa toistaiseksi voimassa oleva tehtävä 11.8.2026 alkaen.  
 
Koulunkäynninohjaajan työ on osa-aikatyötä (85%) ja viikkotyöaika on 
32,5h (yleistyöaika 38,25h/vko). Tehtävänkuva täsmentyy lukuvuosittain 
oppilaiden tuen tarpeen mukaisesti. Tehtävään voi kuulua 
perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjausta. Palvelussuhteen 
palkkaus ja muut ehdot määräytyvät KVTES:n määräysten mukaisesti, 
koulunkäynninohjaajien palkkaus tehtävän tasopalkka-taulukkoon 
pohjautuen.  
 
Tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Työntekijän on 
toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilastaan (T-todistus) 
työnantajalle sekä lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote työnantajan 
nähtäväksi ennen palvelussuhteen alkua. 
 
Toistaiseksi voimassa olevaan koulunkäynninohjaajan työsopimukseen 
sisältyy keskeytysehto: Koulujen keskeytysaikoina ei työnantajalla ole 
tarjota muuta työtä, jolloin käytetään vuosilomia. Jos vuosilomia ei ole 
käytettävissä, työnteko ja palkanmaksu keskeytetään. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto 
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää vakinaistaa perusopetuksen 
koulunkäynninohjaajan tehtävän 11.8.2026 alkaen. Tehtävään 
palkataan Anne-Maarit Hulkkonen-Rautio. 
 

Päätös    
________ 
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Toimeksi Perusopetus 
Tiedoksi Anne-Maarit Hulkkonen-Rautio 

________
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Perusopetuksen koulunkäynninohjaajan tehtävän vakinaistaminen  

  
2751/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545, 

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Työsopimuslain 55/2001 §3 mukaisesti pysyvä palvelu-/tehtävän hoidon 
tarve edellyttää pysyvää palvelussuhdetta eli toistaiseksi voimassa 
olevaa työsopimusta, jos erityistä perustetta muille järjestelyille ei ole 
olemassa.  
 
Anne Holappa on työskennellyt Suomussalmen kunnassa 
määräaikaisissa perusopetuksen koulunkäynninohjaajan 
palvelussuhteissa, joista viimeisin on voimassa päättyen 31.5.2026. 
Hänellä on tehtävään soveltuva koulutus sekä työkokemus. 
 
Koulunkäynninohjaajan tarve jatkuu edelleen lukuvuoden 2026-2027 
alusta lukien, alkaen 11.8.2026. Toistaiseksi voimassa oleva 
koulunkäynninohjaajan tehtävä sijoittuu Suomussalmen kunnan 
perusopetukseen, alkusijoituspaikka Ruukinkankaan koulu. 
Työntekijää on kuultu 9.2.2026 ja hän on antanut suostumuksensa 
vastaanottaa toistaiseksi voimassa oleva tehtävä 11.8.2026 alkaen.  
 
Koulunkäynninohjaajan työ on osa-aikatyötä (85%) ja viikkotyöaika on 
32,5h (yleistyöaika 38,25h/vko). Tehtävänkuva täsmentyy lukuvuosittain 
oppilaiden tuen tarpeen mukaisesti. Tehtävään voi kuulua 
perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjausta. Palvelussuhteen 
palkkaus ja muut ehdot määräytyvät KVTES:n määräysten mukaisesti, 
koulunkäynninohjaajien palkkaus tehtävän tasopalkka-taulukkoon 
pohjautuen.  
 
Tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Työntekijän on 
toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilastaan (T-todistus) 
työnantajalle sekä lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote työnantajan 
nähtäväksi ennen palvelussuhteen alkua. 
 
Toistaiseksi voimassa olevaan koulunkäynninohjaajan työsopimukseen 
sisältyy keskeytysehto: Koulujen keskeytysaikoina ei työnantajalla ole 
tarjota muuta työtä, jolloin käytetään vuosilomia. Jos vuosilomia ei ole 
käytettävissä, työnteko ja palkanmaksu keskeytetään. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto 
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää vakinaistaa perusopetuksen 
koulunkäynninohjaajan tehtävän 11.8.2026 alkaen. Tehtävään 
palkataan Anne Holappa. 
 

Päätös    
________ 
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Toimeksi Perusopetus 
Tiedoksi Anne Holappa 

________
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Ilmoitusasiat 
  
SIVLTK    Sivistyslautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 

1. Suomussalmen kunta 

Khall 13.1.2026 §14; Valtuustoaloite Suomussalmen 
kotiseutumuseon kehittäminen painopisteeksi. 

Khall 27.1.2026 §24; HYTE-työryhmän nimeäminen ja 
toiminnan organisointi; Nuorisovaltuuston jäsenen nimeäminen 
ja lisäksi toimialat nimeävät alatyöryhmään tarpeelliset 
edustajat toimialajohtajien lisäksi siten, että lasten ja nuorten 
palvelut ovat edustettuna. 

Irtisanoutuminen varhaiskasvatuksen erityisopettajan virasta 
1.10.2026 alkaen; Tarja Heikkinen. 

Irtisanoutuminen Suomussalmen kunnan sivistyspalveluiden 
ICT-tukihenkilön tehtävästä 11.2.2026 alkaen, Mika Moilanen. 

Sivistyspalvelujen valmiussuunnitelma päivitetty ja toimitettu 
Kunnanhallituksen käsittelyyn. 

2. OKM 22.1.2026; Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen, 
esi-ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 74.000 €. 

3. Seuraava sivistyslautakunnan kokous ke 1.4.2026 klo 17.00. 

4.  

 
Päätös    
 

________
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SIVLTK    Muut kokouksessa esille tulevat asiat: 

 
 
 
________ 


