
 

 

 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttäminen 1.8.2026 alkaen  
 
SIVLTK 25.02.2026 § 22 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Jaana Heikkinen, 044 568 4321,  

jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi 
  
Suomussalmen kunnan sivistyspalvelut hakee lastenhoitajaa toistaiseksi 
voimassa olevaan työsuhteeseen päiväkoti Taivalkehtoon, 
vuorohoitoryhmään 1.8.2026 alkaen. Tehtävä on ollut määräaikaisesti 
tääytettynä, perustetta määräaikaisuudelle ei enää ole. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen     
kelpoisuus, kuitenkin huomioiden 74 § ja 75 § voimaantulon ja 
siirtymäsäännökset. 
      
Kelpoisuusvaatimusten lisäksi odotamme hyvää tiimityöskentetaitoa, 
positiivista asennetta, pitkäjännitteisyyttä, joustavuutta sekä yhteistyö- ja  
aloitekykyä.  Pienryhmäpedagogiikassa korostamme sensitiivistä ja lasta 
arvostavaa työtapaa.  
 
Tehtävässä tulee sitoutua vuorotyöhön. 
 
Tehtävään valitun on ennen sen vastaan vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
perusteella rikosrekisteilain (770/1993) 6 § 2. momentissa tarkoitettu 
rikosrekisteriote. 
 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen henkilöstön  
työ- ja virkaehtosopimuksen (KVTES) mukaan. Tehtävässä noudatataan 
6 kuukauden koeaikaa. 
 
Hallintosäännön mukaan viran ja työsuhteen julistaa haettavaksi se, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan 
ja työsuhteeseen. Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 
(valtuusto 17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 

 
Sivistysjohtajan  Sivistyslautakunta päättää julistaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
esitys 1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevan tehtävän haettavaksi.  

Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 ________ 
 
Toimeksi Varhaiskasvatus 
Tiedoksi Varhaiskasvatus 
 ________ 
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Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttäminen 1.8.2026 alkaen  
  

2735/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 54 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Jaana Heikkinen, 044 568 4321, 
 jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi 

 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakituinen tehtävä 
vuorohoitoryhmään oli yleisesti haettavana Kuntarekryn kautta ajalla 
26.2. – 15.3.2026. Tehtävää haki määräaikaan mennessä yhteensä 
yksitoista (11) hakijaa.   
 
Haastatteluun kutsuttiin kolme (3) hakijaa. Haastattelutyöryhmä  
haastatteli hakijoita 21.4.2026 järjestetyissä haastatteluissa.  
Haastattelutyöryhmän muistio sekä rekrytointiin liittyvä muu materiaali  
on pykäläasian oheismateriaalina.  
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto  
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen  
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset  
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita.  
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palvelussuhteen ehdot määräytyvät 
kunnallisen henkilöstön työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan (KVTES).  
Tehtävä on kokoaikainen ja siinä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa.  
 
Valituksi tulleen henkilön on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen  
tiedoksisaannista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus (T) 
terveydentilastaan työnantajalle sekä esitettävä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2. momentissa tarkoitettu 
rikosrekisteriote, ehdolla, että valinta muutoin raukeaa. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää valita varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 1.8.2026 alkaen Maija 
Koivumäen. 
 
Tehtävä sijoittuu vuorohoitoryhmään. 
 
Haastattelutyöryhmä perustelee valintaesitystä hakuilmoituksessa 
olleiden hakukriteereiden ja kelpoisuusehtojen hyvällä täyttymisellä, 
monipuolisella työkokemuksella sekä hakemuksen ja haastattelun 
perusteella tehdyllä kokonaisarviolla.  
 
Valittavaksi esitettävän henkilön mahdollisen kieltäytymisen varalle 
haastattelutyöryhmä esittää nimettäväksi 1. varasijalle Jenni Heikura. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
  
Jäsen Sami Juntunen poistui kokouksesta esteellisenä (Hallintolaki 
28.1§, kohta 1, osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksen 
ajaksi klo 17.21 – 17.23. 
________ 

 
Toimeksi Varhaiskasvatus 
 Hakijat Kuntarekryn kautta 
Tiedoksi Palkat 

________ 
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