
 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttäminen 1.8.2026 alkaen  
 
2729/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026 § 20 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Jaana Heikkinen, 044 568 4321,  
 jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi 
  

Suomussalmen kunnan sivistyspalvelut hakee varhaiskasvatuksen 
opettajaa toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen päiväkoti 
Taivalkehtoon 1.8.2026 alkaen. Tehtävä on ollut määräaikaisesti 
täytetettynä, perustetta määräaikaisuudelle ei enää ole. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (504/2018) maukainen 
kelpoisuus, kasvatustieteen kandidaatti, sosionomi AMK 
(varhaiskasvatus) tai aiempi vastaava opistotasoinen tutkinto esim. 
lastentarhanopettaja tai sosiaalikasvattaja (laki 272/2005 ja asetus 
608/2005). 
 
Kelpoisuusvaatimusten lisäksi odotamme, että olet innostunut 
työtehtävästäsi ja tuot omalla esimerkilläsi ja osaamisellasi tuot lasten 
arkeen oivalluksia, oppimisen kokemuksia, iloa ja turvallisia kohtaamisia. 
Lisäksi sinulla on tiimitaidot hallussa, huomioit työssäsi yhteisöllisen 
työotteen ja lasten erilaiset tarpeet. Joustavuus ja ymmärrys hektisestä 
arjesta sekä hyvät vuorovaikutustaidot ovat osa tärkeää työtäsi. 
 
Tehtävään valitun on ennen sen vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2 momentissa tarkoitettu 
rikosrekisteriote. 
 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunta-alan 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaan. 
Tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
 
Hallintosäännön mukaan viran ja työsuhteen julistaa haettavaksi se, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan 
ja työsuhteeseen. Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 
(valtuusto 17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 

 
Sivistysjohtajan  Sivistyslautakunta päättää julistaa varhaiskasvatuksen opettajan  

  esitys  1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevan tehtävän haettavaksi. 
Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa.    

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 ________ 
 
Toimeksi Varhaiskasvatus 
Tiedoksi Varhaiskasvatus 
 ________ 
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Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttäminen 1.8.2026 alkaen  

  
2729/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 52 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Jaana Heikkinen, 044 568 4321, 

jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi 
 

Varhaiskasvatuksen opettajan vakituinen tehtävä oli yleisesti haettavana 
Kuntarekryn kautta ajalla 26.2. – 15.3.2026. Tehtävää haki määräaikaan 
mennessä yhteensä neljä (4) hakijaa.   
 
Haastatteluun kutsuttiin kolme (3) hakijaa. Haastattelut toteutettiin 
yhteisesti varhaiskasvatuksen toisen opettajatehtävän (vuorohoito) 
kanssa. Haastattelutyöryhmä haastatteli hakijoita 21.4.2026 
järjestetyissä haastatteluissa. Haastattelutyöryhmän muistio sekä 
rekrytointiin liittyvä muu materiaali on pykäläasian oheismateriaalina.  
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto  
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen  
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset  
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita.  
 
Varhaiskasvatuksen opettajan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
mukaan (OVTES). Tehtävä on  
kokoaikainen ja siinä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
 
Valituksi tulleen henkilön on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen  
tiedoksisaannista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus (T)  
terveydentilastaan työnantajalle. Lisäksi hänen on esitettävä nähtäväksi 
rikosrekisterilain 504/2002 tarkoittama lasten ja nuorten kanssa 
työskentelevää koskeva rikosrekisteriote ehdolla, että valinta muutoin 
raukeaa. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta valitsee varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi 
voimassa olevaan tehtävään 1.8.2026 alkaen Anu Joensuun. 
 
Haastattelutyöryhmä perustelee valintaa sillä, että valittavaksi 
esitettävällä henkilöllä on tehtävään hakuilmoituksen mukaisesti 
edellytetty koulutus ja kelpoisuus. Henkilö osoitti hakemukseen ja 
haastatteluun perustuvalla haastattelutyöryhmän muodostamalla 
kokonaisarviolla täyttävänsä hakuilmoituksessa työnantajan esittämät 
kriteerit/odotukset erinomaisesti, hakijoista parhaiten, ollen tehtävään 
soveltuvin. 
 
Valittavan henkilön mahdollisen kieltäytymisen varalle 1. varasijalle 
nimetään Heini Ahola. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
Toimeksi Varhaiskasvatus 
 Hakijat Kuntarekryn kautta 
Tiedoksi Palkat 

________ 
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