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Sivistyslautakunta  29.4.2026 

 

 

Aika klo 17:05 - 18:10 
 

Paikka Karhulanvaaran koulu/Teams 
 

Käsitellyt asiat 
 

Asia Otsikko Sivu 
 

§ 45 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 46 Pöytäkirjan tarkastustapa 4 
§ 47 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 48 Sivistyslautakunnan osavuosikatsaus; TA2026 toteutuminen 1.1. - 

31.3.2026 
6 

§ 49 Sivistyspalvelujen toimistosihteerin tehtävän täyttäminen 4.5.2026 alkaen 8 
§ 50 Erityisluokanopettajan viran täyttäminen 11.8.2026 alkaen 11 
§ 51 Aikuisten perusopetuksen opettajan määräaikainen tehtävä ajalle 

1.8.2026 - 31.12.2026 
14 

§ 52 Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttäminen 1.8.2026 alkaen 15 
§ 53 Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttäminen vuorohoitoryhmään 

1.8.2026 alkaen 
18 

§ 54 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttäminen 1.8.2026 alkaen 20 
§ 55 Kuntien välinen yhteistyö kirjastoautopalvelussa 23 
§ 56 Harrastajakulttuurisäännön päivitys 24 
§ 57 Kulttuuritoimen kohdeavustukset 2026 25 
§ 58 Galleria Kiepin kesänäyttely 2026 27 
§ 59 Museon pääsymaksut ja aukioloajat kesäkaudella 2026 28 
§ 60 Valtuustoaloite: Suomussalmen kotiseutumuseon kehittäminen 

painopisteeksi 
29 

§ 61 "Kainuun kirjamessut" -yhteistyö 31 
§ 62 Sivistyspalvelujen palveluyksikköjen nimet ja esihenkilöt 2025-2029, 

päivitys 
33 

§ 63 Ilmoitusasiat 35 
§ 64 Muut kokouksessa esille tulevat asiat 36 

 
 

 
 

 
Ennen kokousta lautakunta tutustui Karhulanvaaran kouluun 16:15 – 16:45.   
Koulua esitteli koulunjohtaja Pekka Kemppainen.    
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Kinnunen Jonna puheenjohtaja 17:05 - 18:10  
 Helttunen Erja varapuheen-

johtaja 
17:05 - 18:20  

 Heikkinen Risto jäsen 17:05 - 18:10  
 Heikkinen Tuula M. varajäsen 17:05 - 18:10 Ilmari Tauriainen 
 Juntunen Sami jäsen 17:05 - 18:10 

17:21 - 17:23 
 
poissa esteellisenä §54 

 Moilanen Meiju jäsen 17:05 - 18:20  
 Nissi Reijo jäsen 17:05 - 18:10 

17:15 - 17:17 
17:35 - 17:43 

 
poissa esteellisenä §51 
poissa esteellisenä §57 

 Pöllänen Jukka jäsen 17:05 - 18:10  
 Seppänen Jonna jäsen 17:05 - 18:10  

 
Muu Juntunen Mikko kh edustaja 17:05 - 18:10  
 Piirainen Teemu  esittelijä 17:05 - 18:10  
 Kyllönen Irina  pöytäkirjanpitäjä 17:05 - 18:10  
 Mäkeläinen Irene  asiantuntija 17:05 - 18:10 

17:10 - 17:13 
 
poissa esteellisenä §49 

 
Poissa Kemppainen Wilma nuvan edustaja   

 
 
 

Allekirjoitukset 
 Pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti. 
   
 Jonna Kinnunen Irina Kyllönen 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

45 - 64 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus 
Pöytäkirja tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  

 
Erja Helttunen Risto Heikkinen 

  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Yleisesti sähköisessä tietoverkossa 5.5.2026  
 
Pöytäkirja sähköisesti allekirjoitettu. 
Irina Kyllönen, pöytäkirjanpitäjä 
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Sivistyslautakunta § 45 29.4.2026 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
SIVLTK § 45 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Sivistyslautakunta myöntää läsnäoleville muille osallistujille 
läsnäolo- ja puheoikeuden. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

________
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Sivistyslautakunta § 46 29.4.2026 

 

 

Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
SIVLTK § 46 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Erja Helttunen ja Risto 

Heikkinen, jotka tarvittaessa toimivat myös ääntenlaskijoina. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

________
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Sivistyslautakunta § 47 29.4.2026 

 

 

Kokouksen työjärjestys 
 
SIVLTK § 47 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat  
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 ________
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Sivistyslautakunta § 48 29.4.2026 

 

 

Sivistyslautakunnan osavuosikatsaus; TA2026 toteutuminen 1.1. - 31.3.2026  
  

2809/02.02.02/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 48 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545,  

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 
Hallintosäännön 60 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion  
toteumista kuukausittain ja raportoivat siitä sisäisen valvonnan  
ohjeistuksen mukaisesti. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinan yleisohjeen mukaan  
vastuualueiden on raportoitava kolmannesvuosittain asetettujen  
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekä muista  
oleellisista havainnoista kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. 
 
1. kerta huhtikuussa (toteutuma 1.1. - 31.3.)  
2. kerta elokuussa (toteutuma 1.1. - 30.6.)  
3. kerta lokakuussa (toteutuma 1.1. - 30.9.)  
 
Lokakuussa on raportoitava myös valtuuston asettamien tavoitteiden  
toteutuminen.Taloustietojen automaattisen raportoinnin käyttöönoton  
takia osavuosikatsausten rytmi on muutettu neljännesvuosittain  
tapahtuvaksi.  
 
Sivistyslautakunta hyväksyi toimialansa ja palveluyksiköidensä  
käyttösuunnitelmat 28.1.2026 § 7. Määrärahojen osalta sitovuustaso on  
toimialan määrärahat nettotasolla.  
 
Sivistyslautakunnan käyttötalouden ja investointien ulkoiset ja sisäiset 
toimintatuotot ja kulut ajalla 1.1.-31.3.2026 (1000 €). Maaliskuun 
talouden toteumaraportit päivittyvät kirjanpitokuukauden sulkeutumiseen 
21.4.2026 saakka. 
 
KÄYTTÖTALOUS 
Sivistyslautakunta 

TP 
2025 

TA 
2026 

Tot. 
31.3.26 

Toteuma 
% 

Toimintatuotot 1 323 1 138 356 31,3 
Toimintakulut -16 629 -17 359 -4 092 23,6 
Toimintakate (netto) -15 306 -16 221 -3 735 23,0 

 
INVESTOINNIT 
Sivistyslautakunta 

TP 
2025 

TA 
2026 

Tot. 
31.3.26 

Toteuma 
% 

Investointikulut 254 160 34 21,51 
 

Oheismateriaali  Sivistyslautakunnan käyttötalouden ja investointien toimintatuotot ja - 
kulut ajalla 1.1.-31.3.2026 (1000 €) sekä sanallinen toteutuminen. 

 
Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta merkitsee toteutumisraportit ajalta 1.1. - 31.3.2026 
tiedokseen ja saattaa ne edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
tiedoksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 48 29.4.2026 

 

 

Toimeksi Kunnanhallitus 
Tiedoksi Valtuusto 

________
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Sivistyslautakunta § 49 29.4.2026 

 

 

Sivistyspalvelujen toimistosihteerin tehtävän täyttäminen 4.5.2026 alkaen  
 
SIVLTK 25.02.2026 § 19 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545,  

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunnan sivistyspalveluiden toimistosihteeri on  
irtisanoutunut tehtävästään eläköitymisen vuoksi. Työntekijän  
työtehtävien hoito päättyy 1.5.2026 ja varsinainen irtisanoutuminen  
astuu voimaan 1.8.2026 alkaen.   
 
Sivistyspalveluiden toimisto- ja hallintotehtäviä hoitava organisaatio on  
hyvin pelkistetty ja tiivis, eikä tehtävää voida jättää eläköitymisen  
yhteydessä täyttämättä. Toimistosihteerin tehtävänkuva on laaja,  
palvellen kunnan suurimman toimialan kaikkia palveluyksiköitä sekä  
toimialarajat ylittäen myös muita, tehtävänkuvaan kuuluvien vastuiden  
mukaan.   
 
Työntekijän keskeisiin tehtäviin kuuluvat sivistysjohtajan alaisuudessa  
sivistyspalveluiden toimistosihteerinä toimiminen, henkilöstö- ja  
luottamushenkilöhallinnon (lautakunta) valmistelevat toimistotyöt,  
sivistyslautakunnan sihteerinä/pöytäkirjanpitäjänä toimiminen sekä  
kunnan muiden toimialojen kanssa tehtävä toimisto- ja hallintotehtävien  
yhteishoito mm. Telia-pääkäyttäjänä toimiminen.  
  
Työnkuva sisältää lisäksi taloushallinnon tukitehtäviä, kuten ostolaskujen  
käsittelyä, talousraportointia, talousarvioon ja tilinpäätökseen liittyvää  
valmistelua mm. henkilöstökustannusten osalta sekä ko. kirjojen  
kokoamista, maksuliikenteen seurantaa sekä erilaisia kirjanpidollisia  
tehtäviä ja selvityksiä mukaan lukien sivistyspalveluiden hanke- ja  
projektitoimintaan liittyviä tehtäviä. Toimistosihteerin tehtävänkuvaan  
voidaan osittain sisällyttää myös viestintään liittyviä tehtäviä valittavan  
henkilön osaamisen ja mielenkiinnon mukaisesti.   
 
Toimistosihteerin kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva  
ammatillinen tutkinto tai korkeakoulututkinto hallinnon tai talouden alalta.  
Tehtävän hakuaika on 26.2.-15.3.2026. Tarkempi hakuilmoitus laaditaan  
sivistyspalveluissa.  
 
Toimistosihteerin tehtäväkohtainen palkka on 2764,61 euroa  
kuukaudessa. Tehtävä sijoittuu tasopalkkajärjestelmässä tunnuksen  
(1TOI62B1)mukaisesti, toimistoalan vaativat ammattitehtävät. Tehtävä  
täytetään määräaikaisena 4.5.2026 – 31.7.2026 (tai sopimuksen  
mukaan) ja tehtävä jatkuu vakituisena 1.8.2026 alkaen.  
 
Hallintosäännön mukaan viran ja työsuhteen julistaa haettavaksi se,  
jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan  
ja työsuhteeseen. Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43  
(valtuusto 17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen  
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset  
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita.  
 
Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan.  
Toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa noudatetaan kuuden  
(6) kuukauden koeaikaa. Valituksi tulleen on päätöksen tiedoksi  

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 49 29.4.2026 

 

 

saatuaan esitettävä 30 vuorokauden kuluessa hyväksyttävä todistus  
terveydentilastaan (T-todistus) työnantajalle. 

 
Sivistysjohtajan Sivistyslautakunta päättää julistaa sivistyspalveluiden toimistosihteerin 
esitys 1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevan tehtävän haettavaksi. 

Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. 
 

Päätös                               Esitys hyväksyttiin   
________ 
 

Toimeksi                           Sivistyspalvelut 
Tiedoksi                            Sivistyspalvelut  

________ 
 
 
Sivistyspalvelujen toimistosihteerin tehtävän täyttäminen 4.5.2026 alkaen 

  
2736/01.01.01.01/2026 
SIVLTK 29.4.2026 § 49 
 
Valmistelija      Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545,  

 teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Suomussalmen kunnan sivistyspalveluiden toimistosihteerin vakinainen 
tehtävä oli yleisesti haettavana Kuntarekryn kautta ajalla 26.2.2026 – 
15.3.2026. Tehtävää haki määräaikaan mennessä yhteensä 30 hakijaa.   
 
Haastatteluun kutsuttiin seitsemän (7) hakijaa. Haastattelutyöryhmä  
haastatteli hakijoita ke 1.4.2026 järjestetyissä haastatteluissa.  
Haastattelutyöryhmän muistio sekä rekrytointiin liittyvä muu materiaali  
on pykäläasian oheismateriaalina.  
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto  
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen  
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset  
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita.  
Suomussalmen kunnan sivistyspalveluiden toimistosihteerin palkkaus ja 
palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen työ- ja 
virkaehtosopimuksen mukaan (KVTES).  
 
Tehtävä sijoittuu tasopalkkajärjestelmässä tunnuksen (1TOI62B1) 
mukaisesti, toimistoalan vaativat ammattitehtävät.Tehtäväkohtainen 
palkka on tällä hetkellä 2764,61 euroa.  
 
Tehtävässä noudatetaan toimistotyöaikaa (36,25 h/vko). Tehtävä on  
kokoaikainen ja siinä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
Valituksi tulleen henkilön on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen  
tiedoksisaannista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus  
terveydentilastaan työnantajalle, ehdolla, että valinta muutoin raukeaa. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta valitsee vakituiseen, toistaiseksi voimassa olevaan  
sivistyspalveluiden toimistosihteerin tehtävään Birgitta Lampelan.  
 
Tehtävä täytetään määräaikaisesti ajalle 4.5.2026 – 31.7.2026, jonka 
jälkeen vakituisesti 1.8.2026 alkaen. Määräaikaisen palvelussuhteen 
aloituspäivämäärästä neuvotellaan valittavan henkilön kanssa. 

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 49 29.4.2026 

 

 

 
Haastattelutyöryhmä perustelee valintaesitystä hakuilmoituksessa 
olleiden hakukriteereiden hyvällä täyttymisellä, monipuolisella 
koulutuksella, toimistosihteerin tehtävänkuvaa tukevalla laajalla eri 
tehtävien työkokemuksella, asiakaspalvelutehtävien työkokemuksella 
sekä hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyllä kokonaisarviolla.  
  
Valittavaksi esitettävän henkilön mahdollisen kieltäytymisen varalle 
haastattelutyöryhmä esittää nimettäväksi 1. varasijalle Tiia-Leena 
Väisänen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
  
Asiantuntija Irene Mäkeläinen poistui kokouksesta esteellisenä 
(Hallintolaki 28.1§, kohta 3, intressijäävi) tämän asian käsittelyn ja 
päätöksen ajaksi klo 17.10 – 17.13. 
________ 

 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
 Hakijat Kuntarekryn kautta 
Tiedoksi Palkat 

________ 
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Sivistyslautakunta § 50 29.4.2026 

 

 

 
Erityisluokanopettajan viran täyttäminen 11.8.2026 alkaen 
 
SIVLTK 25.02.2026 § 25 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545,  

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Sivistyslautakunta on merkinnyt kokouksessaan 23.4.2025 §41 
tiedokseen, että erityisluokanopettaja irtisanoutuu virastaan 1.8.2025 
alkaen. Tehtävä on täytetty määräaikaisesti viranhaltijapäätöksellä 
lukuvuoden 2025 – 2026 ajaksi. 
 
Erityisluokanopettajan virka on tarpeen täyttää vakinaisesti 11.8.2026 
alkaen toistaiseksi voimassa olevana Suomussalmen 
perusopetuksessa, alkusijoituspaikka Ruukinkankaan koulu. 
 
Tehtävä edellyttää vahvaa pedagogista osaamista ja 
ryhmänhallintataitoja, näkemystä joustavien tukijärjestelyjen 
toteutuksesta sekä perehtyneisyyttä perusopetuslain 1.8.2025 
tapahtuneeseen muutokseen pohjautuvaan uuden oppimisen tuen 
malliin ja toteutukseen.  
 
Arvostamme hyviä yhteistyötaitoja, nykyaikaisten opetusvälineiden ja -
menetelmien hallintaa sekä kehittävää työotetta. 
Positiivinen asenne yhtenäiskoulun toiminnan pedagogiseen 
kehittämiseen sekä hyvät vuorovaikutustaidot auttavat tehtävän 
menestyksekkäässä hoitamisessa. Erityisluokanopettajan tehtävä 
sijoittuu syksyllä 2026 Ruukinkankaan koulun E-6 oppilaiden parissa 
työskentelyyn, mutta tulevien vuosien aikana kohderyhmä voi vaihdella 
kaikilla vuosiluokilla. 
 
Suomussalmen kunnan (Valtuusto 17.2.2025 §5) hyväksymän 
hallintosäännön §42 mukaan viran tai vakinaisen työsuhteen julistaa 
haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna 
olevan virkaan tai työsuhteeseen. 
 
Opettajien virkojen ja tehtävien kelpoisuusehdot määräytyvät 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
nro 986/98 mukaan. 
 
Palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen opetusalan 
virkaehtosopimuksen (OVTES) mukaan ja virka täytetään 6 kuukauden 
koeajalla. Viran opetusvelvollisuus ja palkkaus määräytyy OVTES:in 
perusopetusta koskevien säädösten mukaan.  
 
Virkaan valitulta vaaditaan hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ja hänen tulee esittää lain 504/2002 mukainen 
rikosrekisteriote ennen vaalin vahvistamista ja viran vastaanottamista. 
 
Virka julistetaan yleiseen hakuun Kuntarekryn kautta. Hakuilmoitus 
laaditaan sivistyspalveluissa.  

 
Sivistysjohtajan  Sivistyslautakunta päättää julistaa erityisluokanopettajan viran 
esitys haettavaksi ja täytettäväksi 11.8.2026 alkaen. Tarkempi hakuilmoitus 

laaditaan sivistyspalveluissa. 

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 50 29.4.2026 

 

 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 ________ 
 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi Perusopetus 
 ________ 
 
Erityisluokanopettajan viran täyttäminen 11.8.2026 alkaen 

  
 
2742/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 50 
 
Valmistelija   Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545,  

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunnan erityisluokanopettajan virka oli yleisesti 
haettavana Kuntarekryn kautta ajalla 26.2.2026 – 15.3.2026. Tehtävää 
haki määräaikaan mennessä yhteensä kuusi (6) hakijaa.   
 
Haastatteluun kutsuttiin kolme (3) hakijaa. Haastattelutyöryhmä  
haastatteli hakijoita 15.4.2026 järjestetyissä haastatteluissa.  
Haastattelutyöryhmän muistio sekä rekrytointiin liittyvä muu materiaali  
on pykäläasian oheismateriaalina.  
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto  
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen  
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset  
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita.  
 
Erityisluokanopettajan viran palkkaus ja palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
mukaan (OVTES).  
 
Erityisluokanopettajan virka täytetään 11.8.2026 alkaen toistaiseksi ja 
siinä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
 
Valituksi tulleen henkilön on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen  
tiedoksisaannista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus  
terveydentilastaan työnantajalle sekä hänen tulee esittää työnantajan 
edustajalle lain 504/2002 mukainen lasten ja nuorten kanssa 
työskentelevältä vaadittava rikosrekisteriote ehdolla, että valinta muutoin 
raukeaa. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta valitsee Suomussalmen kunnan 
erityisluokanopettajan virkaan Hanna Mulari-Oikarisen. Viran 
alkusijoituspaikka on Ruukinkankaan koulu. 
 
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 11.8.2026 alkaen. 
 
Haastattelutyöryhmä perustelee valintaa hakuilmoituksessa olleiden 
hakukriteereiden ja kelpoisuusehtojen hyvällä täyttymisellä, hakijoista 
pisimmällä kokemuksella vastaavan viran hoitamisesta sekä 
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyllä kokonaisarviolla.  

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 50 29.4.2026 

 

 

 
Valittavaksi esitettävän henkilön mahdollisen kieltäytymisen varalle 
haastattelutyöryhmä esittää nimettäväksi 1. varasijalle Nelli 
Ruotsalainen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
 Hakijat Kuntarekryn kautta 
Tiedoksi Palkat 

________
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Sivistyslautakunta § 51 29.4.2026 

 

 

Aikuisten perusopetuksen opettajan määräaikainen tehtävä ajalle 1.8.2026 - 31.12.2026  
  

2927/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 51 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545,  
teemu.piirainen@suomussalmi.fi 

 
Sari Tuhkala on työskennellyt Suomussalmen kunnan määräaikaisessa 
aikuisten perusopetuksen opettajan virkasuhteessa, joka on voimassa 
päättyen 31.7.2026. Hänet on valittu tehtävään avoimen hakumenettelyn 
kautta sivistysjohtajan viranhaltijapäätöksellä §32/2025 (4.8.2025). 
 
Aikuisten perusopetuksen opettajan määräaikainen tarve jatkuu edelleen 
lukuvuoden 2026 - 2027 alusta lukien, ajalle 1.8.2026 – 31.12.2026. 
Tehtävä sijoittuu hallinnollisesti Ruukinkankaan koulun yhteyteen. 
Toimitilat ja opetustilat sijaitsevat Suomussalmen kunnan virastotalolla 
osoitteessa Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi, 3.krs.  
 
Määräaikaisuuden perusteena on vakinaisen viranhaltijan viransijaisuus. 
 
Työntekijää on kuultu 17.4.2026 ja hän on antanut suostumuksensa 
vastaanottaa määräaikainen tehtävä 1.8.2026 alkaen.  

 
Viran opetusvelvollisuus ja palkkaus määräytyy OVTES:n perusopetusta 
koskevien säädösten mukaan, luokanopettajan määräysten mukaisesti.  
 
Määräaikaisen tehtävän jatkuessa keskeytyksettä em. ajalla, tehtävän 
täytössä ei määrätä koeaikaa. Työntekijä on esittänyt työnantajalle 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan (T-todistus) sekä 
lain 504/2002 mukaisen rikosrekisteriotteen nykyisen palvelussuhteen 
käynnistyessä. Näitä ei edellytetä tehtävän jatkuessa uudelleen 
näytettäväksi. 

 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 38 (valtuusto 17.2.2025, §5) 
mukaan toimialajohtaja päättää määräaikaisen henkilön ottamisesta 
enintään vuodeksi. Mikäli saman henkilön palvelussuhdetta on tarkoitus 
jatkaa kuluneen vuoden jälkeen, asiasta päättää ao. luottamuselin. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää jatkaa Sari Tuhkalan määräaikaista 
palvelussuhdetta Suomussalmen kunnan aikuisten perusopetuksen 
opettajana ajalle 1.8.2026 – 31.12.2026. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
  
Jäsen Reijo Nissi poistui kokouksesta esteellisenä (Hallintolaki 28.1§, 
kohta 3, intressijäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksen ajaksi klo 
17.15 – 17.17. 
________ 

 
Toimeksi Perusopetus, Ruukinkankaan koulu 
Tiedoksi Sari Tuhkala 

________

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 52 29.4.2026 

 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttäminen 1.8.2026 alkaen  
 
2729/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 25.02.2026 § 20 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Jaana Heikkinen, 044 568 4321,  
 jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi 
  

Suomussalmen kunnan sivistyspalvelut hakee varhaiskasvatuksen 
opettajaa toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen päiväkoti 
Taivalkehtoon 1.8.2026 alkaen. Tehtävä on ollut määräaikaisesti 
täytetettynä, perustetta määräaikaisuudelle ei enää ole. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (504/2018) maukainen 
kelpoisuus, kasvatustieteen kandidaatti, sosionomi AMK 
(varhaiskasvatus) tai aiempi vastaava opistotasoinen tutkinto esim. 
lastentarhanopettaja tai sosiaalikasvattaja (laki 272/2005 ja asetus 
608/2005). 
 
Kelpoisuusvaatimusten lisäksi odotamme, että olet innostunut 
työtehtävästäsi ja tuot omalla esimerkilläsi ja osaamisellasi tuot lasten 
arkeen oivalluksia, oppimisen kokemuksia, iloa ja turvallisia kohtaamisia. 
Lisäksi sinulla on tiimitaidot hallussa, huomioit työssäsi yhteisöllisen 
työotteen ja lasten erilaiset tarpeet. Joustavuus ja ymmärrys hektisestä 
arjesta sekä hyvät vuorovaikutustaidot ovat osa tärkeää työtäsi. 
 
Tehtävään valitun on ennen sen vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2 momentissa tarkoitettu 
rikosrekisteriote. 
 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunta-alan 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaan. 
Tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
 
Hallintosäännön mukaan viran ja työsuhteen julistaa haettavaksi se, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan 
ja työsuhteeseen. Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 
(valtuusto 17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 

 
Sivistysjohtajan  Sivistyslautakunta päättää julistaa varhaiskasvatuksen opettajan  

  esitys  1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevan tehtävän haettavaksi. 
Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa.    

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 ________ 
 
Toimeksi Varhaiskasvatus 
Tiedoksi Varhaiskasvatus 
 ________ 

 
 

mailto:jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 52 29.4.2026 

 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttäminen 1.8.2026 alkaen  
  

2729/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 52 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Jaana Heikkinen, 044 568 4321, 

jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi 
 

Varhaiskasvatuksen opettajan vakituinen tehtävä oli yleisesti haettavana 
Kuntarekryn kautta ajalla 26.2. – 15.3.2026. Tehtävää haki määräaikaan 
mennessä yhteensä neljä (4) hakijaa.   
 
Haastatteluun kutsuttiin kolme (3) hakijaa. Haastattelut toteutettiin 
yhteisesti varhaiskasvatuksen toisen opettajatehtävän (vuorohoito) 
kanssa. Haastattelutyöryhmä haastatteli hakijoita 21.4.2026 
järjestetyissä haastatteluissa. Haastattelutyöryhmän muistio sekä 
rekrytointiin liittyvä muu materiaali on pykäläasian oheismateriaalina.  
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto  
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen  
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset  
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita.  
 
Varhaiskasvatuksen opettajan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
mukaan (OVTES). Tehtävä on  
kokoaikainen ja siinä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
 
Valituksi tulleen henkilön on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen  
tiedoksisaannista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus (T)  
terveydentilastaan työnantajalle. Lisäksi hänen on esitettävä nähtäväksi 
rikosrekisterilain 504/2002 tarkoittama lasten ja nuorten kanssa 
työskentelevää koskeva rikosrekisteriote ehdolla, että valinta muutoin 
raukeaa. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta valitsee varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi 
voimassa olevaan tehtävään 1.8.2026 alkaen Anu Joensuun. 
 
Haastattelutyöryhmä perustelee valintaa sillä, että valittavaksi 
esitettävällä henkilöllä on tehtävään hakuilmoituksen mukaisesti 
edellytetty koulutus ja kelpoisuus. Henkilö osoitti hakemukseen ja 
haastatteluun perustuvalla haastattelutyöryhmän muodostamalla 
kokonaisarviolla täyttävänsä hakuilmoituksessa työnantajan esittämät 
kriteerit/odotukset erinomaisesti, hakijoista parhaiten, ollen tehtävään 
soveltuvin. 
 
Valittavan henkilön mahdollisen kieltäytymisen varalle 1. varasijalle 
nimetään Heini Ahola. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
Toimeksi Varhaiskasvatus 
 Hakijat Kuntarekryn kautta 
Tiedoksi Palkat 

________

mailto:jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 53 29.4.2026 

 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttäminen vuorohoitoryhmään 1.8.2026 alkaen  
 
SIVLTK 25.02.2026 § 21 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Jaana Heikkinen, 044 568 4321,  

jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi 
 

Suomussalmen kunnan sivistyspalvelut hakee varhaiskasvatuksen 
opettajaa toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen päiväkoti 
Taivalkehtoon, vuorohoitoryhmään päivätyöluontoiseen tehtävään 
1.8.2026 alkaen. Tehtävä on ollut määräaikaisesti täytettynä, 
määräaikaisuudelle ei ole enää perustetta.   
 
Kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (504/2018) maukainen 
kelpoisuus, kasvatustieteen kandidaatti, sosionomi AMK 
(varhaiskasvatus) tai aiempi vastaava opistotasoinen tutkinto esim. 
lastentarhanopettaja tai sosiaalikasvattaja (laki 272/2005 ja asetus 
608/2005). 
 
Kelpoisuusvaatimusten lisäksi odotamme, että olet innostunut 
työtehtävästäsi ja tuot omalla esimerkilläsi ja osaamisellasi tuot lasten 
arkeen oivalluksia, oppimisen kokemuksia, iloa ja turvallisia kohtaamisia. 
Lisäksi sinulla on tiimitaidot hallussa, huomioit työssäsi yhteisöllisen 
työotteen ja lasten erilaiset tarpeet.  Joustavuus ja ymmärrys hektisestä 
arjesta sekä hyvät vuorovaikutustaidot ovat osa tärkeää työtäsi. 
 
Tehtävään valitun on ennen sen vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2 momentissa tarkoitettu 
rikosrekisteriote. 
 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunta-alan 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaan. 
Tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
 
Hallintosäännön mukaan viran ja työsuhteen julistaa haettavaksi se, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan 
ja työsuhteeseen. Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 
(valtuusto 17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 

 
Sivistysjohtajan  Sivistyslautakunta päättää julistaa varhaiskasvatuksen opettajan 
esitys 1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevan tehtävän haettavaksi.  

Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 ________ 
 
Toimeksi Varhaiskasvatus 
Tiedoksi Varhaiskasvatus 
 ________ 

 
 

 

mailto:jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 53 29.4.2026 

 

 

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttäminen vuorohoitoryhmään 1.8.2026 alkaen  
  

2756/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 53 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Jaana Heikkinen, 044 568 4321, 

 jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan (vuorohoito) vakituinen tehtävä oli 
yleisesti haettavana Kuntarekryn kautta ajalla 26.2. – 15.3.2026. 
Tehtävää haki määräaikaan mennessä yhteensä kaksi (2) hakijaa.   
 
Haastattelutyöryhmä haastatteli hakijoita 21.4.2026 järjestetyissä 
haastatteluissa. Haastattelut järjestettiin yhdessä toisen kunnassa 
haettavana olevan varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän kanssa. 
Haastattelutyöryhmän muistio sekä rekrytointiin liittyvä muu materiaali  
on pykäläasian oheismateriaalina.  
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto  
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen  
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset  
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita.  
 
Varhaiskasvatuksen opettajan (vuorohoito) palkkaus ja palvelussuhteen 
ehdot määräytyvät kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen mukaan (OVTES). Tehtävä on  
kokoaikainen ja siinä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
 
Valituksi tulleen henkilön on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen  
tiedoksisaannista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus (T) 
terveydentilastaan työnantajalle sekä esitettävä nähtäväksi 
rikosrekisterilain 504/2002 tarkoittama lasten ja nuorten kanssa 
työskentelevältä edellytetty rikosrekisteriote, ehdolla, että valinta 
muutoin raukeaa. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää valita varhaiskasvatuksen opettajan 
toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 1.8.2026 alkaen Piritta 
Heikkisen. Tehtävä sijoittuu vuorohoitoryhmään. 
 
Haastattelutyöryhmä perustelee valintaesitystä hakuilmoituksessa 
olleiden hakukriteereiden ja kelpoisuusehtojen erinomaisella 
täyttymisellä, monipuolisella työkokemuksella sekä hakemuksen ja 
haastattelun perusteella tehdyllä kokonaisarviolla. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

________ 
 
Toimeksi Varhaiskasvatus 
 Hakijat Kuntarekryn kautta 
Tiedoksi Palkat 

________

mailto:jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 54 29.4.2026 

 

 

 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttäminen 1.8.2026 alkaen  
 
SIVLTK 25.02.2026 § 22 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Jaana Heikkinen, 044 568 4321,  

jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi 
  
Suomussalmen kunnan sivistyspalvelut hakee lastenhoitajaa toistaiseksi 
voimassa olevaan työsuhteeseen päiväkoti Taivalkehtoon, 
vuorohoitoryhmään 1.8.2026 alkaen. Tehtävä on ollut määräaikaisesti 
tääytettynä, perustetta määräaikaisuudelle ei enää ole. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen     
kelpoisuus, kuitenkin huomioiden 74 § ja 75 § voimaantulon ja 
siirtymäsäännökset. 
      
Kelpoisuusvaatimusten lisäksi odotamme hyvää tiimityöskentetaitoa, 
positiivista asennetta, pitkäjännitteisyyttä, joustavuutta sekä yhteistyö- ja  
aloitekykyä.  Pienryhmäpedagogiikassa korostamme sensitiivistä ja lasta 
arvostavaa työtapaa.  
 
Tehtävässä tulee sitoutua vuorotyöhön. 
 
Tehtävään valitun on ennen sen vastaan vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
perusteella rikosrekisteilain (770/1993) 6 § 2. momentissa tarkoitettu 
rikosrekisteriote. 
 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen henkilöstön  
työ- ja virkaehtosopimuksen (KVTES) mukaan. Tehtävässä noudatataan 
6 kuukauden koeaikaa. 
 
Hallintosäännön mukaan viran ja työsuhteen julistaa haettavaksi se, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan 
ja työsuhteeseen. Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 
(valtuusto 17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen 
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset 
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita. 

 
Sivistysjohtajan  Sivistyslautakunta päättää julistaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
esitys 1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa olevan tehtävän haettavaksi.  

Tarkempi hakuilmoitus laaditaan sivistyspalveluissa. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 ________ 
 
Toimeksi Varhaiskasvatus 
Tiedoksi Varhaiskasvatus 
 ________ 

 
 
 
 
 

mailto:jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 54 29.4.2026 

 

 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän täyttäminen 1.8.2026 alkaen  
  

2735/01.01.01.01/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 54 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Jaana Heikkinen, 044 568 4321, 
 jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi 

 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakituinen tehtävä 
vuorohoitoryhmään oli yleisesti haettavana Kuntarekryn kautta ajalla 
26.2. – 15.3.2026. Tehtävää haki määräaikaan mennessä yhteensä 
yksitoista (11) hakijaa.   
 
Haastatteluun kutsuttiin kolme (3) hakijaa. Haastattelutyöryhmä  
haastatteli hakijoita 21.4.2026 järjestetyissä haastatteluissa.  
Haastattelutyöryhmän muistio sekä rekrytointiin liittyvä muu materiaali  
on pykäläasian oheismateriaalina.  
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 42 ja § 43 (valtuusto  
17.2.2025, §5) mukaan lautakunta täyttää ja ottaa vakinaiseen  
palvelussuhteeseen toimialansa viranhaltijat ja työsuhteiset  
lukuunottamatta kunnanhallituksen valittavaksi määrättyjä viranhaltijoita.  
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palvelussuhteen ehdot määräytyvät 
kunnallisen henkilöstön työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan (KVTES).  
Tehtävä on kokoaikainen ja siinä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa.  
 
Valituksi tulleen henkilön on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen  
tiedoksisaannista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus (T) 
terveydentilastaan työnantajalle sekä esitettävä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2. momentissa tarkoitettu 
rikosrekisteriote, ehdolla, että valinta muutoin raukeaa. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää valita varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 1.8.2026 alkaen Maija 
Koivumäen. 
 
Tehtävä sijoittuu vuorohoitoryhmään. 
 
Haastattelutyöryhmä perustelee valintaesitystä hakuilmoituksessa 
olleiden hakukriteereiden ja kelpoisuusehtojen hyvällä täyttymisellä, 
monipuolisella työkokemuksella sekä hakemuksen ja haastattelun 
perusteella tehdyllä kokonaisarviolla.  
 
Valittavaksi esitettävän henkilön mahdollisen kieltäytymisen varalle 
haastattelutyöryhmä esittää nimettäväksi 1. varasijalle Jenni Heikura. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
  
Jäsen Sami Juntunen poistui kokouksesta esteellisenä (Hallintolaki 
28.1§, kohta 1, osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksen 
ajaksi klo 17.21 – 17.23. 
________ 

mailto:jaana.o.heikkinen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 54 29.4.2026 

 

 

 
Toimeksi Varhaiskasvatus 
 Hakijat Kuntarekryn kautta 
Tiedoksi Palkat 

________
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Sivistyslautakunta § 55 29.4.2026 

 

 

Kuntien välinen yhteistyö kirjastoautopalvelussa  
  

2917/00.04.01/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 55 
 
Valmistelija Kirjastotoimenjohtaja Aino Satama,   

044 581 1488, aino.satama@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunnankirjastolta on tiedusteltu yhteistyön 
mahdollisuutta tuottaa kirjastoautopalvelua toisen kunnan alueelle. 
Ennen yhteistyöhön ryhtymistä on määriteltävä periaatteet, joiden 
mukaisesti kirjastoautopalvelua voidaan tarjota oman kunnan 
ulkopuolelle. Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 27 (valtuusto 
17.2.2025 §5) mukaan lautakunta päättää kuntayhteistyötä koskevien 
sopimusten hyväksynnästä. 
 
Yhteistyön periaatteet ovat: 
 

1. ensisijaisesti turvataan kirjastoautopalvelut kuntalaisille 
Suomussalmen kunnan alueella 

2. kunnan oma palvelutaso ei heikkene 
3. kunnan taloudellinen asema ei heikkene 
4. palvelun tuottamisesta aiheutuvat kustannukset katetaan 

täysimääräisesti 
 
Kustannuslaskelmassa kirjastoautopalvelun hinnoittelu perustuu 
toteutuneisiin käyntikertoihin ja sisältää: 
 

1. henkilöstökulut (kirjastovirkailija–kuljettajan tuntipalkka 
sivukuluineen / käyntikerta), 

2. polttoainekulut (ajomatka km / käyntikerta), 
3. kirjastoauton pääomakulut (hankintahinta jaettuna 15 vuoden 

käyttöajalle) 
4. huolto- ja kunnossapitokulut (käyntikerta) 
5. yleiskululisän 
6. arvonlisäveron 

 
Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää valtuuttaa kirjastotoimenjohtajan 
valmistelemaan ja sivistysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen 
kirjastoautopalvelun mahdollisesta tuottamisesta toisen kunnan alueella 
edellä esitetyillä periaatteilla. Sopimus/sopimukset tuodaan 
sivistyslautakunnalle tiedoksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
Toimeksi Kirjasto 
Tiedoksi Kirjasto 

________

mailto:aino.satama@suomussalmi.fi
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Harrastajakulttuurisäännön päivitys  
  

2730/02.05.01.02/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 56 
 
Valmistelija Kulttuurituottaja Veera Tavila 044 511 9871, 

veera.tavila@suomussalmi.fi  
 

Ehdotus Suomussalmen harrastajakulttuurirahaston säännön 
päivittämiseksi vastaamaan paremmin nykyisiä kulttuuritoiminnan 
tarpeita. Päivityksen keskeisenä tavoitteena olisi rahaston 
vaikuttavuuden vahvistaminen, käytön selkeyttäminen sekä 
sivistyslautakunnan strategisen ohjausroolin korostaminen. Samassa 
yhteydessä rahaston nimi muutettaisiin muotoon Suomussalmen 
kulttuurirahasto. 
 
Rahaston nykyinen pääoma, noin 130 000 euroa, on rahaston 
käyttötarkoituksiin nähden tarpeettoman suuri. Tavoitteena ei olisi 
pääoman kasvattaminen entisestään, vaan rahaston aktiivinen ja hallittu 
käyttö. Arvion mukaan noin 20 000 euron vuositaso olisi riittävä ja 
tasapainoinen rahaston tarkoituksen toteuttamiseen. Rahasto toimisi 
sivistyslautakunnan strategisena työkaluna kulttuuritoiminnan ja kunnan 
elinvoiman vahvistamisessa. 
 
Sääntöuudistuksessa rahaston perusluonne tunnustuspalkintona säilyisi 
ennallaan. Rahaston käyttöä laajennettaisiin lisäksi siten, että varoja 
voitaisiin käyttää kulttuurihankkeiden kunnan omarahoitusosuuksien 
kattamiseen sekä kunnan ja yhteisöjen yhteishankkeisiin. Tämä 
mahdollistaisi sen, että kunta voisi tarkoituksenmukaisesti osallistua 
sellaisiin kulttuurihankkeisiin, joissa ulkopuolinen rahoitus edellyttää 
kunnan omarahoitusosuutta. Rahastoa voitaisiin käyttää esimerkiksi 
myös yhdistysten tai muiden toimijoiden yhteisiin kulttuurihankkeisiin, 
joissa rahoitus muodostuisi yksinomaan hankkeeseen osallistuvien 
osapuolten omasta panostuksesta. 
 
Aiemmin Harrastajakulttuurirahastoon sisältyneen apurahaosuuden 
esittäisin poistettavaksi uudistetusta Suomussalmen kulttuurirahastosta. 
Perusteluna tälle on se, että kunnassa on jo vakiintuneet ja 
tarkoituksenmukaiset rahoitusinstrumentit apurahaluonteiselle tuelle, 
kuten kulttuuripalveluiden kohdeavustukset sekä kunnan erillinen 
Stipendirahasto. Näiden kautta apurahatoiminta on selkeämmin 
haettavaa, läpinäkyvää ja hallinnollisesti tarkoituksenmukaisempaa. 
 

Oheismateriaali Harrastajakulttuurirahaston sääntö 2003 
Kulttuurirahaston päivitetty sääntö 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta hyväksyy harrastajakulttuurirahaston päivitetyt 
säännöt liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
Toimeksi Kulttuuripalvelut 
Tiedoksi Kulttuuripalvelut 

________

mailto:veera.tavila@suomussalmi.fi
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Kulttuuritoimen kohdeavustukset 2026  
  

2808/02.05.01.02/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 57 
 
Valmistelija Kulttuurituottaja Veera Tavila 044 511 9871,  

veera.tavila@suomussalmi.fi 
 

Vuoden 2026 kulttuuritoimen kohdeavustushaussa hakemuksia saapui  
kaikkiaan 23 kpl. Tarkempi erittely oheismateriaalina.  
Työryhmä, johon kuuluivat sivistyslautakunnan puheenjohtaja Jonna 
Kinnunen, sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja Erja Helttunen,  
sivistysjohtaja Teemu Piirainen ja kulttuurituottaja Veera Tavila ovat  
tutustuneet hakemuksiin 22.4.2026 ja tehneet sivistyslautakunnalle alla 
olevan esityksen avustusten jaosta. 
 

Hakija Käyttötarkoitus Esitys 
Aila 
Taivalmäki/Nukketeatteri 
SatuSulka 

Ilmari Kiannon "Ämmy" -
satuun pohjautuvan 
nukketeatteriesityksen 
valmistaminen ja 
esittäminen 

500 € 

E. Rissanen Työskentely sanataiteen 
parissa, sekä 
tapahtumajärjestelyt 

500 € 

Hannu Huttu Valokuvanäyttelyn valmistelu 500 € 
Ilmari Kianto -seura ry Seuran toimintaan ja 

tapahtumiin 
500 € 

Lions-club Suomussalmi Kirkkoveneen vuokra ja 
kuljetuskustannukset 

100 € 

Luovan toiminnan tila 
Ränttälä ry 

Ränttäfest -tapahtuman 
järjestäminen 

500 € 

Suomussalmen 
Matkailuoppaat 

Kulttuurimatkailukohteen 
tuotteistaminen, Taiteiden yö 

500 € 

Rimpilän kulttuuriyhdistys 
ry 

Tapahtumat 2026 500 € 

Saara Strum Taiteiden yö 2026 Slime-paja 300 € 
SPR Suomussalmen osasto Vanhustenkerhon sekä 

ystäväkerhon toiminta 
300 € 

Suomussalmen 
Harmonikkakerho 

Laulukirjasen painatuskulut 300 € 

Suomussalmen Kalevalaiset 
ry 

60-vuotisjuhlavuosikalenterin 
kuvankäsittely ja 
painokustannukset 

500 € 

Suomussalmen 
Karaokelaulajat ry 

Tapahtumien järjestäminen 
ym. 

500 € 

Hanna Teija Annika 
Luukkonen 

Uskontojen välinen 
keskustelutilaisuuden 
järjestäminen 

100 € 

Vanha Kurimo seura ry Pihasoitto tapahtuman 
järjestäminen 

500 € 

mailto:veera.tavila@suomussalmi.fi
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Vienan reitti ry Verkkosivujen eng. Käännös ja 
kulttuuripatikointitapahtuman 
markkinointi 

500 € 

Vienan veräjä ry Lautapelin painatus 500 € 

 
Lisäksi kulttuurirahaston varoja esitetään käytettäväksi seuraaviin 
kohdeavustuksiin kulttuurirahaston päivitetyn säännön tavoitteiden 
mukaisesti.  
 
Päivitetty sääntö mahdollistaa rahaston aktiivisen ja hallitun käytön 
kulttuuritoiminnan ja kunnan elinvoiman vahvistamiseksi. Rahaston 
käyttö tukee sääntöuudistuksen tavoitetta hyödyntää rahastoa 
tarkoituksenmukaisesti kulttuurihankkeiden rahoituksessa 
sivistyslautakunnan päätöksellä. 
 

Hakija Käyttötarkoitus Esitys 
Tauriaisen sukuseura 
ry 

Tapahtuman järjestäminen 400 € 

Taidevaltatie Toivo ry Rastiviikkojen monitaiteellisen 
tapahtuman kustannukset 

500 € 

Kiannan kyläseura ry MYLLYKARHU herää taidenäyttelyn 
avajaiset 

400 € 

Maija-Tilda 
Kovalainen 

Soiva metsä -festivaalin residenssin 
järjestelyt 

500 € 

Suomussalmen 
Reumayhdistys ry 

Matkakulut Oulu 2026 konserttiin 500 € 

Ämmänsaaren 
Työväentalo ry 

Perinteestä tulevaisuuteen -hanke, 
tapahtumien ja näyttelyn 
järjestäminen 

500 € 

 
Oheismateriaali  Yhdistelmä kohdeavustusta hakeneista 2026 

Avustussäännöt 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää jakaa kulttuuritoimen kohdeavustukset 2026 
pykälätekstissä esitetyn mukaisesti, yhteensä 7100 euroa. Lisäksi 
sivistyslautakunta kohdentaa kunnan kulttuurirahaston varoja 
pykälätekstin mukaisiin kohteisiin yhteensä 2800 euroa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
  
Jäsen Reijo Nissi poistui kokouksesta esteellisenä (Hallintolaki 28.1§, 
kohta 3, intressijäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksen ajaksi klo 
17.35 – 17.43. 
________ 

 
Toimeksi Kultturipalvelut 
Tiedoksi Avustuksen saaja 

________



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026  26 

 
Sivistyslautakunta § 58 29.4.2026 

 

 

Galleria Kiepin kesänäyttely 2026  
  

2890/12.03.01/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 58 
 
Valmistelija Kulttuurituottaja Veera Tavila, 044 511 9871,  

veera.tavila@suomussalmi.fi 
 
Kulttuuripalvelut yhdessä kirjastopalveluiden kanssa ovat sopineet 
vuodelle 2026 kaksi kulttuuripalveluiden kesänäyttelyä.  
 
Heinäkuussa Galleria Kiepissä nähdään Hannu Hutun valokuvanäyttely 
ja elokuussa Soivan Metsän 30-vuotisjuhlan valokuvanäyttely. 
 
Soivan Metsän 30-vuotisjuhlan valokuvanäyttelyä varten on kerätty 
aineistoa sekä kulttuuripalveluiden omista arkistosta sekä kutsuttu 
kuntalaisia osallistumaan näyttelyn kokoamiseen. Näyttely tuo esiin 
Soivan metsän taiteellisen yhteistyön ja talkootyön merkityksen sekä 
teoksen poikkeuksellisen pitkän elinkaaren.  

 
Kulttuuripalvelut sitoutuu kattamaan näyttelyistä aiheutuvat vakuutus- ja 
kuljetuskustannukset. Kesänäyttelyt ovat avoinna heinä- ja elokuussa 
2026 kirjaston Galleria Kiepissä. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää Galleria Kiepin kesänäyttelyinä 
toteutettavaksi kesällä 2026 Hannu Hutun valokuvanäyttelyn sekä 
Soivan Metsän 30-vuotisjuhlan valokuvanäyttelyn elokuussa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
Toimeksi Kultturipalvelut 
Tiedoksi Kirjastopalvelut 

________

mailto:veera.tavila@suomussalmi.fi
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Museon pääsymaksut ja aukioloajat kesäkaudella 2026  
  

2891/02.05.00.00/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 59 
 
Valmistelija Kulttuurituottaja Veera Tavila, 044 511 9871,  

veera.tavila@suomussalmi.fi 
 
Kunnan hallintosäännön (Valtuusto 17.2.2025, §5) mukaan lautakunta 
päättää toimialansa taksoista sekä palveluista ja tuotteista perittävistä 
maksuista valtuuston talousarviossa tai erikseen hyväksymien 
periaatteiden mukaisesti (§27 kohta 5).  
 
Vuonna 2025 Suomussalmen Kotiseutumuseoon ei ole ollut 
pääsymaksua. 2025 Suomussalmen Kotiseutumuseo oli avoinna 1.-
30.7. tiistaista sunnuntaihin klo 12-17.  
 
Kävijät ja myytyjen lippujen määrät ovat olleet:  
2021 – 1862 kävijää, ei pääsymaksuja  
2022 – 1423 kävijää, ei pääsymaksuja  
2023 – 1358 kävijää, ei pääsymaksuja.  
2024 – 594 kävijää, lipputuloja 686€  
2025 – 533 kävijää, ei pääsymaksuja. Lisäksi 110 vierailijaa 
aukioloaikojen ulkopuolella.  
 
Kulttuurikasvatussuunnitelman mukainen vierailu toteutettiin elokuussa 
2025 Suomusalmen 1. luokkalaislle, Suomussalmen NUVA:n järjestämä 
iltaseikkailu lapsille syyskuussa 2025 sekä 3 opastettua ryhmää 
aukioloaikojen ulkopuolella.  
 
Kesäkaudelle 2026 kulttuuripalvelut esittää, että kotiseutumuseoon on 
jälleen ilmainen sisäänpääsy. Erikseen tilattavista ryhmäopastuksista 
peritään 50 euron opastusmaksu / ryhmä. 
 
Kaudelle 2026 kulttuuripalvelut esittävät, että Suomussalmen 
kotiseutumuseo on avoinna 16.6.-2.8. tiistaista sunnuntaihin klo 12-17.  
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää, että kotiseutumuseo on kesäkaudella 2026 
auki ajalla 16.6. – 2.8.2026 tiistaista sunnuntaihin. klo 12 – 17.  
 
Kotiseutumuseoon on kesäkaudella 2026 ilmainen sisäänpääsy.  
 
Erikseen tilattavista ryhmäopastuksista peritään 50€ 
opastusmaksu/ryhmä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
Toimeksi Kultturipalvelut 
Tiedoksi Kotiseutumuseo 

________

mailto:veera.tavila@suomussalmi.fi
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Valtuustoaloite: Suomussalmen kotiseutumuseon kehittäminen painopisteeksi  
  

KVALT  § 93 
 

”Valtuustoaloite: Suomussalmen kotiseutumuseon kehittäminen 
painopisteeksi 
 
Suomussalmen kotiseutumuseon avaamisesta yleisölle tulee vuonna 
2027 kuluneeksi 60 vuotta. Vuosikymmenten kuluessa museoalueelle on 
tuotu lisää rakennuksia ja kunta on huolehtinut hyvin niiden kunnosta. 
Museon toimintoja on aiempina vuosikymmeninä kehitetty muun muassa 
hankkeiden kautta ja myös omana toimintana. Museon kotisivuilta löytyy 
varsin kattava esittely.  
 
Viime vuosina museon toiminta on kuitenkin hiipunut. Kesän 2025 
aukioloajat 1.-30.7. tiistaista sunnuntaihin kello 12-17 olivat minimaaliset, 
eikä tapahtumia tai toiminnallisuutta ollut tarjolla. Elinvoimapalveluiden 
hanke ”Kulttuurihistoriasta nostetta Suomussalmen ja Kainuun 
matkailuun”, joka päättyi helmikuun lopussa 2024, painottui digitaalisiin 
tuotteisiin – ”Kulttuurihistoriaa Kiannan rannoilta”-reitti Jalonniemestä 
Kirkkoniemeen tuli näkyväksi muutamin opastetauluin. Reitti, joka 
huipentuisi kotiseutumuseolle Kirkkoniemeen, päättyy yhden 
opastetaulun eteen suljetun museon veräjälle. Emme tiedä, kuinka moni 
matkailija tai suomussalmelainen on kääntynyt pettyneenä pois.  
 
Esitämme, että kunnan matkailu- ja kulttuuripalvelut ottavat yhdeksi 
painopisteekseen kotiseutumuseon toiminnallisen kehittämisen ja 
markkinoinnin tehostamisen yhteistyössä muiden matkailu- ja 
kulttuuritoimijoiden kanssa. Tämä olisi otettava huomioon myös tulevien 
vuosien talousarvioissa ja mahdollisissa hankehauissa. Kotiseutumuseo 
ehtii vielä saada arvoisensa 60-vuotisjuhlavuoden.  
 
Suomussalmella 11.12.2025 
 
Vasemmiston valtuustoryhmä” 
 

Päätös Valtuusto lähettää aloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
________ 

 
 
KHALL 13.01.2026 § 14 
 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus lähettää aloitteen sivistyspalveluihin valmisteltavaksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

________ 
 
Toimeksi Sivistyspalvelut 
Tiedoksi aloitteen tehnyt 

________ 
 
 
 
 
2639/14.02.01/2025 
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SIVLTK 29.4.2026 § 60 
 
Valmistelija Kulttuurituottaja Veera Tavila 044 511 9871,  

veera.tavila@suomussalmi.fi 
 

Valtuustoaloitevastaus on valmisteltu kulttuuripalveluiden, 
matkailupalveluiden sekä elinvoimapalveluiden tiiviissä yhteistyössä. 
Valmistelussa on yhteensovitettu kulttuuriperinnön vaalimiseen, 
matkailulliseen kehittämiseen sekä kunnan elinvoiman vahvistamiseen 
liittyvät näkökulmat kokonaisvaltaisen ja tavoitteellisen lopputuloksen 
saavuttamiseksi. 

 
Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää antaa vastauksenaan valtuustoaloitteeseen 
pykäläasian liitteen mukaisen selvityksen ja toimittaa vastauksen 
edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
Toimeksi Kunnanhallitus 
Tiedoksi Aloitteen tekija 

________

mailto:veera.tavila@suomussalmi.fi
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"Kainuun kirjamessut" -yhteistyö  
  

2939/00.04.01/2026 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 61 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545,  

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
 

Kainuun kirjamessut on järjestetty nykymuodossaan vuodesta 2021 
alkaen. Koollekutsujana toimi alkuvaiheessa Kainuun liitto. Kirjamessut 
järjestetään kuntien välisenä yhteistyönä, järjestämispaikoiksi on 
päätynyt Kajaani, Sotkamo, Kuhmo sekä Suomussalmi. Suomussalmella 
kirjamessut järjestettiin vuoden 2024 syksyllä. Järjestämispaikoiksi 
valikoituneissa kunnissa on tapahtuman toteutukseen riittävät tila-, 
oheispalvelu- ja majoitusmahdollisuudet. Yhteistyötä tehdään kirjasto- ja 
kulttuuritoimen asiantuntijoiden kanssa kaikista kunnista. 
 
Yhteistyötä on nähty maakunnan kuntien kesken tarkoituksenmukaiseksi 
vahvistaa, jotta tapahtuma kehittyisi entistä vahvemmin valtakunnallista 
näkyvyyttä ja huomiota kerääväksi, Kainuun maakuntaa positiivisesti 
esille tuovaksi, laadukkaaksi ja monipuoliseksi kirjamessutapahtumaksi. 
Tapahtuman järjestämisessä korostuu kuntarajat ylittävä yhteistyö. 
 
Kuntien kulttuuripalveluiden asiantuntijoiden aloitteesta on asiaa 
työstetty syksyn 2025 – kevään 2026 aikana. Mukana on ollut 
kulttuuripalveluiden asiantuntijioiden lisäksi kirjastopalveluiden 
asiantuntijoita sekä kuntien sivistyspalveluiden hallinnon edustajia. 
Työryhmän esityksenä on Kainuun kirjamessut -yhteistyön toteuttaminen 
uudistuvalla mallilla, jota ohjaa oheismateriaalissa esitetyt tavoitteet, 
työn- ja vastuunjako sekä vuosittaisen tapahtuman taloudellisen 
toteutuksen hoitaminen yhteistyössä kuntaosuuksin. Kuntaosuuksina 
tapahtuman järjestämiseen ohjattavan taloudellisen resurssin 
jakomallina on käytetty kuntien asukaslukua. Kuntien rahoitusosuus 
tapahtuman järjestämiseen vuosittain on 0,29€/asukas. Tarkennettu 
kustannuslaskelma on oheismateriaalina. Kuntien aiepäätöksistä 
saadaan tieto elokuun 2026 loppuun mennessä. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön § 27 (valtuusto 17.2.2025 §5) 
mukaan lautakunta päättää kuntayhteistyötä koskevien sopimusten 
hyväksynnästä. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää aiepäätöksenä, että Suomussalmen kunta 
osallistuu Kainuun Kirjamessujen järjestämiseen ja taloudelliseen 
resurssointiin uuden kuntien välistä yhteistyötä vahvistavan 
toimintamallin mukaisesti. Edellytyksenä on kaikkien Kainuun kuntien 
osallistuminen toimintaan laaditun yhteistyömallin mukaisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
________ 

 
Toimeksi Kulttuuripalvelut 
Tiedoksi Marko Karvonen, Sotkamon kunta 
 Minna Tuunainen, Kajaanin kaupunki 
 Kulttuuripalvelut 
 Kirjastopalvelut 

________

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Sivistyspalvelujen palveluyksikköjen nimet ja esihenkilöt 2025-2029, päivitys  
  

2290/00.01.01.01/2025 
 
SIVLTK 29.4.2026 § 62 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Teemu Piirainen, 040 688 4545,  

teemu.piirainen@suomussalmi.fi 
  
Hallintosäännön § 20 (Valtuusto 17.2.2025, §5) mukaan 
sivistyslautakunnan alaista sivistyspalvelujen toimialaa johtaa  
sivistysjohtaja, joka vastaa toimialan toiminnasta sekä johtaa ja kehittää  
toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan  
alaisuudessa.   
 
Hallintosäännön § 21 mukaan palveluyksikön esimies vastaa  
palveluyksikön toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa  
toimialajohtajan alaisuudessa. Hallintosäännön § 27 kohdan 1 mukaan  
lautakunta päättää toimialansa palveluyksiköiden nimet, toimipaikat ja  
esimiehet.   
 
Sivistyspalvelujen toimialan toiminnan johtamisesta vastaa  
sivistysjohtaja.   
 
Sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvat sivistypalveluiden hallinto,  
varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus, kansalaisopisto (Kianta 
opisto), taiteen perusopetus (musiikkiopisto), kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-  
ja nuorisopalvelut.  
 
Sivistyspalvelut esittää, että lautakunta päättää palveluyksiköiden nimet  
ja esimiehet seuraavasti:  
 
Palveluyksikkö    Esihenkilö  
(hallintosääntömuutos esimies ->   esihenkilö syksyllä 2026)  
 
Sivistyspalveluiden hallinto  sivistysjohtaja Teemu Piirainen 
Varhaiskasvatus    varhaiskasvatuksen johtaja  
 Jaana Heikkinen  
Perusopetus   sivistysjohtaja Teemu Piirainen  
Kianta-Opisto   rehtori Tarja Peitsaho  
Lukiokoulutus   rehtori Julia Pohjanoja-Kela  
Liikuntapalvelut   liikuntasihteeri Hannastiina Piikivi  
Nuorisopalvelut   nuorisosihteeri Eija Järvenpää  
Kulttuuripalvelut   kulttuurituottaja Veera Tavila, 26.4.2026 

saakka 
 kulttuurituottaja Iida Falck, 4.5.2026 – 

31.3.2027 
Kirjastopalvelut   kirjastotoimenjohtaja Aino Satama  
Musiikkiopisto   sivistysjohtaja Teemu Piirainen  
 
Sivistysjohtaja toimii tarvittaessa varana yksiköiden esihenkilöille, jos  
yksikön esihenkilö on tilapäisesti estynyt. Pidemmistä sijaisuuksista  
päätetään tarvittaessa erikseen. 
 

Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta hyväksyy palveluyksiköiden nimet sekä 
henkilöstövaihdosten seurauksena päivitetyt palveluyksiköiden 
esihenkilöt. 

mailto:teemu.piirainen@suomussalmi.fi
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Sivistyslautakunta § 62 29.4.2026 

 

 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

________ 
 
Toimeksi Sivistyspalvelut   
Tiedoksi Sivistyspalvelujen yksiköt, muut toimialat 

________
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Sivistyslautakunta § 63 29.4.2026 

 

 

Ilmoitusasiat 
  
SIVLTK § 63 Sivistyslautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat ja 

saapuneet kirjeet: 
 

1. Suomussalmen kunta 
 

- Irtisanoutuminen Suomussalmen kunnan sivistyspalveluiden 
kulttuurituottajan tehtävästä 27.4.2026 alkaen, Veera Tavila. 

 
- Sivistysjohtajan viranhaltijapäätös §8, 15.4.2026, 

Kultuurituottajan määräaikainen tehtävä 4.5.2026 – 31.3.2027, 
Iida Falck. 

 
- Sivistyspalvelujen viranhaltijoiden päätökset 1.1. - 31.3.2026. 

 
- Uusi käytäntö: lautakuntien alaisten viranhaltijapäätösten otto-

oikeus. 
 
 
Päätös Sivistyslautakunta merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi. 

________
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Sivistyslautakunta § 64 29.4.2026 

 

 

Muut kokouksessa esille tulevat asiat 
  
SIVLTK § 64 Muut kokouksessa esille tulevat asiat: 

 
Ei kokouksessa esille tulleita asioita. 
________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 46, § 47, § 48, § 60, § 63, § 64 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, 
§ 58, § 59, § 61, § 62 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen sivistyslautakunta. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 
 
Yleisesti sähköisessä tietoverkossa 5.5.2026    

mailto:kunta@suomussalmi.fi
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