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Henkiléstoraportin tehtavana on antaa tietoa henkildston kehittamisen
perustamiseksi ja paatoksenteon tueksi. Hyva henkildéstoraportti kuvaa
toteutunutta kehitysta. Se sisaltda myds varautumisen tulevaan ja auttaa
paatosten vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa.
Henkiléstoraportti antaa kokonaiskuvan, jota voidaan hyédyntaa
kuntastrategian ja henkilstopolitikan tavoitteiden toteutumisen
seurannassa.

Henkilostoraportti on henkildstdjohtamisen apuvaline.
Henkiléstdvoimavarojen raportointi my6s helpottaa seudullista, kuntien
valista ja valtakunnallista vertailtavuutta. Suomussalmen kunnassa on
tehty henkildstétilinpaatés/-raportti vuodesta 1998 Iahtien. Vuoden 2018
raportista alkaen henkilostoraportti on ollut nykyisessa muodossaan
riippuen kulloinkin saatavilla olleesta raporttiaineistosta.

Kunnanhallitus hallintosaannon (valt 17.2.2025 § 5) 26 § mukaisesti
kunnanhallitus johtaa, valvoo ja arvioi kunnan hallintoa valtuuston
asettamisen tavoitteiden mukaisesti.

Vuonna 2025 sairauspoissalojen maara nousi maltillisesti, mutta
nayttaisi vakiintuneen hyvalle tasolle. Henkiloston rakenteessa ja keski-
iassa oli normaalia vuosien kulumisesta johtuvaa muutosta. Henkildstdn
maara laski samalla kun henkiléstokustannukset nousivat vuoteen 2024
nahden. Henkilostopolitikan kehittamiseen keskittynyt Omalla uralla -
hanke tuli paatdkseensa vuoden 2025 lopussa.

Henkiléstoraportti vuodelta 2025

Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstoraportin ja esittda sen tiedoksi
valtuustolle.

Esitys hyvaksyttiin.
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