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Kunnanhallitus  31.03.2026 

 

 

Aika klo 15:00 - 20:07 
 

Paikka Kunnanhallituksen huone/Teams 
 

Käsitellyt asiat 
 

Asia Otsikko Sivu 
 

§ 69 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 70 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 71 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 72 Omalla uralla - työurajohtamisella kohti uudistuvaa henkilöstöpolitiikkaa -

hankkeen loppuraportti 
6 

§ 73 Suomussalmen kunnan tilinpäätös 2025 7 
§ 74 Henkilöstöraportti vuodelta 2025 9 
§ 75 Tietotilinpäätös vuodelta 2025 10 
§ 76 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kuntalain muuttamisesta 11 
§ 77 Lausunto Puolangan Tervakankaan tuulivoimapuiston 

osayleiskaavaluonnoksesta 
14 

§ 78 Yhtiökokousedustajan ohjeistaminen yhtiökokousta varten, 
Suomussalmen Tilapalvelut Oy 

15 

§ 79 Ennakkokanta, Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalot / Asunto Oy 
Suomussalmen Marjakankaan sulautuminen Kiinteistö Oy 
Suomussalmen Vuokrataloihin 

16 

§ 80 Esitys Business Kainuu -verkoston jatkotoiminnasta ja yhteistyöstä 
kuntien kanssa vuosille 2027-2029 

17 

§ 81 Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 19 
§ 82 Ilmoitusasiat 20 

 
 
Kokouksen alussa toimitusjohtaja Pekka Matero kertoi Kiinteistö Oy 
Suomussalmen Vuokratalojen vastauksesta kunnanhallituksen pyyntöön 
(kh 27.1.2026 § 27) kello 15.10–16.12. 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
 

Läsnä Kemppainen Tuovi 15:00 - 20:07 puheenjohtaja  
 Laatikainen Janne 15:00 - 20:07 1. varapj  
 Alanko Jukka-Pekka 15:00 - 20:07 2. varapj  
 Heikkinen Pirjo 15:00 - 20:07 jäsen  
 Juntunen Mikko 15:00 - 20:07 jäsen  
 Matero Taina 15:00 - 20:07 jäsen  
 Moilanen Keijo 15:00 - 20:07 jäsen  
 Paasovaara Jari 15:00 - 20:07 jäsen  
 Seppänen Merja-Liisa 15:00 - 20:07 jäsen  

 
Muu Kyllönen Merja 15:00 - 19:34 valt pj etänä 
 Heikkinen Juha K. 15:00 - 19:34 valt 1. varapj  
 Seppänen Atte 15:00 - 19:34 valt 2. varapj etänä 

 
 Heikkinen Erno 15:00 - 20:07 esittelijä  
 Vuolle Antton  15:00 - 20:07 pöytäkirjanpitäjä  
 Kinnunen Niina  15:00 - 20:07 tekninen johtaja  
 Maaninka Jonne  15:00 - 20:07 elinvoimajohtaja  
 Piirainen Teemu  15:00 - 20:07 sivistysjohtaja  
 Seppänen Paula  15:00 - 20:07 talouspäällikkö  

 
 

Allekirjoitukset 
 Pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti. 
   
 Tuovi Kemppainen Antton Vuolle  
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

69 - 82 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus 
Pöytäkirja tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  

 
Mikko Juntunen Janne Laatikainen  

  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa 
www.suomussalmi.fi 07.04.2026  
 
Pöytäkirja sähköisesti allekirjoitettu. 
Antton Vuolle, vs. hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus § 69 31.03.2026 

 

 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  
KHALL § 69 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Pöytäkirjan tarkastus 
 
KHALL § 70 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Mikko Juntunen ja Janne 

Laatikainen. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL § 71 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 ________



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2026  6 
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Omalla uralla - työurajohtamisella kohti uudistuvaa henkilöstöpolitiikkaa -hankkeen 
loppuraportti  

  
1176/00.01.05/2023 
 
KHALL 31.03.2026 § 72 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, +358 40 688 4499 

antton.vuolle@suomussalmi.fi  
 
Vuosina 2024-2025 Suomussalmen kunnassa toteutettiin 
työurajohtamisen edistämiseen pyrkinyt Omalla uralla -hanke. Hanketta 
koordinoitiin hallintopalveluissa, mutta sen kohderyhmään kuului koko 
kunnan henkilöstö. Hankkeen osarahoitukseksi myönnettiin Kevan 
työelämän kehittämisrahaa. 
 
Hankkeessa kehitettiin kunnan henkilöstöpolitiikaa luoden uusi 
henkilöstöpoliittinen ohjelma, työkyvyn hallintamalli sekä 
työurajohtamisen käsikirja. Tavoitteena oli muotoilla henkilöstön 
työkykyä, työhyvinvointia, työmotivaatiota sekä henkilöstösuunnittelua 
tukeva henkilöstöpolitiikan kokonaisuus. 
 
Kokonaisuudessaan hanke pääsi tavoitteisiinsa, mutta 
henkilöstöpolitiikan jalkauttaminen jatkuu yhä. Osittain toteutuneeseen 
vaiheeseen jäi esihenkilöiden koulutusmateriaalin laatiminen, joka 
saatetaan valmiiksi vuonna 2026. Hankkeen omarahoitusosuus ylitti 
hankkeen budjetin ollen 62 589 €. Kokonaiskustannus oli yhteensä 
112 589 €, josta merkittävimmän kustannuserän muodosti 
henkilöstökulut sekä osto- ja konsultointipalvelut. 
 
Hankkeen toiminnasta ja näkyvyydestä saatiin positiivista palautetta 
sekä henkilöstöltä, Kevalta, hankkeen ohjausryhmältä että muilta 
kunnilta. 

 
Oheismateriaali Omalla uralla -hankkeen loppuraportti 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy Omalla uralla -hankkeen loppuraportin. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Henkilöstöpalvelut 
Tiedoksi  

________

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 73 31.03.2026 

 

 

Suomussalmen kunnan tilinpäätös 2025  
  

2772/02.06.01.03/2026 
 
KHALL 31.03.2026 § 73 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Paula Seppänen, 040 688 4553, 

paula.seppanen@suomussalmi.fi 
 
Kuntalain 13 luvun 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja 
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jälkeen 
tilinpäätös on saatettava valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun 
mennessä. Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, 
rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu 
ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot 
kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä 
toiminnasta. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet 
sekä kunnanjohtaja. 

 
 Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa 

kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä 
konsernitilinpäätös. 

 
 Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 

valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta 
kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös 
annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä 
olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin 
taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta (mm. arvio 
todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä). 

 
 Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa 

on esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta 
tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyydestä 
talouden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on 
toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 

 
 Tilinpäätöksen mukaiset ulkoiset toimintatuotot ovat 9,038 milj. €, 

valmistus omaan käyttöön 0,107 milj. € ja toimintakulut 29,406 milj. €. 
Toimintakate on -20,261 milj. €. Verotuloja kertyi 16,713 milj. € ja 
valtionosuuksia 8,520 milj. €. Korko- ja muita rahoitustuottoja kertyi 
1,474 milj. €. Korko- ja muita rahoituskuluja oli 0,644 milj. €. 
Tuloslaskelman mukaan tilikauden vuosikate on 5,803 milj. €.  

 
 Pitkäaikaista lainaa lyhennettiin 3,027 milj. €, uutta lainaa ei nostettu 

lainkaan. Lainamäärä oli vuoden lopussa 22,383 milj. € (3 218 
€/asukas). Nettoinvestoinnit olivat 3,234 milj. €.  

 
 Taseen loppusumma on 86,090 milj. €, oma pääoma on 57,764 milj. €. 
 
 Kunnan tilikauden tulos on 204 611 € ylijäämäinen. 
 
 Tilikauden tuloksen käsittely on seuraava: 

mailto:paula.seppanen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 73 31.03.2026 

 

 

 Harrastajakulttuurirahastoa kartutetaan 16 611,77 €. Rahastoja puretaan 
yhteensä 17 085,38 €, joka lisätään tilikauden tulokseen.  

 
 Tilikauden ylijäämäksi muodostuu 203 084 €, joka kirjataan omaan 

pääomaan edellisten tilikausien yli/alijäämätilille. 
  
 Konsernitilinpäätöksessä toimintatuotot ovat 15,324 milj. € ja 

toimintakulut 33,554 milj. €. Tilikauden vuosikate on 7,562 milj. €. 
Konsernin tilikauden ylijäämä on 1,834 milj. €. Konsernitaseen 
loppusumma on 93,795 milj. €. Oma pääoma 61,881 milj. €. 
 

Oheismateriaali Suomussalmen kunnan tilinpäätös 2025 
 Sijoitustoiminnan raportti 2025 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus 
1. allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajien 
tarkastettavaksi, 
2. oikeuttaa hallintopalvelut tekemään tarvittaessa tilinpäätökseen 
teknisiä muutoksia, oikaisuja, täydennyksiä ja selvennyksiä, mikäli niitä 
ilmenee allekirjoittamisen jälkeen, 
3. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
valtuuston käsiteltäväksi, 
4. merkitsee sijoitustoiminnan raportin vuodelta 2025 tiedoksi ja esittää 
sen edelleen valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

Kunnanjohtaja Erno Heikkinen ja talouspäällikkö Paula Seppänen 
esittelivät asiaa. 
 
Kokoustauko kello 17.04–17.13. 
 
Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 
sivistysjohtaja Teemu Piirainen ja tekninen johtaja Niina Kinnunen 
esittelivät asiaa. 
 
________ 

 
Toimeksi Tarkastuslautakunta 9.4.2026 
 Valtuusto 1.6.2026 
Tiedoksi  

________
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Kunnanhallitus § 74 31.03.2026 

 

 

Henkilöstöraportti vuodelta 2025  
  

2821/01.00.02/2026 
 
KHALL 31.03.2026 § 74 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499, 
 antton.vuolle@suomussalmi.fi  

 
Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoa henkilöstön kehittämisen 
perustamiseksi ja päätöksenteon tueksi. Hyvä henkilöstöraportti kuvaa 
toteutunutta kehitystä. Se sisältää myös varautumisen tulevaan ja auttaa 
päätösten vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa. 
Henkilöstöraportti antaa kokonaiskuvan, jota voidaan hyödyntää 
kuntastrategian ja henkilöstöpolitiikan tavoitteiden toteutumisen 
seurannassa. 
 
Henkilöstöraportti on henkilöstöjohtamisen apuväline. 
Henkilöstövoimavarojen raportointi myös helpottaa seudullista, kuntien 
välistä ja valtakunnallista vertailtavuutta. Suomussalmen kunnassa on 
tehty henkilöstötilinpäätös/-raportti vuodesta 1998 lähtien. Vuoden 2018 
raportista alkaen henkilöstöraportti on ollut nykyisessä muodossaan 
riippuen kulloinkin saatavilla olleesta raporttiaineistosta. 
 
Kunnanhallitus hallintosäännön (valt 17.2.2025 § 5) 26 § mukaisesti 
kunnanhallitus johtaa, valvoo ja arvioi kunnan hallintoa valtuuston 
asettamisen tavoitteiden mukaisesti. 
 
Vuonna 2025 sairauspoissalojen määrä nousi maltillisesti, mutta 
näyttäisi vakiintuneen hyvälle tasolle. Henkilöstön rakenteessa ja keski-
iässä oli normaalia vuosien kulumisesta johtuvaa muutosta. Henkilöstön 
määrä laski samalla kun henkilöstökustannukset nousivat vuoteen 2024 
nähden. Henkilöstöpolitiikan kehittämiseen keskittynyt Omalla uralla -
hanke tuli päätökseensä vuoden 2025 lopussa. 
 

Oheismateriaali Henkilöstöraportti vuodelta 2025 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstöraportin ja esittää sen tiedoksi 
valtuustolle.   
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Hallintopalvelut 
Tiedoksi Tarkastuslautakunta, valtuusto 

________

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi
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Tietotilinpäätös vuodelta 2025  

  
2822/07.00.00.00/2026 
 
KHALL 31.03.2026 § 75 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499 
 antton.vuolle@suomussalmi.fi 

 
Tietotilinpäätös on keskeinen osa tietosuojan toteutumisen seurantaa ja 
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) määrittelemää 
osoitusvelvollisuutta (art. 5). Osoitusvelvollisuus tarkoittaa sitä, että 
organisaation pitää pystyä osoittamaan noudattavansa tietosuoja-
asetusta henkilötietojen käsittelyssä sekä toteuttavansa 
tietosuojaperiaatteita myös käytännössä. 
 
Osoitusvelvollisuuden toteuttaminen edellyttää, että henkilötietojen 
käsittelyyn liittyvät prosessit ja tietosuojaperiaatteiden käytännön 
toteuttaminen dokumentoidaan. Tietotilinpäätös on osa tätä 
dokumentointia, ja se koostaa yhteen, mitä Suomussalmen kunnalla on 
käytännössä tehty tietosuojan toteuttamiseksi. 
 
Osoitusvelvollisuuden toteuttamisen lisäksi tietotilinpäätös kuvaa tietojen 
käsittelyn nykytilaa, arvioi tietosuojan ja tietoturvan toteutumista, 
tarkastelee tietosuojan valvontaa ja esittelee kehityskohteita.   
Tietotilinpäätös on kunnan johdolle tarkoitettu tietosuojan seurannan ja 
kehittämisen työkalu ja sitä voidaan käyttää sisäisen ja ulkoisen 
valvonnan apuvälineenä. Kunnanhallitus seuraa tietoturvallisuuden 
toteutumista kunnassa. Kunnanhallitus hyväksyy  
tietoturvapolitiikan ja siihen ehdotetut muutokset, minkä lisäksi sillä on 
vastuu riskienhallinnan järjestämisestä. 
 
Tässä Suomussalmen kunnan toisessa tietotilinpäätöksessä esitetään 
keskeiset tietosuojaan liittyvät asiat ja toimenpiteet vuonna 2025. 
 

Oheismateriaali Tietotilinpäätös vuodelta 2025 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy tietotilinpäätöksen ja esittää sen tiedoksi 
valtuustolle. 

 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Hallintopalvelut 
Tiedoksi Tarkastuslautakunta, valtuusto 

________

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi
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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kuntalain muuttamisesta  
  

2745/00.01.01.00/2026 
 
KHALL 31.03.2026 § 76 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 
 erno.heikkinen@suomussalmi.fi  

 
Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi kuntalain (410/2015) muuttamisesta. Esityksessä 
selkiytettäisiin valtiovarainministeriön toimivaltaa ja roolia kuntien 
toiminnan ja talouden varautumisen yleisessä ohjauksessa ja 
seurannassa. Lisäksi lakiin tehtäisiin eräitä muita muutoksia. 
 
Valtiovarainministeriön tehtävistä säädetään kuntalain 10 §:ssä, jonka 
mukaan valtiovarainministeriö seuraa yleisesti kuntien toimintaa ja 
taloutta. Säännöksen voidaan tulkita jo nykyisin antavan ministeriölle 
toimivallan seurata kuntien varautumista osana kuntien toiminnan ja 
talouden yleistä seurantaa. Sen sijaan kuntalaissa tai muualla 
lainsäädännössä ei ole säännöstä, joka antaisi valtiovarainministeriölle 
selkeästi toimivallan yleisesti ohjata kuntien toiminnan ja talouden 
varautumista. Nykyinen kuntalaki ei myöskään edellytä, että 
konserniohjeessa tulisi olla määräykset kunnan tytäryhteisöjen 
varautumisesta. 
 
Esityksellä parannettaisiin valtiovarainministeriön edellytyksiä ohjata 
yleisesti kuntien toiminnan ja talouden varautumista. Ohjauksella 
pyrittäisiin lisäämään kuntien varautumisen tasoa ja sen yhtenäisyyttä, ja 
siten parantamaan kuntien edellytyksiä selvitä tehtävistään 
normaaliolojen häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. Lisäksi esityksellä 
tehostettaisiin kuntien riskien hallintaa ja kuntakonserniin kuuluvien 
tytäryhteisöiden varautumista, edistettäisiin taloudellisen vastuullisuuden 
tiedostamista ja raportointia osana toimintakertomusta sekä 
parannettaisiin kuntien talouden vertailukelpoisuutta. 
 
Kuntalaissa on lisäksi havaittu tarve täsmentää vaikuttamistoimielinten 
oikeutta tehdä kuntalain mukaisia aloitteita. Nuorisovaltuuston 
aloiteoikeuden tarkentaminen edistäisi osaltaan pääministeri Petteri 
Orpon hallituksen hallitusohjelmakirjauksen tavoitetta, jonka mukaan 
hallitus edistää nuorten osallisuutta ja alueellista yhdenvertaisuutta 
muun muassa vahvistamalla nuorisovaltuustojen asemaa kunnissa ja 
hyvinvointialueilla. Vanhusneuvostoa koskevaa sääntelyä tulisi muuttaa 
myös siten, että vaikuttamistoimielimestä voitaisiin käyttää 
vanhusneuvoston sijasta sellaista nimitystä, joka kuvaisi paremmin sen 
edustamaa paikallista väestöryhmää. Esityksellä myös vahvistettaisiin 
kunnan vaikuttamistoimielinten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia sekä mahdollistettaisiin vanhusneuvoston 
nimeäminen nykyistä joustavammin. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää todeta lausuntonaan seuraavaa: 
 
”Suomussalmen kunta kiittää mahdollisuudesta lausua luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi kuntalain muuttamisesta. Suomussalmen kunta 
pitää esityksen tavoitteita pääosin perusteltuina. Varautumisen 
vahvistaminen ja kuntakonsernin kokonaisuuden huomioiminen ovat 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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nykyisessä turvallisuusympäristössä tarpeellisia. 
 
Suomussalmen kunta suhtautuu varautumisen yleisen ohjauksen 
selkeyttämiseen lähtökohtaisesti myönteisesti, mutta korostaa, että 
ohjauksen tulee pysyä aidosti informaatio-ohjauksena. Ohjauksen ei 
tule muodostua tosiasialliseksi normiohjaukseksi, eikä se saa johtaa 
uusiin epäsuoriin velvoitteisiin tai hallinnollisen taakan kasvuun. 
Erityisen tärkeää on, että ohjaus pysyy yleisellä tasolla eikä kohdistu 
yksittäisiin kuntiin. 
 
Kuntien varautuminen perustuu käytännössä paikallisiin ja alueellisiin 
ratkaisuihin. Suomessa on rakennettu pitkän ajan kuluessa toimivia 
yhteistyömalleja, joiden arvo syntyy paikallistuntemuksesta ja toimivista 
verkostoista. Näitä malleja ei tule heikentää valtakunnallisella 
ohjauksella tai yhtenäistämisvaatimuksilla. Yhdenmukaisuus ei saa 
muodostua itseisarvoksi tilanteessa, jossa paikalliset ratkaisut on 
todettu toimiviksi, kuten valmiusfoorumimalli Kainuussa. 
 
Suomussalmen kunta pitää välttämättömänä, että 
valtiovarainministeriön ohjaus sovitetaan selkeästi yhteen muiden 
ministeriöiden ohjauksen kanssa. Päällekkäinen tai ristiriitainen ohjaus 
heikentää vaikuttavuutta ja lisää kuormitusta ilman todellista hyötyä. 
 
Suomussalmen kunta pitää tytäryhteisöjen varautumisen vahvistamista 
konserniohjauksen kautta perusteltuna, mutta korostaa 
suhteellisuusperiaatetta. Velvoitteiden tulee perustua toiminnan kokoon 
ja kriittisyyteen, ja kunnille on jätettävä todellinen harkintavalta 
konserniohjeen sisällöstä. Sääntelyn tulee olla yhteensopivaa muun 
lainsäädännön kanssa, eikä se saa johtaa tarpeettomiin kustannuksiin 
erityisesti pienissä yhtiöissä. 
 
Vaikuttamistoimielimiä koskevat muutokset ovat Suomussalmen 
kunnan näkemyksen mukaan kannatettavia ja selkiyttävät nykytilaa. 
Samalla kunta korostaa, että kunnille tulee säilyä mahdollisuus 
määritellä vaikuttamistoimielinten roolia ja aloiteoikeutta 
hallintosäännössä ilman lisäsääntelyn aiheuttamaa kuormitusta. 
 
Kirjanpitoa ja toimintakertomusta koskevat muutokset ovat pääosin 
perusteltuja, mutta Suomussalmen kunta korostaa, ettei muutoksia tule 
soveltaa takautuvasti ilman selkeitä siirtymäsäännöksiä. Taloudelliset 
vaikutukset on arvioitava realistisesti, jotta muutokset voidaan toteuttaa 
hallitusti. 
 
Jatkovalmistelussa tulee huomioida kuntien erilaisten resurssien 
vaikutus varautumiseen. Hallinnollinen kuormitus kohdistuu erityisesti 
pieniin kuntiin, joissa varautumisen henkilöstöresurssit ovat rajalliset. 
 
Suomussalmen kunta puoltaa esityksen keskeisiä tavoitteita, mutta 
korostaa, että varautumista ei tule kehittää keskitetyn ohjauksen 
varaan. Vaikuttava varautuminen syntyy valtion ja kuntien yhteistyöstä, 
jossa valtakunnallinen tilannekuva tukee paikallista toimintakykyä, ei 
korvaa sitä.” 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
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Kunnanhallitus § 76 31.03.2026 

 

 

 
Toimeksi Kunnanjohtaja 
Tiedoksi  

________
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Kunnanhallitus § 77 31.03.2026 

 

 

Lausunto Puolangan Tervakankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavaluonnoksesta  
  

1960/10.02.02/2025 
 
KHALL 31.03.2026 § 77 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 
 niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 

Puolangan kunnanhallitus on 20.2.2026 § 16 päättänyt asettaa 
Tervakankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavaluonnoksen AKL 62 §:n 
ja MRA 30 §:n mukaisesti julkisesti nähtäville.  
 
Kaavaluonnos on julkisesti nähtävillä 9.3.–9.4.2026 välisen ajan 
Suomussalmen kunnantalolla teknisten palvelujen aulassa. Sähköisesti 
kaavaluonnos liitteineen on nähtävillä Puolangan kunnan internetsivuilla 
osoitteessa https://puolanka.fi/hallinto/ilmoitustaulu-ja-kuulutukset/. 
 
Kaavaluonnoksesta on mahdollisuus antaa lausunto 9.4.2026 
mennessä. Lausunnot pyydetään toimittamaan sähköpostiin 
kunta@puolanka.fi, aihe: Tervakankaan tuulivoimapuiston 
osayleiskaavaluonnos. 
 
Osayleiskaava laaditaan alueidenkäyttölain 77 a §:n tarkoittamana 
oikeusvaikutteisena osayleiskaavana. Osayleiskaavaa voidaan käyttää 
yleiskaavan mukaisten tuulivoimaloiden rakentamisluvan myöntämisen 
perusteena tuulivoimaloiden alueella (tv-alueilla). Tuulivoimapuiston 
toteuttaminen edellyttää YVA-lain mukaista ympäristövaikutusten 
arviointia ja alueidenkäyttölain mukaisen osayleiskaavan laatimista. 
Tässä hankkeessa kaavoitus ja ympäristövaikutusten arviointi (YVA) on 
toteutettu samanaikaisesti omina menettelyinään. Lupa- ja 
valvontavirasto toimii YVA-menettelyssä YVA-lain tarkoittamana 
yhteysviranomaisena. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Suomussalmen kunnanhallitus toteaa lausunnossaan, että sillä ei ole 
huomautettavaa varsinaisesta osayleiskaavaluonnoksesta. Suunniteltu 
hankealue sijoittuu alle 10 km etäisyydelle Suomussalmen kunnan 
rajasta. Laadittujen havainnekuvien osalta olisi ollut suotavaa 
huomioida Suomussalmen kunnan puolella oleva vaara- ja ranta-
asutus, joka sijoittuu alle 20 km etäisyydelle tuulivoima-alueesta. 
Selvityksessä Suomussalmen kunnan puolelle on sijoitettu kaksi 
havainnekuvapistettä, joiden etäisyydet lähimpään voimalaan ovat 31,5 
km ja 22,8 km. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Puolangan kunta 

________

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
https://puolanka.fi/hallinto/ilmoitustaulu-ja-kuulutukset/
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Kunnanhallitus § 78 31.03.2026 

 

 

Yhtiökokousedustajan ohjeistaminen yhtiökokousta varten, Suomussalmen Tilapalvelut 
Oy  

  
2845/00.04.04/2026 
 
KHALL 31.03.2026 § 78 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen Tilapalvelut Oy on ilmoittanut kunnalle, että ko. yhtiön 
varsinainen yhtiökokous pidetään tiistaina 14.4.2026 kello 12.00. 
 
Suomussalmen kunnalla on 10000 osaketta. Yhtiökokouksessa 
yhtiökokouskutsussa mainitut asiat, mm. määrätään hallituksen jäsenten 
kokouspalkkiot ja tilintarkastajien palkkiot sekä valitaan hallituksen 
jäsenet ja varajäsenet seuraavaksi toimikaudeksi. Suomussalmen 
kunnan yhtiökokousedustajana toimii Jari Paasovaara. 

 
Oheismateriaali Yhtiökokouskutsu 

Tilinpäätös 
Toimintakertomus 2025 
Tilintarkastuskertomus 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus päättää ohjeistaa yhtiökokousedustajaa tarpeelliseksi 
katsomiltaan osin yhtiökokousta varten. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Yhtiökokousedustaja 

________

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 79 31.03.2026 

 

 

Ennakkokanta, Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalot / Asunto Oy Suomussalmen 
Marjakankaan sulautuminen Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokrataloihin  

  
2851/00.01.00.03/2026 
 
KHALL 31.03.2026 § 79 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi  
 
Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalot on selvittänyt Asunto Oy 
Suomussalmen Marjakankaan sulauttamista Kiinteistö Oy 
Suomussalmen Vuokrataloihin. Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalot 
on 100 % Suomussalmen kunnan omistama yhtiö. 
 
Suomussalmen konserniohjeen mukaan tytäryhteisön on jo 
valmisteluvaiheessa hankittava pääomistajan eli Suomussalmen kunnan 
ennakkokanta tehdessään päätöstä merkittävästä asiasta. Kiinteistö Oy 
Suomussalmen Vuokratalojen toimitusjohtaja on lähettänyt 
ennakkokantapyynnön sähköpostitse 26.3.2026. 
 
Velvollisuus pääomistajan ennakkokannan hankkimiseen on 
tytäryhteisön toimitusjohtajalla tai vastaavalla. Tytäryhteisön hallituksella 
on velvollisuus valvoa, että ennakkokanta on hankittu ja että se kirjataan 
sen kokouksen pöytäkirjaan, jossa tehdään asiaa koskeva päätös. 
Ennakkokannan antaa asiasisällön mukaan kunnanhallitus tai 
kunnanjohtaja. 
 
Konserniohjeen mukaan ennakkokanta on haettava toimintaan nähden 
tärkeän omaisuuden tai oikeuksien (ml. immateriaalioikeudet) 
hankkimiseksi, myymiseksi, vuokraamiseksi, luovuttamiseksi tai 
panttaamiseksi. 
 

Liite Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen ennakkokantapyyntö ja 
kunnanhallituksen ennakkokanta (salassa pidettävä JulkL 24.1 §:n 20 
kohdan perusteella) 

 
Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus antaa liitteen mukaisen ennakkokannan Asunto Oy 
Marjakankaan sulautumisesta Kiinteistö Oy Suomussalmen 
Vuokrataloihin. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

Merja-Liisa Seppänen poistui esteellisenä kokouksesta asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi kello 18.57-18.58 (hallintolain 28.1 § kohta 5 
yhteisöjäävi: Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalojen hallituksen 
varapuheenjohtaja). 
 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuokratalot 

________

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 80 31.03.2026 

 

 

Esitys Business Kainuu -verkoston jatkotoiminnasta ja yhteistyöstä kuntien kanssa 
vuosille 2027-2029  

  
2842/00.04.01/2026 
 
KHALL 31.03.2026 § 80 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi 
 

 Kainuun Yrittäjät ovat esittäneet päivämäärällä 11.2.2026 Kainuun 
kunnille sopimuksen solmimista Business Kainuu -verkoston 
jatkotoiminnan rahoittamiseksi vuosina 2027 - 2029: 

 
 ”Business Kainuu -verkosto ja verkkosivusto on syntyneet kainuulaisten 

yritysten ja yrittäjiksi haluavien tarpeesta. Tämä ns. virtuaalinen ja 
verkostomainen kehittämisyhtiö syntyi ja lanseerattiin Kainuun Yrittäjien 
hallinnoimassa hankkeessa vuonna 2021 ja sen kautta löytyvät nykyään 
kaikki Kainuun alueen yrityspalvelut, koulutukset, tapahtumat, 
asiantuntijat ja osaaminen. Yrittäjä löytää www.businesskainuu.fi -
sivustolta kaikki palvelut kaikkiin vaiheisiin yrityksen elinkaaren aikana ja 
verkoston palvelulupauksena on alusta asti ollut: ”Yrittäjä, kuljemme 
kanssasi – autamme sinua matkalla kohti päämäärääsi.” Sivustoa 
hyödyntävät myös yrittäjyydestä kiinnostuneet opiskelijat, yrittäjyyden 
parissa toimivat eri organisaatiot/toimijat/kehittämishankkeet ja 
oppilaitokset sekä oppilaitosten opetushenkilöstö.  

 
 Toimintamalli on viime vuosien aikana paikannut puuttuvaa kunnallista 

kehittämisyhtiötä ja vakiinnuttanut paikkansa niin yrittäjien kuin 
verkoston asiantuntijoiden keskuudessa. Verkostoon kuuluu lähes 20 
organisaatiota ja vajaa 100 yrityspalvelutoimijaa ja myös kaikki kunnat 
ovat olleet verkostossa mukana alusta asti, perustamassa sekä 
kehittämässä sitä.  

 
 Olemme kuitenkin vuosien varrella huomanneet, että toimiakseen ja 

kehittyäkseen sivusto ja verkosto tarvitsevat virallisen vetäjän ja 
rahoituksen. Nettisivustoa tulee ylläpitää ja kehittää, ja verkoston toimijat 
tulee kutsua säännöllisesti koolle vuoropuhelun ja yhteistyön 
ylläpitämiseksi sekä päällekkäisyyksien poistamiseksi.  

 
 Esitämme, että Kainuun Yrittäjät ottaisi jatkossa virallisesti vastuun 

Business Kainuu -verkoston vetämisestä, nettisivuston ylläpidosta ja 
kehittämisestä sekä vuosittaisen, verkoston yhteisen Business Kainuu -
foorumin järjestämisestä vuorovuosittain kuntien kanssa. Tämä 
mahdollistaisi verkoston toiminnan jatkuvuuden, palveluiden 
kehittämisen ja Kainuun profiilin vahvistamisen yrittäjämyönteisenä 
maakuntana.” 

 
 Esityksessä verkostotilaisuuksien järjestämisestä ja fasilisoinnista, 

verkkosivuston palvelinmaksuista ja kehittämiskustannuksista sekä 
Business Kainuu -foorumin puhuja- ja tarjoilukustannuksista 
muodostuvat kokonaiskustannukset ovat 24 000 euroa vuodessa. 
Suomussalmen kunnan rahoitusosuus on esityksen mukaan 2640 euroa 
vuodessa. 

 

mailto:jonne.maaninka@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 80 31.03.2026 

 

 

Liite Esitys Business Kainuu -verkoston jatkotoiminnasta ja yhteistyöstä 
kuntien kanssa vuosille 2027-2029 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus hyväksyy sopimuksen solmimisen Business Kainuu -
verkoston jatkotoiminnan rahoittamiseksi vuosina 2027 - 2029 esitettyjen 
rahoitusosuuksien mukaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi  
Tiedoksi Kainuun Yrittäjät 

________
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Kunnanhallitus § 81 31.03.2026 

 

 

Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
 
2738/00.02.12/2026 
 
KHALL  § 81  
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499, 

antton.vuolle@suomussalmi.fi 
 
Päätökset ovat nähtävänä Suomussalmen kunnan verkkosivuilla. 
 
Lautakuntien pöytäkirjat 
Ei uusia pöytäkirjoja. 
 
Viranhaltijapäätökset 
Kunnanjohtaja § 7 
 
Päätösluettelo on oheismateriaalina. 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei 
niiden ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella 
käsiteltäväksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin.   

 
 ________

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 82 31.03.2026 

 

 

Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 82 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 

 
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 14.4.2026 klo 17.00 

 
2. Suomussalmen kunta 

2844/02.02.02/2026 
Hallintopalvelut, talouspäällikkö 
Talousraportti ajalta 1-2/2026, oheismateriaali 
 

3. Kainuun liitto 
Maakuntahallituksen 16.3.2026 pöytäkirja 3/2026 on julkaistu 
Kainuun liiton verkkosivuilla 
 

4. Sotkamon kunta 
Ympäristöterveysjaoston 18.3.2026 kokouksen pöytäkirja 
 

5. Kunnan maksuvalmius 27.3.2026 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 

 
Merja Kyllönen, Juha Heikkinen ja Atte Seppänen poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen kello 19.34. 
 

 ________

https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://dynasty.voiceintuitive.com/sotkamod10/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026512


 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2026  21 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 77, 
§ 81, § 82 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 78, § 79, § 80 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 07.04.2026 

mailto:kunta@suomussalmi.fi

