
Kuntastrategian mittarit 2026–2030

MITTARI LÄHTÖTASO TAVOITETASO 2030

Muuttoliike (kokonaisnettomuutto) +35 henkilöä Positiivinen vuosittain; ka. väh. +20 hlö/v

Nettomaahanmuutto +32 henkilöä vähintään +30/v

0–19-vuotiaiden osuus väestöstä 12,8 Vähintään lähtötaso; tavoite +0,5 %-yks.

TEA-viisari: kulttuuri ja liikunta Kulttuuri 80, liikunta 69 Molemmat nousevalla trendillä; vähintään 75

PYLL-indeksi 2018-2022: yhteensä 4 210; miehet 6 129; naiset 2 
056.

Yhteensä < 4 000 seuraavassa analyysissä ja laskeva 
trendi; sukupuoliero kapenee.

Henkilöstön sairauspoissaolot 12,1 kalenteripäivää / htv Enintään 12,0 ja alle kuntakeskiarvon

Perustetut ja lakkautetut yritykset sekä nettomuutos 41 perustettua, 18 lakkautunutta, netto +23 Positiivinen nettomuutos vuosittain, väh. +20

Matkailun aluetaloudellinen vaikutus >16 milj. € >18 milj. € vuonna 2030

Asumisen ja vapaa-ajan asumisen rakentamisluvat 1 omakotitalo; 22 vapaa-ajan asuntoa Väh. 1 omakotitalo/v ja 20 vapaa-ajan lupaa/v

Vuodepaikkamäärä 18 toteutui; 8 osittain Nettolisäys vähintään +50 strategiakaudella

II-asteen opiskelijamäärän kehitys Lukio 71; Taitotehdas 25 Lukio väh. 70; Taitotehdas väh. 20/v

Hiilidioksidipäästöt, koko kunnan alue 4,9 t CO2-ekv/as. Vähintään -20 %
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