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Kuntalain (410/2015) 22 §:n mukaan ”Kunnan asukkailla ja palvelujen 
käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston 
on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen 
mahdollisuuksista.” Kunta voi päättää siitä, miten se tämän 
velvollisuutensa käytännössä toteuttaa. Osallisuussuunnitelma 
asiakirjana määrittää tavat, kuinka osallisuutta kunnassa edistetään. 
 
Osallisuussuunnitelma toteuttaa kuntastrategian (valt 11.12.2025 § 90) 
toiminnallista tavoitetta asiantuntevasta, osallistavasta ja modernista 
johtamisesta. 
 
Suunnitelmaa on valmisteltu hallintopalveluissa. Kommentteja 
valmistelun aikana on pyydetty HEPO-ryhmältä, vanhus- ja 
vammaisneuvostolta sekä nuorisovaltuustolta. Myös kunnan 
henkilöstölle on varattu mahdollisuus kommentoida suunnitelmaa. 
 
Osallisuussuunnitelmassa korostuvat monipuolisten osallisuuden 
keinojen käyttöönotto sekä tieto-osallisuuden lisääminen viestinnän 
keinoin. Se sisältää valikoiman toimintamalleja, joilla voidaan vahvistaa 
niin kuntalaisten kuin henkilöstönkin osallisuutta kunnan 
päätöksenteossa ja palveluiden kehittämisessä. Suunnitelmaa voidaan 
täydentää osallisuuden edistämisen toimenpideohjelmalla. 
 

Oheismateriaali Osallisuussuunnitelma 2026 luonnos 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

 
Kunnanhallitus hyväksyy osallisuussuunnitelman ja esittää valtuustolle, 
että se 
1) hyväksyy osallisuussuunnitelman 
2) valtuuttaa kunnanhallituksen hyväksymään osallisuussuunnitelmaa 
täydentävän osallisuuden edistämisen toimenpideohjelman, jonka 
toteutumisesta raportoidaan valtuustolle. 
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