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Aika kello 17:00 -  

 
Paikka Valtuustosali/Teams 

 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT 

 
Asia Otsikko Sivu 

 
1 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
2 Pöytäkirjan tarkastus 4 
3 Kokouksen työjärjestys 5 
4 Osallistuminen talous- ja henkilöstöhallinnon palveluiden yhteishankintaan 6 
5 Lausunto Kainuun maakuntakaavan tarkistamisen osallistumis- ja 

arviointisuunnitelmasta 
9 

6 Lausunto, Väliaikainen poikkeaminen vesivoimalaitoksen lupamääräyksistä 
sähköjärjestelmän tasapainottamiseksi 

11 

7 Lausunto Puolangan kunnan rakennusjärjestysehdotuksesta 14 
8 Vanhus- ja vammaisneuvoston aloite koskien Kiannon Kuohujen 65 v 

kausikortteja koskemaan kaiken ikäisiä eläkeläisiä 
15 

9 Valtuustoaloite: Pride-liputus Suomussalmella 17 
10 Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 19 
11 Ilmoitusasiat 20 

 
 
TUOVI KEMPPAINEN, puheenjohtaja 
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OSALLISTUJAT 

 
 Nimi Tehtävä 
Läsnä Kemppainen Tuovi puheenjohtaja 
 Laatikainen Janne 1. varapj 
 Alanko Jukka-Pekka 2. varapj 
 Heikkinen Pirjo jäsen 
 Juntunen Mikko jäsen 
 Matero Taina jäsen 
 Moilanen Keijo jäsen 
 Paasovaara Jari jäsen 
 Seppänen Merja-Liisa jäsen 

 
Muu Kyllönen Merja valt pj 
 Heikkinen Juha K. valt 1. varapj 
 Seppänen Atte valt 2. varapj 

 
 Heikkinen Erno esittelijä 
 Seppänen Paula  pöytäkirjanpitäjä 
 Kinnunen Niina  tekninen johtaja 
 Maaninka Jonne  elinvoimajohtaja 
 Piirainen Teemu  sivistysjohtaja 
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1 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  
KHALL   Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös   
 

________
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2 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
KHALL   Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Mikko Juntunen ja Janne 

Laatikainen. 
 
Päätös   
 

________
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3 
Kokouksen työjärjestys  
 
KHALL   Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös   
 
 ________
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4 
Osallistuminen talous- ja henkilöstöhallinnon palveluiden yhteishankintaan 

  
3047/02.08.00/2026 
 
KHALL 16.6.2026   
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Erno Heikkinen, 044 777 3344, 

erno.heikkinen@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunta hankkii talous- ja henkilöstöhallinnon palvelut 
nykyisin Monetra Oulu Oy:ltä sidosyksikköhankintana eli kyseessä on 
nk. in house -yhtiö. Palvelukokonaisuuteen kuuluvat muun muassa 
palkanlaskenta, kirjanpito, ostolaskujen käsittely, ostoreskontra, 
myyntilaskutus, myyntireskontra sekä muut talous- ja henkilöstöhallinnon 
tukipalvelut. Palvelut ovat kunnan toiminnan kannalta kriittisiä, koska ne 
liittyvät muun muassa henkilöstön palkanmaksuun, kirjanpidon 
lakisääteiseen järjestämiseen, maksuliikenteeseen, talouden 
raportointiin ja kunnan päivittäisen hallinnon jatkuvuuteen. 
 
Suomussalmen kunta on hankkinut talous- ja henkilöstöhallinnon 
palvelut Monetra Oulu Oy:ltä 1.1.2020 alkaen. Kunta omistaa Monetra 
Oulu Oy:stä yhden osakkeen. Eduskunta hyväksyi 10.6.2026 
hankintalain muutoksen, jonka mukaan hankintayksiköllä tulee jatkossa 
olla sidosyksiköstä vähintään kymmenen (10) prosentin omistusosuus. 
Suomussalmen kunnan omistusosuus Monetra Oulu Oy:stä jää alle 
hyväksytyn vähimmäisomistusvaatimuksen, minkä vuoksi kunta ei voi 
jatkaa nykyisen kaltaista talous- ja henkilöstöhallinnon palveluiden 
hankintaa Monetra Oulu Oy:stä sidosyksikköhankintana siirtymäajan 
päättymisen jälkeen. 
 
Talous- ja henkilöstöhallinnon palvelujen järjestämisessä kunnalla on 
käytännössä kolme vaihtoehtoa: palvelujen järjestäminen omana 
toimintana, palvelujen järjestäminen uuden sidosyksikkörakenteen 
kautta tai palvelujen hankkiminen markkinoilta kilpailutuksen perusteella. 
 
Palvelujen järjestäminen omana toimintana edellyttäisi talous- ja 
henkilöstöhallinnon järjestelmien hankintaa ja käyttöönottoa sekä 
riittävän asiantuntijahenkilöstön rekrytointia. Vaihtoehto sisältäisi 
merkittäviä käyttöönotto-, kustannus- ja henkilöstöriskejä. Erityisesti 
pienemmän kunnan näkökulmasta talous- ja henkilöstöhallinnon 
asiantuntijoiden saatavuus on rajallista ja oman organisaation 
rakentaminen lyhyessä ajassa lisäisi palvelujen jatkuvuuteen liittyvää 
riskiä. 
 
Uuden sidosyksikkörakenteen muodostaminen edellyttäisi, että 
Suomussalmen kunnan omistusosuus palveluja tuottavasta yhtiöstä olisi 
vähintään 10 prosenttia. Tämä rajaisi mahdollisten omistajien määrää ja 
heikentäisi nykyisestä laajasta yhteistoiminnasta saatavia 
mittakaavaetuja. Vaihtoehto ei tässä vaiheessa turvaa yhtä hallitusti 
palvelujen jatkuvuutta kuin yhteiskilpailutukseen osallistuminen. 
 
Markkinaehtoiseen yhteishankintaan osallistuminen on Suomussalmen 
kunnan kannalta tarkoituksenmukaisin vaihtoehto. Yhteishankinnassa 
voidaan hyödyntää usean pienosakkaan yhteistä hankintavolyymia, 
Monetran valmistelutyötä ja yhteisiä hankinta-asiakirjoja. Tämä vähentää 

mailto:erno.heikkinen@suomussalmi.fi
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yksittäisen kunnan valmistelutyötä ja parantaa edellytyksiä saada 
palvelukokonaisuudesta toimiva ja kustannuksiltaan ennakoitava 
ratkaisu. Suomussalmen kaltaiselle harvaan asutun alueen kunnalle on 
erityisen tärkeää, että palveluntuottajalla on riittävä kyky tuottaa julkisen 
sektorin talous- ja henkilöstöhallinnon palvelut luotettavasti, jatkuvasti ja 
kuntien erityispiirteet huomioon ottaen. 
 
Monetra-konserni on valmistellut pienosakkailleen talous- ja 
henkilöstöhallinnon palveluiden yhteishankintaa. Monetra Oulu Oy toimii 
hankinnassa yhteishankintayksikkönä. Yhteishankintayksikkö vastaa 
hankintaprosessin läpiviennistä, hankinta-asiakirjojen laatimisesta, 
tarjousten vertailusta, hankintapäätöksen tekemisestä sekä tarvittaessa 
hankintamenettelyä koskevasta muutoksenhausta. 

 
 Suomussalmen kunnan hallintosäännön 69 §:n mukaan kunnanhallitus 

päättää kunnan hallinnon ja toimialojen yhteisistä hankinnoista, kun 
hankinnan arvo ylittää 300 000 euroa (alv 0 %). Talous- ja 
henkilöstöhallinnon palvelujen arvioitu arvo on noin 300 000–350 000 
euroa vuodessa, perustuen viime vuosien toteutuneisiin kustannuksiin. 
Hankinta koskee kunnan hallinnon ja toimialojen yhteistä 
tukipalvelukokonaisuutta. 
 
Hankinta toteutettaisiin kilpailullisena neuvottelumenettelynä. Menettely 
on perusteltu, koska hankinnan kohde on laaja ja siihen liittyy palvelujen 
jatkuvuuden, aikataulun, sopimusehtojen, järjestelmien ja mahdollisen 
liiketoimintasiirron näkökulmasta neuvoteltavia kokonaisuuksia. 
Hankinnan tavoitteena on hankkia pienosakkaille kokonaispalvelu, joka 
kattaa tilaajien tarpeiden mukaiset talous- ja henkilöstöpalvelut sekä 
niiden tuottamiseen tarvittavat keskeiset järjestelmät ja tukipalvelut. 
 
Hankinnan tavoitteena on kilpailuttaa yksi palveluntuottaja. Yhden 
palvelukokonaisuuden kilpailuttamisella tavoitellaan volyymihyötyjä, 
palvelujen yhtenäisyyttä, selkeää vastuunjakoa ja kustannusten 
ennakoitavuutta. Tilaajakohtaiset tarpeet huomioidaan hankinta-
asiakirjoissa, vaatimusmäärittelyissä ja hinnoittelussa siten, että kukin 
tilaaja hankkii ja maksaa omien palvelutarpeidensa mukaisesta 
kokonaisuudesta. 
 
Osana hankintaa on tarkoitus toteuttaa liiketoimintasiirto, jolla turvataan 
palvelutuotannon osaamisen siirtyminen uudelle palveluntuottajalle. 
Liiketoimintasiirron kohteena ovat alustavasti pienosakkaille palveluita 
tuottava henkilöstö sekä palvelutuotannon järjestelmät siltä osin kuin 
niiden siirtäminen on mahdollista. Tällä siirrolla ei ole vaikutuksia 
Suomussalmen kunnan henkilöstöön. Tavoitteena on, että palvelujen 
siirtyminen uudelle palveluntuottajalle toteutetaan hallitusti hankintalain 
siirtymäajan puitteissa siten, että uusi palveluntuottaja aloittaa palvelujen 
tuottamisen 1.7.2027 alkaen. 
 
Hankintapäätöksen lainvoimaistuttua tilaajat solmivat 
hankintasopimukset valitun palveluntuottajan kanssa hankinta-
asiakirjoihin kuuluvien sopimusluonnosten pohjalta. Hankintasopimusten 
solmimisen jälkeen tilaajat, palveluntuottaja ja Monetra sopivat 
yhteistyössä palvelujen siirtymisen tarkemmasta aikataulusta ja 
toteutuksesta. 
 
Monetra Oulu Oy perii palveluntuottajalta tilaajien palvelumaksuihin 
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perustuvaa provisiota määräaikaisesti, kunnes Monetra-konsernin 
yhteishankinnan järjestämisestä aiheutuneet kustannukset on katettu. 
Provisiomallin perusteella tilaajille ei aiheudu yhteishankinnan 
järjestämisestä erillisiä suoria kustannuksia. 
 
Suomussalmen kunnan kannalta yhteishankintaan osallistuminen turvaa 
parhaiten talous- ja henkilöstöhallinnon palvelujen jatkuvuuden, 
vähentää yksin toteutettavan kilpailutuksen riskejä ja mahdollistaa 
palvelujen hankkimisen hankintalain vaatimusten mukaisesti 
siirtymäajan päättymisen jälkeen. 
 

Oheismateriaali Pienosakkaiden talous- ja henkilöstöpalvelut, mahdollisen 
yhteishankinnan valmistelu (salassa pidettävä, JulkL 24.1 § kohta 20) 
 

Kunnanjohtajan esitys  
Kunnanhallitus päättää 
1. merkitä tiedoksi hankintalain muutoksen vaikutukset 

Suomussalmen kunnan talous- ja henkilöstöhallinnon palvelujen 
järjestämiseen; 

2. hyväksyä Suomussalmen kunnan osallistumisen Monetra Oulu 
Oy:n toteuttamaan talous- ja henkilöstöhallinnon palvelujen 
yhteishankintaan; 

3. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan kunnan sitoutumisen 
yhteishankintaan sekä allekirjoittamaan osallistumista koskevat 
asiakirjat, sisältäen hankittavan palvelupaketin laajuuden; ja 

4. todeta, että hankintasopimus kilpailutuksen perusteella valitun 
palveluntuottajan kanssa tehdään hankintapäätöksen saatua 
lainvoiman hankinta-asiakirjojen mukaisesti. 

 
Päätös 

   
 

________ 
 
Toimeksi kunnanjohtaja 
Tiedoksi Monetra Oulu Oy, johtoryhmä, talouspäällikkö 

________
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5 
Lausunto Kainuun maakuntakaavan tarkistamisen osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 

  
2941/10.02.00/2026 
 
KHALL 16.6.2026   
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
Kainuun liitto on pyytänyt kunnalta lausuntoa Kainuun maakuntakaavan 
tarkistamisen osallistumis- ja arviointisuunnitelman luonnoksesta 
keskiviikkoon 17.6.2026 klo 12.00 mennessä.  
 
Kainuun maakuntahallitus on päättänyt kokouksessaan 16.3.2026 (37 §)  
käynnistää maakuntakaavan tarkistamisen. Kainuun maakuntakaavan  
tarkistamisen tavoitteena on ajantasaistaa voimassa olevat Kainuun  
maakuntakaavat. Maakuntakaavassa tullaan käsittelemään kaikki 
keskeiset maankäyttökysymykset lukuun ottamatta tuulivoimateemaa.  
Maakuntakaavan tavoitevuosi on 2040.  
 
Maakuntakaavan tarkistamisen osallistumis- ja arviointisuunnitelma  
(Alueidenkäyttölaki 63 §) sisältää maakuntakaavan etenemisen 
lähtökohdat, aikataulun ja selvityksen eri tahojen osallistumis- ja  
vaikutusmahdollisuuksista sekä arviointimenettelystä. Osallistumis- ja  
arviointisuunnitelma on jatkuvasti päivittyvä asiakirja, ja se tarkentuu 
kaavan valmistelun edetessä.  
 
Maakuntahallitus asettaa Kainuun maakuntakaavan tarkistamisen  
osallistumis- ja arviointisuunnitelman luonnoksen (OAS) AKL 63 § 
mukaisesti julkisesti nähtäville ja varaa osallisille tilaisuuden mielipiteen 
esittämiseen asiasta. Maakuntakaavan osallisia ovat alueen 
maanomistajat sekä ne, joiden asumiseen, työntekoon tai muihin oloihin 
kaava saattaa huomattavasti vaikuttaa, sekä viranomaiset ja yhteisöt, 
joiden toimialaa suunnittelussa käsitellään.  
 
Kainuun maakuntakaavan tarkistamisen osallistumis- ja  
arviointisuunnitelman luonnos on julkisesti nähtävillä 22.4.-17.6.2026 
välisen ajan Kainuun kaupunkien ja kuntien sekä Kainuun liiton 
verkkosivuilla www.kainuunliitto.fi     
 

Liite Kainuun maakuntakaavan tarkistaminen, osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma OAS  
 

Kunnanjohtajan esitys  
Kunnanhallitus esittää lausuntonaan, että Suomussalmen kunnalla ei ole 
huomautettavaa Kainuun maakuntakaavan tarkistamisen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta. 
 

Päätös 
   

 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Kainuun liitto 

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
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6 
Lausunto, Väliaikainen poikkeaminen vesivoimalaitoksen lupamääräyksistä 
sähköjärjestelmän tasapainottamiseksi 

  
3031/11.03.00/2026 
 
KHALL 16.6.2026   
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 

Lausuntopalvelu.fi-järjestelmässä on lausuttavissa väliaikaiseen 
poikkeamiseen vesivoimalaitoksen lupamääräyksistä sähköjärjestelmän 
tasapainottamiseksi, työryhmän mietintö. Lausuntojen antamisaika 
päättyy 3.7.2026.  
 
Lausuntopyyntö: 
Johdanto 
Sähkön saatavuus ja toimitusvarmuus ovat modernin yhteiskunnan 
elinehtoja, jotka mahdollistavat keskeiset toiminnot, kuten teollisuuden, 
digitaalisen maailman, liikenteen, asumisen ja viestinnän. 
Sähköjärjestelmän vakaus on kriittinen osa kansallista huoltovarmuutta. 
Kun sähköjärjestelmän käyttövarmuutta uhkaavia häiriöitä voi 
periaatteessa ilmetä milloin tahansa, on säätösähkön jatkuva saatavuus 
ja riittävä kapasiteetti sähköjärjestelmän kannalta välttämätöntä. 
 
Sähkön eri tuotantomuodoista vesivoima soveltuu erityisen hyvin 
sähköjärjestelmän häiriötilanteissa aktivoitavaksi säätövoimaksi 
luotettavan ja nopean säädettävyytensä ansiosta. Esimerkiksi 
rajajohtohäiriön tai ison voimalaitoksen verkosta irtoamisen kaltaisissa 
sähköjärjestelmän käyttövarmuutta uhkaavissa tilanteissa verkkoon 
voidaan saada nopeasti suuri määrä tehoa vesivoimaa aktivoimalla. 
Vesivoimalaitoksen näkökulmasta tämä tarkoittaa voimalaitoksen 
tuotantotehon ja siten myös veden juoksutuksen väliaikaista 
kasvattamista.   
 
Tausta 
Pääministeri Petteri Orpon hallituksen 20.6.2023 päivätyn ohjelman 
mukaan ”Hallitus vahvistaa energiajärjestelmälle tärkeän säätökykyisen 
vesivoiman toimintaedellytyksiä. Vesilain päivittämisen yhteydessä 
huolehditaan siitä, että kansantaloudelle ja yleiselle edulle tärkeät 
hankkeet ovat edelleen mahdollisia. Vesivoiman säätökykyä 
parannetaan vesipuitedirektiivin mahdollistamissa rajoissa.” Lisäksi 
hallitusohjelman mukaan ”Vesivoimalla tuotetun tehon 
korotusmahdollisuuksia parannetaan kriisitilanteita ajatellen.” Myös 
hallituksen vuoden 2025 puoliväliriihen kirjauksissa on painotettu 
vesivoiman merkitystä energiahuollon, säätövoiman ja huoltovarmuuden 
kannalta. 
 
Tavoitteet 
Ehdotusten tavoitteena on mahdollistaa väliaikainen poikkeaminen 
sähköntuotantoaan säätämään kykenevän vesivoimalaitoksen 
lupamääräyksistä olosuhteissa, joissa laitoksen sähköntuotannon 
lisääminen olisi välttämätöntä sähköjärjestelmän käyttövarmuuden 
turvaamiseksi. 

 

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
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Kunnanjohtajan esitys  
Kunnanhallitus esittää lausuntonaan: 
  
Sähköjärjestelmän toimitusvarmuus ja sähkön jatkuva saatavuus ovat 
kriittisiä tekijöitä yhteiskunnan toiminnan kannalta. Häiriötilanteissa 
sähköjärjestelmän vakauden ylläpito on keskeinen osa kansallista 
huoltovarmuutta. Vesivoimalla on sähköjärjestelmässä erityinen rooli 
säätövoimana sen nopean ja luotettavan säädettävyyden vuoksi. 
Häiriötilanteissa, kuten suurten tuotantoyksiköiden irtikytkennöissä tai 
siirtoyhteyksien vioissa, vesivoimaa voidaan nopeasti lisätä järjestelmän 
tasapainon palauttamiseksi. Ehdotus mahdollistaisi vesivoimalaitosten 
tilapäisen poikkeamisen lupamääräyksistä tilanteissa, joissa 
sähköntuotannon nopea lisääminen on välttämätöntä sähköjärjestelmän 
käyttövarmuuden turvaamiseksi. Tällainen joustomekanismi on 
perusteltu sähköjärjestelmän toimintavarmuuden näkökulmasta. 
  
Suomussalmen kunnan alueella sijaitsee kaksi vesivoimalaitosta sekä 
niihin liittyen säännösteltyjä vesistöjä. Vuokkijärven vaihteluväli on 6 
metriä ja Kiantajärven 4 metriä. Nykyisistä lupamääräyksistä 
poikkeaminen todennäköisesti vaikuttaa enenevissä määrin vesistöihin, 
ympäristöolosuhteisiin ja muihin vedenkäyttömuotoihin. Siksi 
poikkeamien tulee olla: 
• selkeästi rajattuja ajallisesti ja sisällöllisesti 
• sidottuja todellisiin ja perusteltuihin häiriötilanteisiin 
• valvottuja ja dokumentoituja 
Lisäksi on tärkeää, että vesipuitedirektiivin tavoitteet ja 
ympäristönsuojelun näkökohdat säilyvät keskeisinä myös 
poikkeustilanteissa. 
  
Suomussalmen kunta korostaa seuraavien ehtojen merkitystä: 
• Poikkeamien käyttö tulee rajata vain välttämättömiin 

häiriötilanteisiin. 
• Toimenpiteiden vaikutuksia vesistöihin ja ympäristöön tulee 

seurata aktiivisesti. 
• Tarvittaessa tulee asettaa tarkentavia ehtoja poikkeamien 

toteuttamiselle. 
• Poikkeamien käytöstä tulee raportoida läpinäkyvästi eri 

viranomaisille. 
  
Edellä esitetyin perustein ehdotettu sääntelymuutos on perusteltu 
sähköjärjestelmän käyttövarmuuden ja huoltovarmuuden näkökulmasta, 
kunhan poikkeaminen lupaehdoista toteutetaan hallitusti, rajatusti ja 
ympäristövaikutukset huomioiden. 
  
Lisäksi tulisi selvittää myös muiden sähkön tuotanto- ja 
varastointimenetelmien soveltuvuutta sähkön toimitusvarmuuden 
parantamiseksi sekä edistää sähkön kulutuksen vähentämisen 
vaikuttavuutta korkeimpien kulutuspiikkien aikana ja häiriötilanteissa. 
 

Päätös 
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________ 

 
Toimeksi Kunnanjohtaja 
Tiedoksi Lausuntopalvelu.fi 

________
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7 
Lausunto Puolangan kunnan rakennusjärjestysehdotuksesta 

  
3037/10.03.00.00/2026 
 
KHALL 16.6.2026   
 
Valmistelija Tekninen johtaja Niina Kinnunen, 044 777 3380, 

niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi 
 
 Puolangan kunnan tekninen lautakunta on kokouksessaan 3.6.2026 § 

21 päättänyt asettaa rakennusjärjestyksen ehdotuksen nähtäville ja 
pyytää siitä tarvittavat lausunnot. 
 
Lausunto pyydetään toimittamaan 10.7.2026 mennessä Puolangan 
kunnan kirjaamoon. 
 

Liite Puolangan kunnan rakennusjärjestysehdotus 
 

Kunnanjohtajan esitys  
Suomussalmen kunnalla ei ole huomautettavaa Puolangan kunnan 
rakennusjärjestysehdotuksesta.  
 

Päätös 
   

 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Puolangan kunta 

________

mailto:niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi
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8 
Vanhus- ja vammaisneuvoston aloite koskien Kiannon Kuohujen 65 v kausikortteja 
koskemaan kaiken ikäisiä eläkeläisiä 

  
KHALL  § 281 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499, 

antton.vuolle@suomussalmi.fi 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on toimittanut kuntaan aloitteen. 
 
”Suomussalmen vanhus- ja vammaisneuvosto 7.11.2025 § 10 
 

 ALOITE SUOMUSSALMEN KUNNALLE 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto tekee aloitteen Suomussalmen kunnalle 
koskien Kylpylä Kiannon Kuohujen 65 v. täyttäneille eläkeläisille 
tarkoitettujen kausikorttien osto-oikeuden laajentamista koskemaan 
kaiken ikäisiä eläkeläisiä, joilla on eläkeläiskortti. 
 
Eläkeläisiä on kaiken ikäisiä 18-vuotiaasta ylöspäin ja heillä voi olla 
haasteita taloudellisesti. Vesiliikunta ja kuntosalin käyttö on niveliä 
tukevaa liikuntaa ja edullisempi kausikortin hinta voisi mahdollistaa 
säännöllisen liikunnan sitä tarvitseville. 
 
Suomussalmella 7.11.2025 
 
Suomussalmen vanhus- ja vammaisneuvosto” 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus lähettää aloitteen sivistyspalveluihin valmisteltavaksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi sivistyspalvelut 
Tiedoksi vanhus- ja vammaisneuvosto 

________ 
 

 
SIVLTK  § 69 
 
Valmistelija Liikuntasihteeri Hannastiina Piikivi, 044 585 9700, 
 hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi  
 

Liikuntapalveluissa on valmisteltu kuntalaisaloite koskien Kylpylä 
Kiannon Kuohujen 65 v. täyttäneille tarkoitettujen kausikorttien osto-
oikeuden laajentamista koskemaan kaiken ikäisiä eläkeläisiä. 
 
Vastauksen laadinnassa on selvitetty kunnassa asuvien 65 vuotta 
täyttäneiden ja kunnassa asuvien eläkkeensaajien määrät, sekä vertailtu 
Kylpylästä ostettujen kausikorttien määriä. Arvioinnissa on myös 
huomioitu vaikutukset Kylpylän lipputuloihin ja asiakasmääriin, sekä 

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi
mailto:hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi
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hinnoittelun kokonaisuus ja yhdenvertaisuus eri asiakasryhmien välillä. 
Aloitteen käsittelyssä on toteutettu kunnanhallituksen 7.11.2023 § 220 
mukaisesti päätösten vaikutusten ennakkoarviointi viranhaltijatyönä. 
 
Vastaus aloitteeseen on liitteenä.  
 

Liite Vastaus Vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteeseen 
 
Sivistysjohtajan 
esitys 

Sivistyslautakunta päättää antaa pykäläasian liitteenä olevan 
selvityksen vastauksenaan kuntalaisaloitteeseen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 

________ 
 
Toimeksi Kunnanhallitus 
Tiedoksi Vanhus- ja vammaisneuvosto 

________ 
 

2585/02.05.00.00/2025 
 
KHALL 16.6.2026   
 
Liite Vastaus vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteeseen  

 
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös 
   

 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi vanhus- ja vammaisneuvosto, sivistyspalvelut, valtuusto maaliskuu/2027 

________
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9 
Valtuustoaloite: Pride-liputus Suomussalmella 

  
KVALT  § 25 

”Valtuustoaloite: Pride-liputus Suomussalmella 
 
Kuluva kuukausi eli kesäkuu on alkukesän juhlan lisäksi vakiintunut 
globaalisti Pride-kuukaudeksi, jonka äärellä useissa kunnissa käydään 
keskustelua siitä, pitäisikö Pride-kuukauden aikana liputtaa 
sateenkaarilipulla.  
 
Suomussalmen kunnantalon kierreportaikkoa on valaistu upeasti 
erilaisiin tapahtumiin erilaisin värein, mutta sen lisäksi sateenkaarilipun 
salkoon nostaminen on pieni mutta sitäkin tärkeämpi ele 
yhdenvertaisuuden ja suvaitsevaisuuden edistämisessä.  
 
Pridessa ja pride-liputuksessa ei juhlita pelkästään seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöjä. Siinä juhlitaan meidän kaikkien oikeutta olla 
omia itsejämme ja samalla meidän kaikkien velvollisuutta hyväksyä 
kanssaihmiset yhtäläisinä ja tasavertaisina.  
 
Meidän kaikkien tulee ennaltaehkäistä sukupuoli-identiteettiin tai 
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää tavoitteellisesti ja 
suunnitelmallisesti. Yksi keino on symboliset eleet, kuten liputus, joilla 
osoitetaan, että yhteisöt tunnistavat sateenkaari-ihmiset osakseen ja 
kunnioittavat heitä.  
 
Mikään virallinen taho ei velvoita tai pakota liputtamaan, mutta se eleenä 
se on tärkeä kuntalaisillemme. Liputus on osa monimuotoisuuden 
juhlistusta. 
 
Kainuu Pride viettää tänä vuonna 10-vuotisjuhlavuottaan, ja siksi 
esitämme, että Suomussalmi hankkii Pride-lipun ja osallistuu liputukseen 
Prideviikolla tai muuna sopivana ajankohtana ja mikäli tänä kesäkuuna 
asiaa ei ehditä järjestämään, järjestää sen ensi vuodesta alkaen. 
 
Suomussalmella 1.6.2026  
 
Suomussalmen demarien valtuustoryhmä 
 
Atte Seppänen 
Anne Holappa” 
 

Päätös  
 Valtuusto lähettää aloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 

 
________ 

 
 

3022/00.04.03/2026 
 
KHALL 16.6.2026   
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499, 

antton.vuolle@suomussalmi.fi 

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi
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Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus ottaa aloitteen valmisteltavakseen ja antaa siihen 
vastauksen. 
 

Päätös 
   

 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi aloitteen tehnyt 

________
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10 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
 
2738/00.02.12/2026 
 
KHALL     
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Antton Vuolle, 040 688 4499, 

antton.vuolle@suomussalmi.fi 
 
Päätökset ovat nähtävänä Suomussalmen kunnan verkkosivuilla. 
 
Lautakuntien pöytäkirjat 
Sivistyslautakunta 27.5.2026 § 65-74 
Tekninen lautakunta 28.5.2026 § 39-47 
 
Viranhaltijapäätökset 
Yleiset päätökset 
Elinvoimajohtaja § 9-21 
Hallintojohtaja § 10-22 
Karhulanvaaran koulunjohtaja § 1 
Kunnallistekniikan insinööri § 24 
Kunnanjohtaja § 13 
Maanmittausinsinööri § 8-16 
Ruukinkankaan koulun rehtori § 5 
Sivistysjohtaja § 18-22 
Työllisyysasiantuntija § 17 
 
Päätösluettelo on oheismateriaalina 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei 
niiden ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös   
 

 ________

mailto:antton.vuolle@suomussalmi.fi
https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026355
https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026361
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11 
Ilmoitusasiat 
 
KHALL    Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 

 
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous ti 18.8.2026 kello 17.00 

Valtuuston talousarvioseminaari ke 12.8.2026 
 

2. Suomussalmen kunta 
2844/02.02.02/2026 
Hallintopalvelut, talouspäällikkö 
Talousraportti ajalta 1-4/2026, oheismateriaali 

 
3. Monetra Oulu Oy 

Varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 21.5.2026 
 

4. Korkein hallinto-oikeus 
Päätös 3.6.2026 1515/2026: Malminetsintälupaa koskeva 
valituslupahakemus ja valitus 
Päätös 3.6.2026 1516/2026: Malminetsintälupaa koskeva 
valituslupahakemus  

 
5. Sotkamon kunta 

Ympäristöterveysjaoston 26.5.2026 pöytäkirja 2/2026, linkki 
 

6. Kainuun liitto 
Talouden ja toiminnan raportti 1/2026 
Maakuntavaltuuston 25.5.2026 pöytäkirja 1/2026 on julkaistu 
Kainuun liiton verkkosivuilla 
Maakuntahallituksen 8.6.2026 kokouksen 6/2026 pöytäkirja on 
julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla 

 
7. Oulun poliisilaitos 

Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunnan kokouksen 1/2026 pöytäkirja 
 

8. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen peruskouluissa 2025 -
tiedonkeruun tulokset on julkaistu TEAviisarissa, Suomussalmen 
tulokset 

 
9. Kunnan maksuvalmius 12.6.2026 
 

Kunnanjohtajan 
esitys 

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

 
Päätös   

 
 ________ 

https://dynasty.voiceintuitive.com/sotkamod10/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026538
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026199
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026198
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP&y=2025&r=KUNTA777&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP&y=2025&r=KUNTA777&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r

