Hankesuunnitelma luonnos:

TE-uudistus on siirtanyt tyollisyydenhoidon vastuuta kunnille samaan aikaan, kun
tyottomyysturvan muutokset ja heikko tydomarkkinatilanne ovat lisanneet
pitkaaikaistyottomyytta. Tyottdmyysjaksot ovat pidentyneet, vaikka tyottdmyysaste ei
ole merkittavasti kasvanut. Harvaan asutuissa kunnissa tyopaikkoja on vahan,
etaisyydet ovat pitkia ja kulkeminen on vaikeaa ilman omaa autoa. Samalla
tyonantajilla on vaikeuksia loytaa osaavaa tydvoimaa eli alueella on selva kohtaanto-
ongelma. Erityisen haastavassa asemassa ovat osatydkykyiset, vieraskieliset, nuoret ja
henkildt, joilla ei ole ammatillista koulutusta. Kausityon suuri osuus ei enaa riita
kerryttdmaan tydssaoloehtoa, mika lisda tyottomyyden pitkittymista ja kuntien
maksuosuutta. Tyonantajilla ei myodskaan ole riittavasti tietoa tai aikaa perehtya siihen,
miten palkata esimerkiksi osatydkykyisia. Hankkeen tavoitteena on parantaa heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymista ja tydeldmaan kiinnittymista.
Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta tunnistetaan ihmisten olemassa oleva
osaaminen ja autetaan kehittamaan sita niin, etta se vastaisi myos alueen tyonantajien
tarpeita. Hankkeeseen osallistuville rakennetaan yksilollisia polkuja, joissa yhdistyy
ohjaus, valmennus, tyoeldmaan siirtyminen ja mahdollisesti koulutus. Tavoitteena on
tukea myds yrittajaksi siirtymista. Samalla vahvistetaan arjenhallintaa ja tydkykya,
koska monella ndma ovat tydllistymisen esteita. Tavoitteena on myos parantaa
tyonantajien ja tydnhakijoiden kohtaamista seka lisata tyopaikkoja, tyokokeiluja ja
harjoittelumahdollisuuksia. Lisaksi hankkeessa kehitetaan toimintamalleja, jotka
jaavat kuntien kayttoon hankkeen jalkeen.

Tydpaketti 1: Yritysten ja kolmannen sektorin osaamis- ja tydvoimatarpeiden kartoitus
ja ennakointityd. Selvitetaan yritysten ja kolmannen sektorin tydévoima- ja
osaamistarpeet kyselyilla ja yrityskaynneilla. Kartoitetaan, missa olisi realistisia
tyomahdollisuuksia ja millaisia osaajia tarvitaan. Lisaksi etsitddn uusia tapoja
tyollistya, kuten yhdistykset, osuuskunnat tai yrittajyys.

Tyopaketti 2: Tyodllisyystoimijoiden ja yrityksien henkildston osaamisen kehittaminen
Vahvistetaan tyollisyyspalveluiden henkildston osaamista. Teemat tarkentuvat
suunnittelun edetessa, mutta teemoja voivat olla esimerkiksi osaamisen
tunnistaminen, tyonhakukoulutukset asiakasohjauksessa seka vieraskielisten ja nepsy-
asiakkaiden kohtaaminen. Koulutuksissa hydodynnetaan alueen tyontekijoilla ja
hankehenkilostdssa olevaa osaamista. Tarvittaessa toteutetaan ostopalveluna.
Koulutuksia tarjotaan myos yrityksien edustajille niilta osin kuin ovat sinne sopivia.
Naitad ovat muun muassa vieraskielisten tyontekijoiden kohtaaminen.

Tydpaketti 3: Asiakastyo0 ja tyollistymisen tuki



Hankkeessa tyoskentelevat tydelamavalmentajat tukevat tydnhakijoita kaytdnndssa.
He auttavat oman osaamisen tunnistamisessa, etsivat tyo- ja koulutuspaikkoja, tukevat
tyokyvyn ja arjen hallinnassa.

Tehdaan yhteistyota hyvinvointialueen, oppilaitosten ja kolmannen sektorin kanssa.
Tavoitteena on poistaa tyollistymisen esteita ja tukea asiakkaiden polkua kohti
tyollistymista. Tahan tydpakettiin kohdistuu suurin osa henkildstdkuluista.
Tybelamavalmentajat tydoskentelevat alueellisesti tyollisyyspalveluiden tiloissa ja
tekevat yhteistyota tyollisyyspalvelujen henkildstdn kanssa.

Tydpaketti 4: Viestinta, markkinointi ja hallinto

-Viestitdan kunnan ja KAMKin kanavissa (facebook, instagram, kotisivut)
-Jarjestetaan infotilaisuuksia tydnhakijoille hankkeesta.

- Kontaktoidaan yrityksia aamukahvitilaisuuksissa ja vieraillaan yrityksissa.

-Oma tilaisuus kunnan yksikoiden esihenkildille kuntaan tyollistamisen edistamiseksi. -
- Hankkeen ohjausryhman kokoaminen ja kokouksien jarjestdminen.

- Laaditaan julkaisuja, jolla saadaan nakyvyytta tyolle. Julkaisuista vastaa KAMK.

Hankkeessa saadaan aikaan konkreettisia tuloksia, joita seurataan koko ajan.
Tuloksia:
- hankkeeseen osallistuneiden henkildiden maara ja heille tehdyt suunnitelmat

- tyollistyneiden méaara (erikseen pitkaaikaistyottomat, nuoret, osatyokykyiset ja
vieraskieliset)

- koulutukseen siirtyneiden maara
- toteutuneet tydkokeilut ja tydpaikat

-yrityskartoitusten maara ja tydnantajayhteistyd. Lisaksi syntyy laadullisia tuloksia:
osallistujien osaaminen ja tydeldamavalmiudet paranevat, tyokyky vahvistuu ja tydnhaku
selkeytyy. Tydnantajien mahdollisuudet loytaa sopivia tyontekijoitd paranevat ja heidan
tyytyvaisyytensa kasvaa. Kuntien ja eri toimijoiden yhteistyo tiivistyy, ja hankkeessa
syntyy kaytannon toimintamalleja, joita voidaan jatkaa hankkeen jalkeen. Pitkalla
aikavalilla tavoitteena on, etta tyottomyysjaksot lyhenevat, pitkdaikaistyottomyys
vahenee ja alueen tyovoiman saatavuus paranee.



