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Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen ja muiden pienten Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
kuntien ja Kajaanin ammattikorkeakoulun (KAMK) yhteinen ESR-
rahoitteinen OSMO- hanke vuosille 2027-2029 työllisyyden 
edistämiseksi. 
 
Suomussalmen kunnan työllisyyspalvelut ovat olleet aktiivisesti mukana 
suunnittelemassa yhdessä KAMKin kanssa ESR+ erityistavoitteen 4.1. 
Polkuja töihin rakennerahaston hanketta vuosille 2027–2029. 
Hankkeessa pyritään löytämään tietoon perustuvia ja innovatiivisia 
ratkaisuja työllisyyden parantamiseksi erityisesti kohtaanto-ongelman 
näkökulmasta. Hanketta on suunniteltu yhdessä Kajaanin 
ammattikorkeakoulun (KAMK) ja Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
pienten kuntien (Hyrynsalmi, Paltamo, Puolanka, Ristijärvi, Suomussalmi 
ja Taivalkoski) kesken. Hanketta on suunniteltu yhden toteuttajan 
hankkeeksi, jossa KAMK toimii toteuttajana mukana olevien kuntien 
tarpeita kuunnellen. KAMK:in rooli toteuttajana keventää kuntien osalta 
hankkeisiin liittyvää hallinnollista työtä. Pitkien välimatkojen vuoksi 
kuntien yhteinen työntekijä voi olla haaste. Sen vuoksi Suomussalmelle 
tullaan rekrytoimaan kokoaikainen projektityöntekijä 
(työelämävalmentaja), joka on työsuhteessa KAMKiin, mutta tekee työtä 
Suomussalmella tiiviissä yhteistyössä työllisyyspalveluiden, 
Taitotehtaan, yritysten ja muiden yhteistyötahojen kanssa. 
Työelämävalmentaja tekee käytännön asiakastyötä: auttaa työnhakijoita 
tunnistamaan osaamistaan, suunnittelee työnhakijoiden 
työllistymispolkuja ja tukee työnhakijoita työnhaussa. Valmentaja toimii 
rinnalla kulkijana, tukee työkykyä ja arjenhallintaa sekä auttaa löytämään 
työkokeilu- ja työpaikkoja. Valmentaja tekee tiivistä yhteistyötä 
työnantajien, kunnan eri yksiköiden, hyvinvointialueen ja muiden 
toimijoiden kanssa ja osallistuu hankkeessa tehtävään kehittämistyöhön. 
Hankkeen yhtenä isona toimenpiteenä on työnantajien ja työnhakijoiden 
osaamisen kartoittaminen kohtaannon edistämiseksi. 
 
Budjetti: Tämän hetken arvio Suomussalmen kunnan rahoitusosuudesta 
on enintään 40 000 € jakautuen hankkeen kolmelle toteuttamisvuodelle 
(2027–2029). Hanke käynnistyisi maaliskuussa 2027. Suunnittelu on 
vielä kesken ja suunnitelma tulee tarkentumaan lähiviikkojen aikana. 
Hakuaika alkaa syyskuun 2026 alussa. 
 

Liite Hankesuunnitelma valmisteluversio 
 

Kunnanjohtajan esitys  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä Suomussalmen kunnan osallistumisen 
OSMO-hankkeeseen enintään 40 000 euron rahoitusosuudella. 
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Toimeksi Työllisyysasiantuntija 
Tiedoksi KAMK, osallistujakunnat 
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