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"Valtuustoaloite kesaaikaisen nestehuollon jarjestamisesta ulkotyota
tekeville tydntekijoille

Suomussalmen Vasemmiston valtuustoryhma esittaa, etta kunta varaa
vuoden 2027 talousarvioon erillisen maararahan teknisten palveluiden
puisto- ja puutarhatyéntekijéiden, maanrakennustydntekijdiden seka
ymparistotyontekijdiden kesaaikaisen nestehuollon jarjestamiseksi.
Tarvittaessa maararahan kayttéa voidaan laajentaa koskemaan myos
muita ulkoty6ta tekevia tydntekijaryhmia, kuten laitosmiehia.

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 8 §:n mukaan tydnantajalla on yleinen
velvollisuus huolehtia tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta
tydssa. Lain 10 § puolestaan velvoittaa tydnantajan selvittdmaan ja
tunnistamaan tyosta, tydajoista, tydtilasta, muusta tydymparistésta ja
tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka arvioimaan niiden
merkityksen tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Kuumuus, fyysisesti raskas ty0 ja riittdmaton nesteensaanti ovat
tydolosuhteisiin liittyvia tekijoita, jotka tulee ottaa huomioon tyén
vaarojen arvioinnissa ja tyojarjestelyissa. Tyoterveyslaitoksen mukaan
kuumassa tydskentelyn hallinta kuuluu tyénantajan vastuulle ja
rittdvasta nesteen saannista tulee huolehtia erityisesti fyysisesti
kuormittavassa tydssa.

Kunnan tydnantajana tulee siten varmistaa, etta ulkotyota tekevien
tydntekijdiden mahdollisuus riittdvaan nesteensaantiin toteutuu myds
silloin, kun tydpaiva vietetdan paaosin tydmaalla, viheralueilla, teilla tai
muissa kohteissa, joissa tyontekijalla ei ole jatkuvaa paasya kiinteaan
toimipisteeseen tai vesipisteeseen.

Kesakaudella tyontekijat tydskentelevat usein pitkia aikoja ulkona
vaihtelevissa sdaolosuhteissa, ajoittain myds helteessa ja suorassa
auringonpaisteessa. Riittdva nesteytys on keskeinen osa tyokyvyn,
tyéturvallisuuden ja tydterveyden yllapitamista.

Esitdmme, ettd tydnantaja kustantaa kesakaudella tyontekijdille riittavan
juomahuollon tai jarjestdd muun kaytanndllisen ratkaisun
nesteensaannin turvaamiseksi tydomailla. Tallainen ratkaisu voisi olla
esimerkiksi kivennaisveden tai muun nesteytykseen soveltuvan juoman
tarjoaminen tyontekijoille tydpaivan aikana.

Alustavan kustannusarvion mukaan juomahuollon jarjestaminen 20
tyéntekijalle maksaisi kesdkauden aikana noin 4 700 euroa, mikali
tyontekijoille tarjotaan keskimaarin 1,5 litraa juomaa tyopaivaa kohden
koko kesdkauden ajan. Mikali juomahuolto jarjestetaan vain
poikkeuksellisen kuumina tai hellepaivina, kustannukset olisivat arviolta
noin 2 200 euroa vuodessa.

Kyseessa on kunnan talouden kokonaisuuden kannalta varsin vahainen
kustannus, mutta sen merkitys henkildston tyohyvinvoinnin,
tyéturvallisuuden seka tydnantajakuvan kannalta on huomattava.
Nestehuollolla voidaan osaltaan ehkaistd kuumuudesta aiheutuvia
terveysriskeja, vahentaa tydssa jaksamisen ongelmia ja osoittaa
tydnantajan arvostusta henkil6st6dan kohtaan.

Edella esitetyin perustein esitdmme, ettd kunta selvittaa
tarkoituksenmukaisimman tavan jarjestaa ulkoty6ta tekevien
tydntekijdiden kesdaikainen nestehuolto ja varaa toimintaan tarvittavan



Paatos

maararahan vuosittaisessa talousarviossa.
Suomussalmella 7.9.2026

Vasemmiston valtuustoryhma

Laskelmaan perustuvat tiedot:

Kesakausi: noin 3 kuukautta (kesa-elokuu)
Tyopaivia: noin 65 (hellepaivia laskennassa 30)
Juomatarve: keskimaarin 1,5 I/henkilé/paiva
Hankintahinta: noin 1,22 € (alv0 %) /0,51

Kohderyhma: 20 tyontekijaa”

Valtuusto lahettaa aloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi.



