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Kunnanhallitus  22.9.2026 

 

 

Aika kello 17:00 - 19:36 
 

Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone/Teams 
 

Käsitellyt asiat 
 

Asia Otsikko Sivu 
 

§ 177 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 178 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 179 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 180 Kunnanhallituksen lausunto vuoden 2025 arviointikertomuksesta 6 
§ 181 Lausunto: Valtioneuvoston asetus kotoutumisen edistämiseen liittyvien 

kunnan kustannusten korvaamisesta valtion varoista annetun asetuksen 
muuttamisesta 

10 

§ 182 Viestintäsuunnitelman päivittäminen 11 
§ 183 Kansainvälisten lomalentojen rahoitus vuosille 2027–2029 12 
§ 184 Kainuun ammattiopiston ja Suomussalmen kunnan välinen 

yhteistyösopimus Taitotehtaasta 
14 

§ 185 Valtuustoaloite Jätkänpuiston uimarannalle tehtävästä esteettömästä 
uimalaiturista 

15 

§ 186 Valtuustoaloite kesäaikaisen nestehuollon järjestämisestä ulkotyötä 
tekeville työntekijöille 

17 

§ 187 Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 19 
§ 188 Ilmoitusasiat 20 

 
 
 Kokouksen alussa esittelyt:  

Sijoitusjohtaja Teemu Rantamo antoi salkkukatsauksen kunnan sijoituksista 
Nordean varainhoidossa kello 17.04-17.24 
Idän Taiga, Ritva Huttunen ja Sari Rusanen kello 17.26-18.05 
4H-yhdistys, toiminnanjohtaja Annikki Hyttinen ja varapuheenjohtaja Anna 
Hietanen kello 18.06-18.30 
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Osallistujat 
 

 Nimi Tehtävä Kello Lisätiedot 
 

Läsnä Kemppainen Tuovi puheenjohtaja 17:00 - 19:36  
 Laatikainen Janne 1. varapj 17:00 - 19:36  
 Alanko Jukka-Pekka 2. varapj 17:00 - 19:36  
 Heikkinen Pirjo jäsen 17:00 - 19:36  
 Juntunen Mikko jäsen 17:00 - 19:36  
 Matero Taina jäsen 17:00 - 19:36  
 Moilanen Keijo jäsen 17:00 - 19:36  
 Paasovaara Jari jäsen 17:00 - 19:20  
 Seppänen Merja-Liisa jäsen 17:00 - 19:36  

 
Muu Kyllönen Merja valt pj 17:00 - 19:36 etänä 
 Heikkinen Juha K. valt 1. varapj 17:00 - 19:36  
 Seppänen Atte valt 2. varapj 17:00 - 19:36 etänä 
 Heikkinen  Erno esittelijä 17:00 - 19:36  
 Niemelä Anniina  pöytäkirjanpitäjä 17:00 - 19:36  
 Kinnunen Niina  tekninen johtaja 17:00 - 19:36  
 Maaninka Jonne  elinvoimajohtaja 17:00 - 19:36  
 Piirainen Teemu  sivistysjohtaja 17:00 - 19:36  
 Seppänen Paula  talouspäällikkö 17:00 - 19:36  

 
 
 
 

Allekirjoitukset 
 Pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti. 
   
 Tuovi Kemppainen Anniina Niemelä 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 

Käsitellyt asiat 
 

177 - 188 
 
 

Pöytäkirjan tarkastus 
Pöytäkirja tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  

 
Jukka-Pekka Alanko Pirjo Heikkinen 

  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa 
www.suomussalmi.fi 28.9.2026  
 
Pöytäkirja sähköisesti allekirjoitettu. 
Anniina Niemelä, hallintojohtaja 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  
KHALL § 177 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja  
puheoikeuden. 

 
Päätös 
 Esitys hyväksyttiin. 

 
________
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Pöytäkirjan tarkastus 
 
KHALL § 178 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Jukka-Pekka Alanko ja Pirjo 

Heikkinen. 
 
Päätös 
 Esitys hyväksyttiin. 
 

________
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Kokouksen työjärjestys 
 
KHALL § 179 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen 

lisälista ja muut asiat. 
 
Päätös 

 Esitys hyväksyttiin. 
 

 ________
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Kunnanhallituksen lausunto vuoden 2025 arviointikertomuksesta 
  

2819/00.03.01/2026 
 
KHALL 22.9.2026 § 180 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. Kuntalain 121 §:ssä säädetään, että kunnanhallituksen tulee 
antaa valtuustolle lausunto toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa 
aihetta. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. Arviointikertomus on annettu valtuustolle 1.6.2026. 
Tarkastuslautakunta on tehnyt arviointikertomuksessa muun muassa 
alla esitettyjä huomioita. Arviointikertomus huomioineen on 
oheismateriaalina. 

 
 ESITYS KUNNANHALLITUKSEN LAUSUNNOKSI 
ARVIOINTIKERTOMUKSESTA 2025 

 
Hallintopalvelut 

 
Hallintopalvelut kiittää tarkastuslautakuntaa hyvistä huomioista ja 
poikkeuksellisen vuoden työmäärän huomioimisesta. Vuonna 2025 
erityisesti kotoutumislain uudistus, talousdokumentoinnin automatisointi, 
kuntavaalit, valtuustokauden vaihtuminen, ICT-palvelutuottajan 
vaihtuminen, kuntastrategian valmistelu, sähköisen arkiston 
hankkiminen sekä Omalla uralla-hankkeen viimeistely näkyivät 
toimialalla selkeästi työmäärässä, jolloin priorisointia asetettujen 
tavoitteiden suhteen jouduttiin tekemään ja näin ollen esimerkiksi 
asettautumispalvelujen suunnitelma ja osallisuussuunnitelma eivät 
toteutuneet. Kuntastrategiaan haluttiin osallistaa luottamushenkilöitä ja 
henkilöstöä. Strategian valmistuminen suunnitellusti loppuvuodesta 2025 
vaikutti esimerkiksi hyvinvointisuunnitelmien aikatauluun. 
 
Hallintopalveluissa kiinnitetään jatkossa vielä aiempaa tarkemmin 
huomioita toiminnan tavoitteiden suunnitteluun ja mitattavuuteen. Myös 
hyvinvointityön raportoinnin sopivaa esittämistä osana 
toimintakertomusta selvitellään toimialalla tarkastuslautakunnan 
pyynnön mukaisesti. 
 
Työurajohtaminen on huomioitu kuntastrategiassa ja Omalla uralla-
hankkeen aloittamia toimenpiteitä ja toimintamalleja edistetään edelleen 
aktiivisesti. Osaltaan työurajohtaminen tähtää myös muuttuvien 
osaamistarpeiden huomiointiin sekä rekrytoinneissa että muutenkin 
työuran aikana. On hyvä, että tarkastuslautakunta nosti 
arviontikertomuksessaan esille nämä tärkeät seikat. 

 
 Elinvoimapalvelut 

 
Elinvoimapalvelut on 2026 aikana työskennellyt yhteistyössä kunnan 
muiden toimialojen ja Kainuun ammattiopiston kanssa Taitotehdas -
koulutusrakenteen vakiinnuttamiseksi Suomussalmella Taitotehdas -
hankkeen päättymisen jälkeen. Toiminnan jatko on asetettu 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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kuntastrategian tavoitteeksi ja se huomioidaan osana 2027 
talousarviovalmistelua. 
 
Maaseutupalvelut huomioidaan elinvoimapalveluiden 
talousarviovalmistelussa 2027. 
 
Suomussalmen teollisuuden kasvuloikka -hankkeelle valmisteltiin 
alustavasti jatkohanketta haettavaksi 2026 aikana, mutta 
hankerahoituksen tilapäisen niukkuuden vuoksi jatkohankkeelle ei vielä 
ole haettu rahoitusta. Rahoituksen hakeminen on tavoiteltavaa, kun 
rahoitusmahdollisuuksia jälleen avautuu. 
 
Matkailuyrityksille on aktiivisesti ja pitkäjänteisesti tarjottu tukea STF-
polulle lähtemiseksi. Tuen tarjoamista on tavoiteltavaa jatkaa. 
 
Lastenhoitopalvelu on ollut käytössä tilikauden 2026 aikana. Toteumaa 
seurataan ja toiminnan jatko huomioidaan talousarviovalmistelussa 
2027. 
 
Sivistyspalvelut 
 
Sivistyspalvelut kiittää tarkastuslautakuntaa arviointikertomuksessa 
esitetystä palautteesta.  
 
Tarkastuslautakunta nosti arviointikertomuksessaan esiin 
Ruukinkankaan koulun tilankäytön muuttuvassa oppilas- ja 
opiskelijaennusteessa. Uuden koulurakennuksen tilankäytön tehokkuus 
eli käyttöaste ja sen yllä pitäminen on yksi merkittävä osa isoa 
rakennushanketta ja sen toteutusta pitkän ajan kuluessa. Lukio muutti 
koulurakennukseen suunnitellusti ja vähenevän oppilasmäärän 
vaikutuksia pystyttiin tällä tilankäytön näkökulmasta tehostamaan. 
Vastaavasti kaikille oppilaille sekä opiskelijoille pystytään näin 
tarjoamaan terveelliset, turvalliset ja nykyaikaiset oppimisympäristöt. 
Terveellisen ja turvallisen oppimisympäristön takaaminen on opetuksen 
järjestäjän velvoite. Tilankäytön tehokkuutta sekä tarkoituksenmukaisten 
oppimisympäristöjen käytön turvaamista tullaan tulevinakin vuosina 
edistämään sivistyspalveluissa, huomioiden muuttuva oppilasennuste. 
 
Tarkastuslautakunta kiinnitti tarkastuskertomuksessaan huomiota 
koulukiusaamiseen ja sen raportointiin. Tarkastuslautakunnan raportissa 
oli tapahtunut mitä todennäköisimmin tulkintavirhe 
tilinpäätöskertomuksen osalta. Tarkastuslautakunta oli 
tarkastuskertomuksessaan todennut, että perusopetuksen 
kiusaamistapauksia olisi raportoitu vuoden aikana vain yksi (1). Tätä 
raportointitietoa ei perusopetuksen toiminnallisissa tavoitteissa 
kuitenkaan esitetä lainkaan. Kiusaamisen vastaista (ennaltaehkäisevää) 
toimintaa ja siihen puuttumista arvioidaan perusopetuksessa kuudella 
(6) eri mittarilla kohdentuen ennaltaehkäiseviin toimiin sekä 
puuttumiseen. Lisäksi koulukiusaamisen ennaltaehkäisyyn sekä 
tapausten selvittämiseen liittyvää työtä on avattu perusopetuksen 
sanallisessa toiminnan kuvauksessa. Tarkastuskertomuksessa esitetty 
lukumäärätieto löytyy lukiokoulutuksen toiminnallisten tavoitteiden 
raportoinnista ja pohjautuu lukion opiskelijoiden vastauksiin THL:n 
kouluterveyskyselyn aineistossa. 
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Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota myös sivistyspalveluiden 
hankeaktiivisuuteen. Hankkeet ovat mahdollisuus erillisen 
lisärahoituksen avulla kehittää olemassa olevaa toimintaa, edistää 
palveluiden laatua tai kokeilla uutta. Hankehakuvaiheessa 
kohderyhmään kuuluva palveluyksikkö päättää itsenäisesti, onko 
hanketoimintaan tarkoituksenmukaista toiminnan näkökulmasta lähteä 
mukaan. Harkinnassa tehdään kokonaisarviota siitä, onko hyödyt ja 
olemassa olevat / vaadittavat henkilöstö- ja muut resurssit toiminnan 
näkökulmasta tasapainossa hankkeeseen mukaan lähtemiseksi. 
 
Tekniset palvelut 
 
Tekniset palvelut kiittää tarkastuslautakuntaa arviointikertomuksessa 
esitetystä palautteesta.  
 
Tarkastuslautakunta nosti arviointikertomuksessa esille, että tekniset 
palvelut ovat onnistuneet toiminnassaan toteuttamaan valtuuston 
asettamat tavoitteet varsin hyvin ja että Tilapalveluiden yhtiöittämisen 
edenneen suunnitellusti.  
 
Tarkastuslautakunta on kiinnittänyt huomiota investointien viivästymisiin 
sekä muistuttaa kilpailutuksien tekemisestä riittävän ajoissa. Tulevien 
investointien osalta pyritään kiinnittämään erityistä huomiota siihen, että 
hankkeiden suunnittelu päästään aloittamaan ajallaan, jolloin 
viivästymisen riski pienenee merkittävästi. Muutamien 
investointihankkeiden osalta pyritään saamaan suunnittelua varten 
varaus varsinaista toteutusta edeltävälle vuodelle.  
 
Tarkastuslautakunta on todennut, että kaavahankkeet vuodelle 2025 
eivät edenneet tavoitteiden mukaisesti. Kaavahankkeiden osalta on 
jotain asemakaavamuutosta tarkoituksellisesti viivytetty, jotta 
maankäyttötarkoitus tarkentuu.  
 
Tarkastuslautakunta on kirjannut, että on kiinnostunut Ruukinkankaan 
koulualueen investointien kokonaiskustannuksista. Elokuun 2026 lopulla 
oli alueen viimeisen toteutusvaiheen rakennusurakan 
vastaanottokokous. Vuoden loppupuolella sivistyspalvelujen kanssa 
yhteistyössä järjestetään eri hankkeen vaiheissa mukana olleille ns. 
päätöskokous, jossa läpikäydään hankkeiden eri vaiheet ja niiden 
kustannukset. Loppukustannuksissa otetaan huomioon myös 
purkukustannukset. Tarkastuslautakunta on nostanut esille myös 
keskuspysäkin investointikustannukset, jotka poikkeavat suunnitellusta. 
On totta, että olisi ollut tarpeen päivittää kustannusarviota jo siinä 
vaiheessa, kun päädyttiin kohteen rakentamisessa hyödyntämään 
Karhulanvaaralta poistettavia lehtikuusia.  
 
Tarkastuslautakunta on huolissaan kunnantalon suunniteltujen 
remonttien lykkäämisestä, mikä vaarantaa rakennuksen teknistä 
käyttöikää. Näillä ratkaisuilla on vaikutusta henkilöstön työympäristön 
terveyteen. Tekniset palvelut on tarkentanut kunnantalon investointien 
aikataulua ensi vuoden talousarvioon ja suunnitteluvuosille.  
 
Tarkastuslautakunta painottaa, että talousmetsien hakkuiden jälkeiset 
uudistamis- ja hoitotyöt on tehtävä ajallaan, jotta tulevaisuudessakin 
kunnan metsäomaisuus säilyttää arvonsa. Metsien hakkuu- ja hoitotöistä 
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raportoidaan vuosittain tekniselle lautakunnalle, joka tekee myös 
päätökset hakkuiden toteuttamisesta metsäsuunnitelman mukaisesti.  
 

Kunnanjohtajan esitys  
Kunnanhallitus hyväksyy yllä olevan esityksen kunnanhallituksen 
lausunnoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2025. 
 

Päätös 
 Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Tarkastuslautakunta, valtuusto 

________
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Lausunto: Valtioneuvoston asetus kotoutumisen edistämiseen liittyvien kunnan 
kustannusten korvaamisesta valtion varoista annetun asetuksen muuttamisesta 

  
3159/02.05.01.04/2026 
 
KHALL 22.9.2026 § 181 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi kotoutumisen edistämiseen liittyvien 
kunnan, hyvinvointialueen ja Ahvenanmaan maakunnan terveys- ja 
sairaanhoitoviranomaisen kustannusten korvaamisesta valtion varoista 
annetun asetuksen (872/2024) muuttamisesta. 
 
Valtioneuvoston asetuksessa säädettyihin laskennallisen korvauksen 
määriin tehtäisiin tasoleikkauksia hallituksen sopimien säästöjen 
toteuttamiseksi. Asetusmuutoksella toteutettaisiin kotoutumislain 
muuttamisen yhteydessä sovittu kompensaatio, jossa hallituksen 
säästötavoitteen ylittävä osa kompensoidaan laskennallisen korvauksen 
nostamisen kautta Manner-Suomen kunnille vuosina 2027 ja 2028. 
Tähän kytkeytyy myös kotoutumista ja kielitaitoa edistävien koulutusten 
kokonaisuudistus, jossa kotoutumiskoulutuksen rahoitus siirtyy osaksi 
kuntien valtionosuusrahoitusta. 
 
Suomussalmen kunta korostaa kotoutumisen rahoituksen ja 
lainsäädännön pysyvyyttä, jotta palvelujen pitkäjänteinen ja laadukas 
suunnittelu on mahdollista myös maahanmuuttomääriltään pienemmissä 
kunnissa. Tiheät muutokset haastavat kuntien talouden ennakoitavuutta 
ja palvelujen ylläpitoa, sillä lakisääteiset velvoitteet on turvattava 
käyttöasteen vuosittaisesta vaihtelusta huolimatta. 
 
Kunta ei pidä kannattavana kotoutumiskoulutuksen laskennallisen 
korvauksen siirtämistä osaksi valtionosuuksia, sillä se heikentää tulojen 
seurattavuutta käyttötaloustasolla ja vaikeuttaa erityisesti aikuisten 
alkuvaiheen palvelujen sekä kieliopintojen budjetointia ja suunnittelua. 
Vaihtoehtoisesti kunta esittää korvauksen euromääräistä tarkistamista 
nykyisen korvausmallin sisällä. Muilta osin esitettyihin laskennallisten 
korvausten määriin kunnalla ei ole huomauttamista. Muutoksia 
tehtäessä on huomioitava kokonaisvaikutukset kuntien talouteen 
suhteessa lain edellytyksiin tehtävien järjestämisestä. 

 
Liite Lausunto kokonaisuudessaan on liitteenä.  

 
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus antaa liitteenä olevan lausunnon lausuntopyyntöön. 
 

Päätös 
 Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
Toimeksi  
Tiedoksi Lausuntopalvelu.fi 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Viestintäsuunnitelman päivittäminen 
  

3190/07.02.00/2026 
 
KHALL 22.9.2026 § 182 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 0406884499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 
Kuntalain (29 §) mukaan kunnan toiminnasta on tiedotettava 
asukkaille, palvelujen käyttäjille, järjestöille ja muille yhteisöille. 
Kunnan tulee antaa riittävästi tietoja kunnan järjestämistä 
palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista asioista, 
niitä koskevista suunnitelmista, asioiden käsittelystä, tehdyistä 
päätöksistä ja päätösten vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, millä 
tavoin päätösten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa. 
 
Suomussalmen kunnan hallintosäännön 6 §:n mukaan 
kunnanhallitus johtaa kunnan viestintää ja tiedottamista kunnan 
toiminnasta. Kunnanhallitus hyväksyy yleiset ohjeet viestinnän ja 
tiedottamisen periaatteista sekä nimeää viestinnästä vastaavat 
viranhaltijat.  

 
Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekä toimialojen johtavat 
viranhaltijat huolehtivat, että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät 
saavat riittävästi tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittävistä 
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden 
valmisteluun. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksiä 
läpinäkyvälle toiminnalle asioiden valmistelussa ja päätöksenteossa. 
Viestinnässä käytetään selkeää, ymmärrettävää kieltä 
ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet. 

 
Suomussalmen kunnan viestintäsuunnitelma on ohjeistus kunnan 
sisäiseen ja ulkoiseen viestintään. Viestintäsuunnitelma antaa 
kunnan viestinnässä vastuussa oleville tahoille ohjeet viestinnässä 
noudatettavista periaatteista ja toimintatavoista kuntastrategian 
tavoitteet huomioiden. Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 
22.12.2022 § 259 viestintäsuunnitelman, jota on nyt päivitetty 
vastaamaan uutta kuntastrategiaa ja ajantasaistettu tekstin sekä 
toimintamallien osalta. 
 

Liite Viestintäsuunnitelma 2026 
 

Kunnanjohtajan esitys  
Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn viestintäsuunnitelman. 
 

Päätös 
 Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
Toimeksi Viestintäsuunnittelija, hallintojohtaja 
Tiedoksi Viestintäryhmä, intra, johtoryhmä, toimialat 

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kansainvälisten lomalentojen rahoitus vuosille 2027–2029 
  

3152/14.02.01/2026 
 
KHALL 22.9.2026 § 183 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi 
 
Kainuussa on viime vuosina tehty määrätietoista työtä kansainvälisten 
lomalentojen saamiseksi Kajaaniin ja sitä kautta kansainvälisen 
matkailun kasvattamiseksi koko Kainuun alueella. Tavoitteena on 
varmistaa työn jatkuminen vuosina 2027–2029, jotta saavutettua 
kehitystä voidaan edelleen kasvattaa. 

  
Työ on jo tuottanut konkreettisia tuloksia. Talvikaudella 2024–2025 
toteutui yhteensä 12 tilauslentoa: kolme charter-lentoa Pariisista sekä 
yhdeksän TUI Hollannin lentoa Amsterdamista Kajaaniin. Talvikaudella 
2025–2026 liikenne kasvoi edelleen 13 tilauslentoon, kun TUI Hollanti 
jatkoi kymmenellä lennolla Amsterdamista ja TUI UK aloitti uutena 
markkinana Manchester–Kajaani-yhteyden. 

 
Talvelle 2026–2027 on tällä hetkellä myynnissä yhteensä 25 
tilauslentoa: TUI Hollannin 10 lennon sarja Rotterdamista sekä uusi 15 
lennon yhteys Pariisista. Pariisin yhteyteen on lisäksi sitouduttu kolmen 
vuoden yhteistyöhön. Samanaikaisesti neuvotteluja uusista yhteyksistä 
Saksasta ja Sveitsistä jatketaan. 
 
Kainuun kuntien kesken on neuvoteltu uusien kansainvälisten 
lentoyhteyksien markkinoinnin taloudellisesta tukemisesta. Tavoitteena 
on varmistaa, että avautuville uusille yhteyksille saataisiin heti 
alkuvaiheessa taloudellinen kannattavuus, joka mahdollistaisi yhteyden 
jatkumisen. Esitetyssä mallissa kuntarahoitus vuonna 2027 olisi 
yhteensä 150 000 euroa, josta Suomussalmen kunnan osuus 17 000 
euroa. 
 
Kansainvälisten lentojen kehittäminen on koko Kainuun yhteinen 
matkailuelinkeinoon kohdistuva panostus. Toistaiseksi Kajaanin 
lentoaseman kautta saapuvat kansainväliset vierailut kohdentuvat 
pääasiassa Vuokatin alueelle ja pienemmässä määrin Kuhmoon ja 
Kajaaniin. Suomussalmi saa saapuvista talviryhmistä säännöllisiä 
päiväkävijäryhmiä, jotka ovat edesauttaneet Suomussalmen eteläisen 
puoliskon talvimatkailun kehittymistä. Kainuun kansainvälisen 
matkailijamassan kasvu säteilee pitkällä aikavälillä kasvavasti myös 
Suomussalmelle ja parantaa mahdollisuuksia matkailuinvestointien 
toteutumiseen.  
 
Suomussalmen matkailun pitkäjänteisen kehittämisen kannalta on 
suotavaa olla mukana kehittämässä Kajaanin lentoaseman 
matkailuliikennettä. Suomussalmen tulee myös varmistaa, että 
maakunnallisessa matkailun kehittämisessä myös Suomussalmen 
kohteita pidetään esillä ja tarjotaan kansainvälisille matkanjärjestäjille. 

 
Oheismateriaali Markkinointituki laskelma 2027 

 
 

mailto:jonne.maaninka@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 183 22.9.2026 

 

 

Kunnanjohtajan esitys  
Kunnanhallitus hyväksyy 17 000 euron tuen myöntämisen Kajaanin 
lentoaseman kansainvälisten lentoyhteyksien markkinoinnin tukemiseen 
vuonna 2027. 
 

Päätös 
 Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
Toimeksi Elinvoimapalvelut 
Tiedoksi  

________
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Kunnanhallitus § 184 22.9.2026 

 

 

Kainuun ammattiopiston ja Suomussalmen kunnan välinen yhteistyösopimus 
Taitotehtaasta 

  
3181/00.04.05/2026 
 
KHALL 22.9.2026 § 184 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, 040 688 4480, 

jonne.maaninka@suomussalmi.fi 
 
Suomussalmen kunnan ja Kainuun ammattiopiston (KAO) yhteinen 
Suomussalmen Taitotehdas -hanke (KHALL 30.01.2024 § 33) päättyy 
30.4.2027. Hankkeessa on luotu Suomussalmen Taitotehdas -
toimintamalli, joka mahdollistaa ohjatun ammattiin opiskelun 
Suomussalmella. 

 
 Suomussalmen kuntastrategia vuosille 2026–2030 (KHALL 02.12.2025 

§ 289) määrittää yhdeksi kärkitavoitteekseen Taitotehtaan 
monimuotokoulutuksen jatkamisen Suomussalmella. 

  
 Kunta on poikkitoimialaisesti ja yhteistyössä KAO:n kanssa valmistellut 

toimintamallia Taitotehtaan toiminnan jatkamiseksi Suomussalmen 
Taitotehdas -hankkeen päättymisen jälkeen. Toimintamallin 
kuvaamiseksi on valmisteltu Kainuun ammattiopiston ja Suomussalmen 
kunnan välinen yhteistyösopimus. Yhteistyösopimuksessa kuvataan 
sopimusosapuolten roolit ja vastuut Taitotehtaan toiminnan jatkamiseksi 
ilman hankerahoitusta. 

 
 Taitotehtaan toiminnan jatkaminen on huomioitu kunnan talousarvion 

2027 valmistelussa poikkitoimialaisesti elinvoima- ja sivistyspalveluissa. 
 

Liite Kainuun ammattiopiston ja Suomussalmen kunnan välinen 
yhteistyösopimus Taitotehtaasta 
 

Kunnanjohtajan esitys  
Kunnanhallitus hyväksyy Kainuun ammattiopiston ja Suomussalmen 
kunnan välisen yhteistyösopimuksen Taitotehtaan toiminnan 
jatkamiseksi.  
 

Päätös 
 Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
Toimeksi elinvoimapalvelut 
Tiedoksi Kainuun ammattiopisto 

________

mailto:jonne.maaninka@suomussalmi.fi
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Valtuusto § 38 7.9.2026 
Kunnanhallitus § 185 22.9.2026 

 

 

Valtuustoaloite Jätkänpuiston uimarannalle tehtävästä esteettömästä uimalaiturista 
  

KVALT  § 38 
”Valtuustoaloite Jätkänpuiston uimarannalle tehtävästä esteettömästä 
uimalaiturista. 
 
Esteettömyys on asia, mitä liikkumisrajoitteinen henkilö joutuu 
ajattelemaan joka päivä ennen, kuin hän lähtee kotoaan pois. 
Esteettömyys on parantunut nykypäivänä paljon, esimerkiksi suurin osa 
julkisista palveluista ovat nykypäivänä esteettömiä. Kuitenkin 
liikuntarajoitteiset ihmiset ovat jääneet varjoon vuosien ajan. 
Jätkänpuiston laituri oli hyvä ja pitkään odotettu uudistus. Kuitenkin 
liikuntarajoitteiset jäivät tässäkin huomiotta. Jätkänpuiston laiturin 
yhteyteen tulisi saada esteetön laituri, mitä pitkin liikuntarajoitteiset 
pääsisivät esimerkiksi pyörätuolilla järveen uimaan ja takaisin. 
Esteettömässä laiturissa tulisi olla kaiteet ja laiturille tulisi olla myös 
esteetön kulku parkkipaikalta asti. Eli ei riitä, että pelkkä laituri tehtäisiin, 
vaan laiturille täytyy päästä myös hiekan läpi esimerkiksi laudoitetun 
polun kautta. 
 
Liikuntarajoitteisten ihmisten määrästä ei ole tarkkaa tilastoa, mutta 
THL:n mukaan valtakunnallisella tasolla Kelan vammaisetuutta on 
saanut noin 4,7 % Suomen väestöstä. Tämä luku on suuntaa antava, 
koska kaikki vammaisetuutta saavat eivät ole liikuntarajoitteisia. 
Kuitenkin Suomussalmella on paljon esimerkiksi ikääntyvää väestöä, 
jotka joutuvat käyttämään kodin ulkopuolella esimerkiksi pyörätuolia tai 
rollaattoria. Uiminen on myös hyvää liikuntaa ja etenkin kesällä luonnon 
vesissä uiminen on monelle ihmiselle harrastus. Miksi liikuntarajoitteiset 
ihmiset eivät voisi myös nauttia tästä luonnon antamasta ilmaisesta 
harrastus mahdollisuudesta? 
 
Ohessa kuva Joensuun Ilosaaren esteettömästä uimalaiturista. 
 
15.7.2026 
Suomussalmen Kokoomuksen valtuustoryhmän puolesta 
Marko Tauriainen” 

 
Päätös  

 Valtuusto lähettää aloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
 

________ 
 

 
3179/10.03.01.02.00/2026 
 
KHALL 22.9.2026 § 185 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 0406884499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 
Oheismateriaali Kuva uimalaiturista. 
 
Kunnanjohtajan esitys  

Kunnanhallitus lähettää aloitteen teknisiin palveluihin valmisteltavaksi. 
 

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Valtuusto § 38 7.9.2026 
Kunnanhallitus § 185 22.9.2026 

 

 

Päätös 
 Esitys hyväksyttiin. 

________ 
 
Toimeksi tekniset palvelut 
Tiedoksi Kokoomuksen valtuustoryhmä, valtuusto maaliskuu 2027 

________
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Valtuusto § 39 7.9.2026 
Kunnanhallitus § 186 22.9.2026 

 

 

Valtuustoaloite kesäaikaisen nestehuollon järjestämisestä ulkotyötä tekeville työntekijöille 
  

KVALT  § 39 
”Valtuustoaloite kesäaikaisen nestehuollon järjestämisestä ulkotyötä 
tekeville työntekijöille 
 
Suomussalmen Vasemmiston valtuustoryhmä esittää, että kunta varaa 
vuoden 2027 talousarvioon erillisen määrärahan teknisten palveluiden 
puisto- ja puutarhatyöntekijöiden, maanrakennustyöntekijöiden sekä 
ympäristötyöntekijöiden kesäaikaisen nestehuollon järjestämiseksi. 
Tarvittaessa määrärahan käyttöä voidaan laajentaa koskemaan myös 
muita ulkotyötä tekeviä työntekijäryhmiä, kuten laitosmiehiä. 
 
Työturvallisuuslain (738/2002) 8 §:n mukaan työnantajalla on yleinen 
velvollisuus huolehtia työntekijöiden turvallisuudesta ja terveydestä 
työssä. Lain 10 § puolestaan velvoittaa työnantajan selvittämään ja 
tunnistamaan työstä, työajoista, työtilasta, muusta työympäristöstä ja 
työolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijät sekä arvioimaan niiden 
merkityksen työntekijöiden turvallisuudelle ja terveydelle. 
 
Kuumuus, fyysisesti raskas työ ja riittämätön nesteensaanti ovat 
työolosuhteisiin liittyviä tekijöitä, jotka tulee ottaa huomioon työn 
vaarojen arvioinnissa ja työjärjestelyissä. Työterveyslaitoksen mukaan 
kuumassa työskentelyn hallinta kuuluu työnantajan vastuulle ja 
riittävästä nesteen saannista tulee huolehtia erityisesti fyysisesti 
kuormittavassa työssä. 
 
Kunnan työnantajana tulee siten varmistaa, että ulkotyötä tekevien 
työntekijöiden mahdollisuus riittävään nesteensaantiin toteutuu myös 
silloin, kun työpäivä vietetään pääosin työmaalla, viheralueilla, teillä tai 
muissa kohteissa, joissa työntekijällä ei ole jatkuvaa pääsyä kiinteään 
toimipisteeseen tai vesipisteeseen. 
 
Kesäkaudella työntekijät työskentelevät usein pitkiä aikoja ulkona 
vaihtelevissa sääolosuhteissa, ajoittain myös helteessä ja suorassa 
auringonpaisteessa. Riittävä nesteytys on keskeinen osa työkyvyn, 
työturvallisuuden ja työterveyden ylläpitämistä. 
 
Esitämme, että työnantaja kustantaa kesäkaudella työntekijöille riittävän 
juomahuollon tai järjestää muun käytännöllisen ratkaisun 
nesteensaannin turvaamiseksi työmailla. Tällainen ratkaisu voisi olla 
esimerkiksi kivennäisveden tai muun nesteytykseen soveltuvan juoman 
tarjoaminen työntekijöille työpäivän aikana. 
 
Alustavan kustannusarvion mukaan juomahuollon järjestäminen 20 
työntekijälle maksaisi kesäkauden aikana noin 4 700 euroa, mikäli 
työntekijöille tarjotaan keskimäärin 1,5 litraa juomaa työpäivää kohden 
koko kesäkauden ajan. Mikäli juomahuolto järjestetään vain 
poikkeuksellisen kuumina tai hellepäivinä, kustannukset olisivat arviolta 
noin 2 200 euroa vuodessa. 
 
Kyseessä on kunnan talouden kokonaisuuden kannalta varsin vähäinen 
kustannus, mutta sen merkitys henkilöstön työhyvinvoinnin, 
työturvallisuuden sekä työnantajakuvan kannalta on huomattava. 
Nestehuollolla voidaan osaltaan ehkäistä kuumuudesta aiheutuvia 



 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 13/2026  18 

 
Valtuusto § 39 7.9.2026 
Kunnanhallitus § 186 22.9.2026 

 

 

terveysriskejä, vähentää työssä jaksamisen ongelmia ja osoittaa 
työnantajan arvostusta henkilöstöään kohtaan. 
 
Edellä esitetyin perustein esitämme, että kunta selvittää 
tarkoituksenmukaisimman tavan järjestää ulkotyötä tekevien 
työntekijöiden kesäaikainen nestehuolto ja varaa toimintaan tarvittavan 
määrärahan vuosittaisessa talousarviossa. 
 
Suomussalmella 7.9.2026 
 
Vasemmiston valtuustoryhmä 
 
Laskelmaan perustuvat tiedot: 
 
Kesäkausi: noin 3 kuukautta (kesä-elokuu) 
 
Työpäiviä: noin 65 (hellepäiviä laskennassa 30) 
 
Juomatarve: keskimäärin 1,5 l/henkilö/päivä 
 
Hankintahinta: noin 1,22 € (alv 0 %) / 0,5 l 
 
Kohderyhmä: 20 työntekijää” 
 

Päätös  
 Valtuusto lähettää aloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 

 
________ 

 
 

3180/01.04.04.00/2026 
 
KHALL 22.9.2026 § 186 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 0406884499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi  
 

Kunnanjohtajan esitys  
Kunnanhallitus lähettää aloitteen teknisiin palveluihin valmisteltavaksi. 
 

Päätös 
 Esitys hyväksyttiin. 

 
________ 

 
Toimeksi tekniset palvelut 
Tiedoksi Vasemmiston valtuustoryhmä, valtuusto maaliskuu 2027  

________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
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Kunnanhallitus § 187 22.9.2026 

 

 

Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
 
2738/00.02.12/2026 
 
KHALL  § 187  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anniina Niemelä, 040 688 4499, 

anniina.niemela@suomussalmi.fi 
 
Päätökset ovat nähtävänä Suomussalmen kunnan verkkosivuilla. 
 
Lautakuntien pöytäkirjat 
Sivistyslautakunta 26.8.2026 § 99-110 
 
Viranhaltijapäätökset 
Yleiset päätökset 
Hallintojohtaja § 35-36 
Kunnallistekniikan insinööri § 37-38 
Kunnanjohtaja § 18 
Ruokapalvelupäällikkö § 1 
Sivistysjohtaja § 26 
Tekninen johtaja § 29-32 
Työllisyysasiantuntija § 20-22 
Varhaiskasvatuksen johtaja § 4 
 
Päätösluettelo on oheismateriaalina. 

 
Kunnanjohtajan esitys 

Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi ja 
päättää, ettei niiden ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n 
perusteella käsiteltäväksi. 

 
Päätös 

 Esitys hyväksyttiin. 
 
 ________

mailto:anniina.niemela@suomussalmi.fi
https://suomussalmi10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026373


 

  

SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 13/2026  20 

 
Kunnanhallitus § 188 22.9.2026 

 

 

Ilmoitusasiat 
 
KHALL  § 188 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 

 
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous 6.10.2026 klo 17.00 

 
2. Suomussalmen kunta 

2844/02.02.02/2026 
Hallintopalvelut, talouspäällikkö 
Talousraportti ajalta 1-7/2026, oheismateriaali 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston pöytäkirja 1.9.2026 

 
3. Kainuun liitto 

Maakuntahallituksen kokouksen 31.8.2026 pöytäkirja 9/2026 on 
julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla 

 
4. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL 

Opas hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtamisesta ja 
koordinaatioista kunnille ja hyvinvointialueille on julkaistu 
linkki julkaisuun 
 

5. Kunnan maksuvalmius 18.9.2026 
 

Kunnanjohtajan esitys 
 Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös 

  Esitys hyväksyttiin. 
 

 ________

https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026206
https://www.julkari.fi/items/9878638b-3ad5-45a8-a713-74f4f202359c
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 177, § 178, § 179, § 180, § 181, § 185, § 186, § 
187, § 188 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO  

Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 182, § 183, § 184 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päättymistä kello 15.00. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi 
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen kunnan kirjaamosta. 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä sähköisesti yleisessä tietoverkossa www.suomussalmi.fi 28.9.2026    

mailto:kunta@suomussalmi.fi
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