
 
 

 
SUOMUSSALMEN KUNTA 
Hallintopalvelut 
 
Yleinen päätös 

 
VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 

 
 1 / 3 
 

 Hallintojohtaja § 33/2026  25.8.2026  
 
 

 
 

3161/01.02.01.02/2026 
 

 

Otsikko Rekrytointilisän myöntäminen kotoutumiskoulutuksen opettajalle 
 

Tarkempi selostus asiasta Kianta-opiston rehtori on päätöksellään § 3/2026 valinnut 
kotoutumiskoulutuksen opettajan tehtävään Katja Paasivirran. 
Tehtävän täytön haastavuuden vuoksi rekrytoinnissa on päätetty 
käyttää rekrytointilisää, josta on maininta hakuilmoituksessa. 
 
Rekrytointilisän käyttämisen perusteet: 
 
Kotoutumiskoulutuksen opettajan tehtävä on ollut erittäin vaikea 
täyttää. Kelpoisuusehdot täyttävien opettajien rekrytoinnissa on 
ollut huomattavia ongelmia, ja vaihtuvuus on ollut 
poikkeuksellisen suurta toiminnan verrattain lyhyeen keston 
nähden. Lyhyen toiminta-ajan aikana on jouduttu tekemään 
useita rekrytointeja ja sijaisjärjestelyjä. Tämä on vaikeuttanut 
toiminnan suunnittelua. Tilanne on vaikuttanut heikentävästi 
erityisesti pedagogiseen kehittämiseen sekä opetuksen 
käytännön järjestämiseen niin opettajan kuin opiskelijoiden 
näkökulmasta. 
 
Suomussalmen kotoutumiskoulutuksen opettajalta vaaditaan 
soveltuvaa korkeakoulututkintoa, pedagogista kelpoisuutta (60 
op.) sekä osaamista suomen kielen ja yhteiskuntataitojen 
opetuksesta. Tehtävässä menestyminen edellyttää kokemusta 
maahanmuuttajakoulutuksesta, hyviä digitaitoja hybridituntien 
vetämiseen sekä valmiutta moniammatilliseen 
verkostoyhteistyöhön. Rekrytointilisän käyttö on perusteltua, 
koska vaihtuvuus on ollut suurta ja kuvausta vastaavaa opettajaa 
on haastava rekrytoida, mutta vaatimusten täyttyminen on 
olennaista tehtävän hoitamisen kannalta. Rekrytointilisä perustuu 
pelkästään tehtävän täyttämiseen liittyviin haasteisiin, eikä sillä 
saa kompensoida työssä suoriutumista, työkokemusta tai 
tehtävän vaativuutta. 
 
OVTES osion A (Yleinen osa) 20 a §:n mukaan 
opetushenkilöstölle voidaan maksaa rekrytointilisää siten, kuin 
KVTES:n palkkausluvun määräyksissä on säädetty. Sopimusten 
soveltamisohjeiden mukaan rekrytointilisää voidaan käyttää 
silloin, kun työnantajalla on todistettavia henkilöstön 
saatavuuteen liittyviä ongelmia. Lisän tarkoituksena on turvata 
laadukas toiminta tilanteissa, joissa tehtävään on huomattavan 
vaikeaa saada palkattua muodollisesti pätevää tai työn 
vaativuuteen nähden soveltuvaa työntekijää peruspalkalla 
 
 

Päätös Tehtävään valitulle henkilölle maksetaan määräaikaisena 
rekrytointilisänä 5 % tuntiopettajan tuntipalkkiosta. Rekrytointilisä 
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luetaan varsinaiseen palkkaan kuuluvaksi palkanosaksi, ja se 
maksetaan tehtyjen opetustuntien mukaisesti ajalla 10.8.2026–
5.6.2027. 
 

Perustelut Suomussalmen kunnan hallintosääntö 30 §, viranhaltijoiden 
tehtävät ja toimivalta, hallintojohtajan tehtävät ja toimivalta 
 
OVTES osion A (Yleinen osa) 20 a § 
KVTES II luku § 17  
 

  
Tiedoksi Paasivirta Katja, Peitsaho Tarja, Kela Tarja 

 
Päiväys Suomussalmi 25.8.2026 

Allekirjoitus Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti 
 

 Niemelä Anniina 
Hallintojohtaja 
 

 

Viranhaltijapäätös julkaistaan Suomussalmen kunnan verkkosivulla 25.8.2026 

 

OIKAISUVAATIMUS 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä tai käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kunnanhallitus 
 
Postiosoite: PL 40, 89601 Suomussalmi  
Käyntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi 
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi 
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00 

 

mailto:kunta@suomussalmi.fi
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi päätös, johon haetaan 
oikaisua, miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta ja yhteystiedot. 

 


